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Geltungsbereich

Far alle Mitarbeitenden haupt- und ehrenamtlich
im Gesamtverband Caritas Schweinfurt e. V.

Inhalt der Regelung

Diese Regelung wurde erstellt auf der Grundlage der Ordnung zur Prévention gegen sexualisierte
Gewalt an minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Bereich der Diézese Wirzburg.

Sie verpflichtet alle Mitarbeitenden im Caritasverband Schweinfurt hinsichtlich des Themas
sexualisierte Gewalt zur besonderen Achtsamkeit, zur aktiven Pravention, zu zuverlassigen
Interventionen und allen notwendigen Sofort- und SchutzmaBnahmen, um sexualisierte Gewalt zu
verhindern.

Sollte es zu Gewaltvorfillen gelfommen sein, bedurfen die Opfer der Nachsorge, die Vorfalle einer
umfassenden Aufarbeitung und Uberprifung der systembedingten Zusammenhange.

Alle praventiven MaRnahmen sind in den Arbeitsalltag so zu implementieren, dass sie einen stets
wachen Blick fur Gefahren und Schutz vor Gefahren garantieren.
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1

Kultur der Achtsamkeit
1.1. Zielsetzung im Blick auf die anvertrauten Menschen und Mitarbeitenden

Alle Klienten und Klientinnen in unseren Diensten und Einrichtungen sowie auch die
Mitarbeitenden sollen sich in jeder Hinsicht sicher vor sexualisierter Gewalt fiihlen kénnen.
Dazu schitzen wir sie vor Ubergriffen, vor nicht gewollter Nahe in kérperlicher und
psychischer Hinsicht. Alle Fuhrungskrafte arbeiten in einem standigen Prozess an der
Sensibilisierung und Achtsamkeit aller Mitarbeitenden fur Signale von Grenzverletzungen der
uns anvertrauten Klientel und auch der bei uns tatigen Mitarbeitenden.

1.2. Christliches Menschenbild

Wir wenden uns allen Menschen zu in ihrer Einmaligkeit und sehen in ihnen die ihnen eigene
Wirde. Im christlichen Sinne helfen wir verletzter Wiirde wieder auf und achten dabei die
Grenzen von uns selbst und anderen. Unsere Hilfen sind als respektvolle und solidarische
Begleitung angelegt und starken die vorhandenen Kompetenzen.

1.3. Begriffsbestimmungen

Wir wollen praventiv schiitzen vor jeglicher Form von Gewalt. Dies schlieRt gewaltsame
korperliche und seelische Verletzung der Person ein.

Der Schutz der Betroffenen bezieht sich auf Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung
sowie weitere sexualbezogene Straftaten nach dem Strafgesetzbuch.

Aber auch Handlungen unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die im erzieherischen sowie
im betreuenden, pflegerischen oder im beratenden Kontext eine Grenzliberschreitung
darstellen, sollen Minderjahrige und erwachsene Schutzbefohlene sowie Mitarbeitende
schitzen.

So sind alle sexuellen Handlungen an Kindern unter 14 Jahren sowie sexuelle Handlungen
an Jugendlichen und an erwachsenen Schutzbefohlenen oder an Mitarbeitenden, die mit
vermeintlicher Einwilligung, ohne Einwilligung oder gegen den ausdrticklichen Willen der
Betroffenen erfolgen, als Ubergriff zu werten.

Unter sexualisierter Gewalt verstehen wir alle Formen von ungewollter kérperlicher Nahe, die
als Grenzuberschreitung bei nicht vorliegender Gleichrangigkeit und fehlendem
Einverstandnis der Beteiligten einseitig vollzogen wird. Dazu zahlen auch die Verbalisierung
von Themen sexuellen oder kérperbezogenen Inhalts, die grenziberschreitend und einseitig
ohne Einverstandnis vorgenommen werden und die Schamgrenze des Gegentibers nicht
respektiert.
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1.4.

1.5

Partizipation

Partizipation ist in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen konzeptionell verankert und wird
konsequent gelebt. Sowohl hierbei als auch in allen anderen Diensten ist der Weg der
Beteiligung im Sinne eines Anregungs- und Beschwerdemanagements eindeutig fir alle
Besucher und Besucherinnen vorgezeichnet und éffentlich kenntlich gemacht.

Verankerung im Leitbild

Die Pravention vor (sexualisierter) Gewalt findet sich in unserem Leitbild (siehe Anlage 1)
wieder. Dort heil’t es z. B.: ,Wir nehmen die Pravention vor (sexualisierter) Gewalt ernst und
orientieren uns am Verhaltenskodex fiir die Arbeit mit Schutzbefohlenen der Diézese
Wirzburg.“ Oder: ,...achten wir auf unsere Grenzen und die der anderen.*

2. Pravention

Zugrunde liegt die Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen im Bereich der Diézese Wiirzburg — Praventionsordnung — des
em. Bischofs von Wirzburg Friedhelm vom 19.07.2017 (siehe Anlage 2).

2.1.

2.2.

2.3

Selbstverpflichtungserklarung

Das hier vorliegende Muster unserer Selbstverpflichtungserklarung (siehe Anlage 3)wird
allen neuen Mitarbeitenden vorgelegt und von ihnen unterschrieben. Die Unterschrift der
aktuell Beschaftigten wurde eingeholt und in den Personalakten abgelegt.

Erweitertes / polizeiliches Fiihrungszeugnis

Alle Mitarbeitenden, die im Rahmen ihrer haupt- oder nebenamtlichen Tatigkeit
Minderjahrige beaufsichtigen, betreuen, erziehen, beraten, ausbilden oder einen
vergleichbaren Kontakt zu ihnen haben, miissen dem Caritasverband Schweinfurt ein
erweitertes Filhrungszeugnis nach § 30a Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG)
vorlegen. Die haupt- oder nebenamtlichen Mitarbeitenden, die ausschlieBlich erwachsene
Schutzbefohlene betreuen, beraten oder begleiten, geben nach § 75 BTHG ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis ab. Das Filhrungszeugnis darf zum Zeitpunkt der Zusendung nicht élter als
zwei Monate sein und muss im Abstand von 5 Jahren erneut vorgelegt werden.

Die Zeugnisse werden von der Personalabteilung eingesehen. Vorlage und Aktualisierung
werden von dort angestofRen, registriert und Gberwacht.

Risiko- Potentialanalyse

Eine erste Risikoerfassung und Analyse wurde im Zuge der Erstellung des Institutionellen
Schutzkonzeptes vorgenommen (siehe Anlage 4). Diese Risikoerfassung ist in allen
Bereichen zu reflektieren und einer jahrlichen Uberpriifung und Aktualisierung zu
unterziehen. Die Aktualisierung ist danach der Geschaftsflihrung zuzuleiten.
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2.4.

2.5.

26,

2.7.

2.8.

Sexuelle Bildung

In der Jugendhilfeeinrichtung des Caritasverbandes Schweinfurt gibt es ein eingefiihrtes
sexualpadagogisches Konzept, das durch ausgebildete Sexualtherapeutische Trainer, das
gesamte Fuhrungsteam und regelmafige Schulungen - verpflichtend fur alle - getragen wird.

Die schiutzenswerten Interessen der Kinder und Jugendlichen und die Sicherstellung der
Einrichtung als ,sicherer Ort“ sind durch das Thematisieren und standige Weiterentwickeln
der Thematik im Arbeitsalltag prasent und machen die Mitarbeitenden sicherer im Umgang
damit.

Beschwerdewege

Die Beschwerdewege sind im QM im ,Anregungs- und Beschwerdemanagement®
beschrieben und grundgelegt. Das Vorgabedokument (siehe Anlage 5) ist fiir den
Gesamtverband gliltig.

Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex fur die Arbeit und den Umgang mit Kindern, Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen zur Pravention von sexualisierter Gewalt des Generalvikars
der Di6zese Wurzburg vom 11.11.2015 (siehe Anlage 6) ist Teil des Institutionellen
Schutzkonzeptes.

Der Verhaltenskodex ist als solcher zu befolgen. Das Vorgabedokument wird in allen
Einrichtungen und Diensten des Caritasverbandes Schweinfurt auf Teamebene thematisiert
und durch Aushéndigung an alle bekannt gemacht. Bei kiinftigen Einstellungen wird eine
Ausfertigung Gbergeben.

Aus- und Fortbildung

Die Aus- und Fortbildung zum Thema (sexualisierte) Gewalt ist in der Jugendhilfe durch
Einflhrung des sexualpadagogischen Konzepts bereits weit fortgeschritten. In den anderen
Diensten des Verbandes (Beratungs- und Betreuungsdienste) werden die Schulungen im
Laufe des Jahres 2019 und 2020 durchlaufen. Das Thema wird durch interne Beachtung in
den regelmaBigen Teamgesprachen nachweislich behandelt. Durch Aufnahme des Themas
in die jahrlichen Sicherheitsunterweisungen ist gewahrleistet, dass es im Fokus der
Aufmerksamkeit bleibt.

Fir den Caritasverband Schweinfurt werden zwei Praventionsberater fur die
Sensibilisierungs- und Leitungsschulungen ausgebildet.

Personalwahl / Personalgesprache

Das Thema Gewaltpravention wird in allen kiinftigen Bewerbungsverfahren standardisiert
angesprochen und die Inhalte der Selbstverpflichtungserklarung vorbereitend erlautert.

In den jahrlichen Mitarbeitergesprachen ist das Thema ebenfalls verpflichtend aufzugreifen.
Damit verfolgen wir im Gesamtverband das Ziel, die Achtsamkeit fir die schutzwirdigen
Interessen der Klientel und der Mitarbeitenden nicht zu verlieren.
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3.

2.9. Ansprechpersonen fur Pravention im Caritasverband Schweinfurt

Im Caritasverband Schweinfurt wurden als Préventionsbeauftragte benannt und als

Praventionsberater ausgebildet:

Bereich Jugendhilfe:

Kerstin Schiller, Caritas Jugendhilfezentrum Maria Schutz, An der Haak 11, 97506
Grafenrheinfeld, Telefon: 09723 /91 04 — 14
Mail an: schueller@jugendhilfe-zentrum.de

Bereich Geschéftsstelle und angegliederte Beratungsdienste:

Petra Reimers, Sozialpsychiatrischer Dienst - Betreutes Wohnen, Deutschhéfer Strafe 7,
97421 Schweinfurt, Telefon: 09721 /71 58 — 58
Mail an: reimers@caritas-schweinfurt.de

Praventionsbeauftragte im Diézesan-Caritasverband:

Koordinierungs- und Fachstelle -
Sabrina Gépfert, Franziskanergasse 3, 97070 Wiirzburg, Telefon: 0931 / 386-66727

Mail an: sabrina.goepfert@caritas-wuerzburg.de

Intervention

Im Caritasverband Schweinfurt verstehen wir unter Intervention alle verbindlich vorgeschriebenen
und zielgerichtet geplanten Manahmen, die unmittelbar greifen sollen, wenn es Verdachtsfille
von Kindeswohlgefahrdung oder von (sexualisierter) Gewalt gegen Minderjéhrige, erwachsene
Schutzbefohlene oder gegen Mitarbeitende gibt.

Unser Institutionelles Schutzkonzept und die im Punkt 2 beschriebenen praventiven Mafnahmen
sollen als starkes Signal wirken, dass das Ausnutzen von Machtgeféllen im beruflichen Handeln in

keinem Zusammenhang bei uns geduldet, gedeckt oder gar geférdert wird.

Grundsatzlich ist als Handlungsleitlinie zu beachten:

Bewahren Sie Ruhe und handeln Sie nicht iiberstiirzt.

Fertigen Sie sofort und unmittelbar nach der Information bzw. nach Beobachtungen
Aktennotizen / Gespréachsprotokolle an, méglichst in wértlicher Rede (O-Ton) mit
Datum, ggfs. Uhrzeit, Unterschrift.

Nehmen Sie Kontakt auf und informieren Sie die ortliche Leitung / Abteilungsleitung,
diese informiert die Geschaftsfiihrung.
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Wenn Betroffene das Gesprach suchen:

Horen Sie den Betroffenen zu, nehmen Sie das Gesagte ernst, achten Sie die Gefiihle und
begegnen Sie wertschitzend.

Stellen Sie keine Nachfragen in Bezug auf den sexuellen Missbrauch.

Teilen Sie der / dem Betroffenen mit, dass Sie sich Hilfe und Unterstiitzung bei einer
Fachstelle suchen werden, sie / ihn aber iiber alles informieren, was Sie weiter
unternehmen.

Bitte versprechen Sie nichts, was Sie anschlieBend nicht halten kénnen!

Treffen Sie verbindliche Absprachen mit Betroffenen iiber das weitere Vorgehen, wenn
nétig, hierfiir Kontaktdaten erfragen.

Wenn Sie sich unsicher sind:

Wenn es noch keinen gefestigten Verdacht gibt, z. B. durch eine Beobachtung, kann es
sinnvoll sein, die eigenen Eindriicke durch das Gespriach mit einer Kollegin oder einem
Kollegen vor Ort zu liberpriifen. Es ist sinnvoll, mit jemandem zu sprechen, die oder der in
der entsprechenden Situation anwesend war oder die Beteiligten kennt.

Dabei ist es wichtig, auf Vertraulichkeit zu achten. In jedem Fall muss diese Situation auch
mit der ortlichen Leitung besprochen werden.

Wenn sich eine akute Notfallsituation ereignet:

Dann schalten Sie bitte unmittelbar die entsprechenden Stellen wie Notarzt, Polizei und /
oder Jugendamt ein!

Die ortliche Leitung, die Geschiftsfithrung, die Priventionsberatung vermittelt ggfs. die
Unterstiitzung durch Fachstellen zur Begleitung.

Wenn der / die Tater / Taterin haupt- oder ehrenamtlich fiir die Caritas Schweinfurt arbeitet:

In diesem Fall hat neben der Meldung an die 6rtliche Leitung, die die Geschiftsfiihrung
und den Vorstand des Caritasverbandes Schweinfurt informiert, generell eine Meldung an
den externen Ansprechpartner fiir die Di6zese Wiirzburg zu erfolgen:

Missbrauchsbeauftragter der Dizese Wiirzburg, Herrn Richter Thomas Forster,

Telefon 0151 — 21265746, E-Mail: missbrauch@dioezese-wuerzburg.de

Stellvertretung: Frau Sandrina Altenh6hner,

Telefon 0151 — 64402894, E-Mail: missbrauch@dioezese-wuerzburg.de

Bitte fiihren Sie keine Konfrontationsgespriache mit der mutmaRlichen Titerin / dem
mutmaRBlichen Tater.
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Wenn gegen Sie die Vermutung einer sexuellen Missbrauchstat erhoben wird:

Bewahren Sie Ruhe und handeln Sie nicht liberstiirzt.

Uberlegen Sie, worauf die Vermutung beruhen kénnte.

Ziehen Sie eine Vertrauensperson zu Rate.

Warten Sie nicht ab in dem Glauben, die Angelegenheit werde sich von selbst erledigen.

Informieren Sie die Geschaftsfiihrung, diese wird den Vorstand des Caritasverbandes
Schweinfurt informieren.

Verhalten gegeniiber Medienvertretern, Anfragen von Tageszeitungen, Radio und Fernsehen:

Grundsitzlich gilt, dass das mutmaRBliche Opfer und die / der Verdachtige ein Recht auf
Schutz haben.

Auskiinfte und Stellungnahmen gegeniiber allen Medien sind grundsétzlich und
ausschlieBlich Angelegenheit der Geschiftsfiihrung.

Verdachtsfélle oder konkret beobachtete Vorfalle sind nach folgenden Kategorien zu
unterscheiden und gemaR der grundsatzlichen Leitlinie zu bearbeiten — ggfs. sind dartiber
hinausgehende Handlungsanweisungen in den einzelnen Abteilungen zu ergénzen:

3.1. Verdachtsfalle

3.1.1. Beobachtung / Mitteilung von (sexuellen) Ubergriffen seitens der Mitarbeitenden
gegenuber der Klientel

3.1.2. Beobachtung / Mitteilung von (sexuellen) Ubergriffen seitens der Klientel untereinander

3.1.3. Beobachtung / Mitteilung von (sexuellen) Ubergriffen durch Dritte gegeniiber der
Klientel

3.1.4. Beobachtung / Mitteilung von (sexuellen) Ubergriffen durch die Klientel gegeniiber
Mitarbeitenden

3.1.5. Beobachtung / Mittelung von (sexuellen) Ubergriffen innerhalb des Kollegen- und
Kolleginnenkreises

3.1.6. Beobachtung / Mitteilung von (sexuellen) Ubergriffen durch Vorgesetzte gegeniiber
Mitarbeitenden
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Schweinfurt e.V.

3.2. Sofort- und SchutzmalRhahmen

Im Bereich der Jugendhilfe sind die MaRRgaben des § 8a SGB VIl Schutzauftrag bei
Kindeswohlgeféhrdung zu beachten.

Ansonsten sind sédmtliche Sofort- und SchutzmaRnhahmen unter Punkt 3. Intervention
beschrieben, die dort benannten Personen sind zu informieren bzw. einzubeziehen.

3.3. Unterstutzungs- und Hilfeangebote firr Betroffene
3.3.1. Fur betroffene Klientel

Im Fall, dass Klienten oder Klientinnen von Ubergriffen durch Dritte oder andere
Personen der Klientel betroffen sind, erhalten sie jegliche Unterstitzung durch die daftr
zustandigen eigenen Mitarbeitenden und Fuhrungskrafte. Alle weiteren geeigneten
fachlichen Hilfen werden Uber das Hilfesystem erschlossen.

Fur den Fall, dass Ubergriffe auf die Klientel durch Mitarbeitende unseres Verbandes
geschehen sind, werden die Praventionsbeauftragten einbezogen, die dann alle weiteren
fachlichen Unterstutzungsleistungen der Hilfesysteme erschlielen.

3.3.2. Fur betroffene Mitarbeitende

Von Ubergriffen im Dienst betroffene Mitarbeitende haben den gleichen Anspruch auf
Hilfeleistungen wie betroffene Klienten und Klientinnen. Sollten Kosten fiir nétige
fachliche Hilfen nicht durch 6ffentliche Leistungssysteme abgedeckt sein, haben
Mitarbeitende Anspruch auf Kostenerstattung durch den Dienstgeber im Rahmen der
Mitarbeitersorge.

3.3.3. Fur betroffene Systeme

Sind ganze Teams oder eine Einrichtung von systematisierter Gewalt betroffen, haben
sie Uber die individuellen fachlichen Hilfen hinaus Anspruch auf Teamsupervision und
alle geeigneten Hilfen zur Aufarbeitung im System und zur Pravention von méglicher
Wiederholung.

3.3.4. Fur betroffene Dritte

Auch flr betroffene Dritte sind alle zustéandigen Mitarbeitenden, die Fuhrungskrafte und
die Praventionsbeauftragten Ansprechpartner, um alle denkbaren fachlichen Hilfen zu
erschlielen.

3.3.5. Externe Unterstiitzung und Begleitung

Alle Bereiche unseres Verbandes arbeiten unter Supervision. Jedes Team und jeder
Bereich suchen sich unterschiedliche geeignete und erfahrene Supervisoren und
Supervisorinnen aus. Die Zusammenarbeit wird fir gewshnlich nach einigen Jahren
beendet und anderweitig neu begonnen, um auch hier die nétige fachliche und
professionelle Distanz zu sichern.
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3.4

3.5

3.6.

3.7.

3.8.

3.3.6. Beratungsstellen im Bereich Schweinfurt und Unterfranken
Eine Ubersicht ausgewahlter Beratungsstellen in Unterfranken, die das Thema
sexualisierte Gewalt fachspezifisch aufgreifen, liegt dem Schutzkonzept bei (siehe
Anlage 7).

. Missbrauchsbeauftragter

Missbrauchsbeauftragter der Diézese Wirzburg, Herrn Richter Thomas Férster,
Telefon 0151 — 21265746, E-Mail: missbrauch@dioezese-wuerzburg.de

Stellvertretung: Frau Sandrina Altenhéhner,
Telefon 0151 — 64402894, E-Mail: missbrauch@dioezese-wuerzburg.de

. Arbeitsrechtliche und strafrechtliche Aspekte

Wir als Caritasverband Schweinfurt werden strafrechtliche und arbeitsrechtliche Schritte
gegen unsere Mitarbeitenden, die sexuell Gbergriffig geworden sind, einleiten.

Uber die strafrechtliche Seite hinaus verpflichtet sich jeder Mitarbeitende gegeniiber jeglicher
Art von Ubergriffen acht__sam zu sein, nichts zu dulden, zu verschweigen oder zu vertuschen.
Auch Mitwissende von Ubergriffen, die dazu geschwiegen hétten, sind von arbeitsrechtlichen
Konsequenzen betroffen.

Interne und externe Kommunikation

Im Punkt 3. Intervention ist die Kommunikation und der Einbezug der entsprechenden
Personen beschrieben.

Uberpriifung des Institutionellen Schutzkonzeptes nach Vorfall

Der Caritasverband Schweinfurt verpflichtet sich, im Falle eines Vorfalles, das vorliegende
Schutzkonzept zu Uberprifen und ggfs. zu verandern oder zu verbessern. Die Erneuerung ist
der Koordinierungs- und Fachstelle des Diézesan Caritasverbandes mitzuteilen.

Rehabilitation von zu Unrecht Beschuldigten

Die einbezogenen Stellen, die von dem Verdacht Kenntnis erhalten haben, werden
umgehend informiert, dass der Verdacht nicht zutreffend gewesen ist.

Die Fuhrungskréfte des Bereiches signalisieren dem Betroffenen, dass eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit wieder hergestellt wird.

Das betroffene Team erhalt Supervision, um einen adaquaten Umgang zu finden und die
Stérung in der Zusammenarbeit wieder aufzuarbeiten.

Der Betroffene erhélt Einsicht in seine Personalakte und in evtl. gefilhrte Dokumentationen.
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4. Aufarbeitung

41.

4.2.

Nachsorge Opfer

Die Méglichkeiten der Nachsorge sind im Punkt 3.3 Unterstutzungs- und Hilfeangebote fiir
Betroffene beschrieben (3.3.1 betroffene Klientel, 3.3.2 betroffene Mitarbeitende, 3.3.4
betroffene Dritte).

Nachsorge des Systems
Die Méglichkeiten der Nachsorge sind im Punkt 3.3 Unterstiitzungs- und Hilfeangebote fir

Betroffene beschrieben (3.3.3 betroffene Systeme, 3.3.5 externe Unterstitzung und
Begleitung).

5. Implementierung der Préavention in den Arbeitsalltag

Der Caritasverband Schweinfurt legt Wert darauf, das Thema in der alltaglichen Wahrnehmung zu
halten und eine Kultur der Achtsamkeit zu leben.

9.1,

5.2.

RegelmaRige Uberpriifung

Das institutionelle Schutzkonzept wird turnusmafig alle 3 Jahre im Rahmen einer
Abteilungsleitungssitzung mit der Geschaftsflihrung einer Uberprufung auf Aktualitat und
Vollstandigkeit unterzogen.

Die Risiko- und Potentialanalyse wird jahrlich in allen Bereichen einer Uberpriifung und
Aktualisierung unterzogen.

Die Vollstandigkeit der eingeholten Filhrungszeugnisse wird in der Personalstelle iiberwacht
und kontrolliert sowie fortlaufend aktualisiert.

Die einzelnen Abteilungen filhren Nachweise tber die vollstandig erfolgten Schulungen und
leiten diese der Personalstelle zu.

Eingang ins QM

Der Caritasverband fugt das Konzept in das QM ein durch Aufnahme ins Handbuch,
Glltigkeitsbereich Gesamtverband. Damit ist es fur alle Mitarbeitenden in allen Bereichen
gultig und zu befolgen.

Durch Rundmail wird die Gultigkeit an alle kommuniziert. Die einzelnen Teams befassen sich
verpflichtend mit der Thematik, dieses wird durch die Abteilungsleitungen (Dienst- und
Fachaufsicht) und die Praventionsbeauftragten (Sensibilisierung) sicher gestellt.
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5.3. Korrekturen bei Veranderungen
Veranderungsbedarf wird sich zeigen bei den nach Punkt 5.1 anstehenden regelmaligen
Uberprufungen oder im Fall eines aufzuarbeitenden Vorfalles, wenn sich zeigt, dass

systematische Fehler vorhanden sind. Die nétigen Korrekturen werden sowohl konzeptionell
als auch im Handlungsfeld Berticksichtigung finden.

6. Unterzeichnungen und Giiltigkeit

Das Institutionelle Schutzkonzept wurde von der Koordinierungs- und Fachstelle eingesehen am:

280l A3 o5, Ll

Datum Unterschrift Kookdinjetungs- und Fachstelle

Das ISK erlangt Gultigkeit durch Beschluss des Vorstands und Freigabe der Geschaftsfihrung.
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Datum Beschluss Unterschrift Vorstandsvorsitzender

04.06. 2019 // OZ@%

Datum Freigabe Untersch\'\f Geschaftsfilhrung

Das ISK wird turnusgeman alle 3 Jahre durch die Geschaftsfuhrung mit den Abteilungsleitungen
Uberprift oder anlassbezogen im Falle eines Vorfalles.

Datum Uberpriifung AL-Sitzung Unterschrift Geschaftsflihrung



