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1. Vorwort

,Wissen Sie, was Sie anrichten?‘ oder: Wie ,,politisch* duirfen Kinder sein?

Zum Di6ézesanempfang am 21. Januar 2019 in Wirzburg begruf3te Bischof Dr. Franz Jung rund
1200 Gaste aus Palitik, Kirche, Caritas und Gesellschaft. Dem Astrophysiker, Naturphilosoph und
TV-Moderator Prof. Dr. Harald Lesch als Festredner gelang es, mit dem Thema ,Was hat die
Natur noch mit uns zu tun?“ die Zuhérer zu fesseln. Er warnte eindringlich vor den Auswirkungen
einer rein auf Wachstum ausgerichteten Gesellschaft und rief zum Energiesparen auf.

Auch Bischof Dr. Franz Jung stellte in seiner Begruf3ung und Hinfiihrung zum Festvortrag fest,
dass es nicht an wissenschaftlichen Fakten fehle, sondern an Taten und Konsequenzen.

,Wissen Sie eigentlich, was Sie anrichten, wenn Sie auf Ihr Smartphone dricken?“, war eine
anschauliche Lektion von Prof. Lesch fir das anwesende Publikum. Er verdeutlichte, dass
dadurch eine Kaskade von Reaktionen angeregt werde, die in Servern Uberall auf der Welt sofort
Rechenoperationen auslose. Je nachdem, wo sich der Rechner befinde, werde mehr oder
weniger Energie verbraucht — und Energie sei das grof3e Thema.

Digitalisierung, so fihrte Prof. Lesch aus, mache die Welt nicht besser, sondern sei alleine und
ausschlief3lich dazu da, noch mehr Geld zu generieren. Bérsenhandel mit Lichtgeschwindigkeit
beschleunige immer weiter Prozesse und durch immer weiter beschleunigte Prozesse
verbrauche die Menschheit immer mehr Energie. Energiesparen sei aber die wichtigste
Energiequelle, Uber die offentlich gar nicht mehr diskutiert wirde. ,Wir haben kein
Wissensproblem, wir haben ein Handlungsproblem®, stellte Prof. Lesch abschlieRend fest.

Greta Thunberg, eine 16jahrige schwedische Schilerin erregt derzeit Aufsehen durch ihre klaren
Forderungen zum Thema Klimaschutz an die Politik. Sie benennt, dass die Klimakonferenzen,
die seit 1995 stattfinden, die steigenden Treibhausgasemissionen nicht umkehren oder stoppen
konnten. Damit habe die Politik versagt und handele unverantwortlich, insbesondere gegeniber
jungen Menschen. Seit einiger Zeit geht die junge Aktivistin an Freitagen nicht mehr zur Schule,
sondern streikt, um die Erwachsenen zum Handeln fir die Zukunft der Kinder und Jugendlichen
Zu bewegen.

Auch in Deutschland haben junge Menschen die Themen von Greta Thunberg aufgegriffen und
sich in manchen Regionen dem Schulstreik angeschlossen. Unsere Bundeskanzlerin Angela
Merkel hat sich hinter die wochentlichen Schilerdemonstrationen flr mehr Klimaschutz gestellt.
Sie sieht, dass die Klimaschutzziele nur mit dem notwendigen Rickhalt in der Gesellschaft zu
erreichen sind. Daher findet sie es eine ,sehr gute Initiative, dass Schulerinnen und Schuler auf
die Stralle gehen und dafir kdmpfen“. Weil Angela Merkel nicht auf die umstrittene Verletzung
der Schulpflicht einging, wird sie sogar aus den eigenen Reihen heftig kritisiert.

Wie aber sollen sich Kinder und Jugendliche Gehor verschaffen flr ihre ureigensten Belange —
flr ihre Zukunft und fiir ihr Uberleben auf unserem Planeten? Wie ,politisch* diirfen Kinder sein?
Wir wollen Kinder zu mundigen Blrgern erziehen, die auch in Zeiten von ,fake news* in der Lage
sind, sich wichtige Informationen zu beschaffen, mit Hilfe eines verlasslichen Wertekodex zu
bewerten und dann ihr Verhalten konsequent danach auszurichten.



So erscheint es uns als ein wichtiges Lernziel, Prioritaten zu erkennen und zu setzen und danach
zu handeln. Wenn die Kinder also auf der StralRe rufen ,Wir sind hier, wir sind laut, weil ihr uns
die Zukunft klaut* — haben sie ihre Prioritat eindeutig gesetzt und verhalten sich adaquat. Wir
sollten das respektieren und ihren Mut anerkennen, den eigenen Werten zu folgen.

Auch Bischof Franz ist iberzeugt, dass die Bewahrung der Schépfung als gemeinsames Anliegen
der Menschen jede und jeden geistlich herausfordere. Er sieht in dieser Herausforderung einen
zentralen Beitrag der Religion und auch der Kirchen.

Wir kommen als Christen nicht darum herum, uns in dieser wichtigen Frage zu positionieren und
unseren Kindern und Enkeln verantwortbares Handeln vorzuleben. Auch der Caritasverband
Schweinfurt ist gerade als Trager einer Jugendhilfe-Einrichtung hier in besonderem Mafle
gefordert.

»Der Rhythmus des Konsums, der Verschwendung und der Verdnderung der Umwelt hat

die Kapazitit des Planeten derart iiberschritten, dass der gegenwdrtige Lebensstil, da er

unhaltbar ist, nur in Katastrophen enden kann, wie es bereits periodisch in verschiedenen
Regionen geschieht.”

(Papst Franziskus in seiner Enzyklika

,Laudato si“)

Schweinfurt, im Marz 2019

Kilian Hartmann Jytta Minch
1. Vorsitzender Geschaftsfuhrerin

/

Foto: Marion Hammer



2. Allgemeine Verbandsarbeit

Der Vorstandsvorsitzende des Caritasverbandes fur die Stadt und den Landkreis Schweinfurt
e. V., Kilian Hartmann, berief im Jahr 2018 sechs Sitzungen des Vorstands ein, eine davon fand
in der Jugendhilfeeinrichtung Maria Schutz in Grafenrheinfeld statt.

Im Jahr 2018 konnten die umfangreichen BrandschutzmafRhahmen in der Einrichtung Maria
Schutz abgeschlossen werden, so dass ab dem kommenden Jahr das Hauptaugenmerk auf die
Modernisierungsarbeiten gelegt werden kdnnen.

Die Immobilie des Verbandes in der Babenberger Stral3e, die fir das Betreute Wohnen fir
Menschen mit psychischer Erkrankung zur Verfigung steht, konnte ebenfalls saniert und
modernisiert werden. Vor allem die Auf3enanlagen haben an Attraktivitdit gewonnen und bieten
den Bewohnern und Bewohnerinnen dort eine gute Wohnqualitat.

Insgesamt ist es dem Verband weiterhin wichtig, in die eigenen Immobilien werterhaltend
fortlaufend zu investieren.

Der Caritasverband Schweinfurt hat bei der Ufra 2018 dem Kirchenstand impulsgebend mit dem
Caritasjahresmotto ,Jeder Mensch braucht ein Zuhause® ein Gesicht verliehen. Alle
Mitarbeitenden der Fachbereiche, der Vorstandsvorsitzende, der stellvertretende
Vorstandsvorsitzende sowie die Vorstandsmitglieder und Caritasseelsorger haben am Stand das
Gesprach mit den Besucherinnen und Besuchern gesucht.

Cantasverband fir die Stadt und
den Landkreis Schweinfurt e.V.

Fotos: OKCV Schweinfurt

Der Caritasrat und die Vertreterversammlung wurden jeweils im Herbst des Jahres zu einer
Sitzung einberufen und berieten und genehmigten den Jahresbericht und den Jahresabschluss
2017 sowie den Haushalts- und Stellenplan 2019 inkl. der geplanten Investitionen.



2.1. ,das neue st. anton — kirchlich-caritatives Zentrum*

Das Zukunftsprojekt ,das neue st. anton — kirchlich-caritatives Zentrum“ wéachst in der
Nachbarschaft des Caritasverbandes. Der geplante Umzug im Jahr 2020 wird hoffentlich wie
geplant Uber die Biihne gehen kénnen. Noch ist die GroR3baustelle vor allem fir an Bautechnik
Interessierte ein Erlebnis. Doch es ist bereits erkennbar, wo der Caritasverband seine neue
Heimat finden und aktiv am Gelingen eines guten Miteinanders verschiedener caritativer und
kirchlicher Dienste arbeiten wird.

Der ,Caritasfligel“ rechts vom Zentrum

Fotos: OKCV Schweinfurt
Hier entsteht im linken Flugel das
Burgercafé ,Charisma“ und der neue Pfarrsaal

Fotos: OKCV Schweinfurt

Die Technikrdaume im Keller sind noch nicht auf dem neuesten Stand der Technik... —
das wird!



2.2. Bischofsweihe im Dom zu Wirzburg

Dr. Franz Jung wird am 10.06.2018 zum Bischof von Wiirzburg geweiht.

Bischof Franz segnet die Glaubigen

Foto: Jutta Miinch

Willkommen im Bistum Wiirzburg,
Bischof Franz!



Bei der feierlichen Weihe im Wirzburger Dom wurden die Insignien des Bischofsamtes
Ubergeben. Dazu gehdren der Kiliansstab, die Mitra, das Brustkreuz und der Bischofsring.

Der Kiliansstab
Foto: Jutta Miinch
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Mitra, Brustkreuz und Bischofsring
Foto: Jutta Minch



Die Caritas Schweinfurt war mit einer Fahnenabordnung am Gottesdienst beteiligt.

Foto: Jutta Miinch

Stellvertretender Vorsitzender Jochem Serrand verfolgte mit den Mitgliedern des Ritterordens
vom Heiligen Grab zu Jerusalem die Bischofsweihe.

Foto: Jutta Miinch



Geschaftsfuhrerin Jutta Miinch und Buchhalterin Rosa Di Vico-Koller vom Caritasverband
Schweinfurt sal3en inmitten einer Abordnung aus der Pfalz.

Fotos: Jutta Miinch

Beim Auszug aus dem Dom: Pfarrer Joachim Morgenroth, Stadtpfarrei Schweinfurt und Dekan
Gunther Kirchner, Dekanat Schweinfurt Stid

Fotos: Jutta Miinch
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2.3. Abschied Frau Angela Bauer am 11.07.2018 aus dem aktiven Dienst der Caritas
Schweinfurt

Frau Bauer trat am 01.01.1991 beim Didzesan-Caritasverband in Wirzburg ein und war dort mit
19,25 Wochenstunden beschaftigt. Im Jahr 1994 vertrat sie teilweise den ausgeschiedenen
Buchhalter. Fir diese Vertretungen stellte sie sich in ihrer Wochenarbeitszeit immer wieder
nach Bedarf um und zeigte hohe Flexibilitat. Ab 01.01.1997 Gbernahm sie die Aufgabe als
Ansprechpartnerin fir Kuren und Erholungen. Sie beantwortete alle Fragen und half bei
Antragen rund um die Themen Mitterkuren bzw. Mutter-Kind-Kuren.

Seit 01.01.2000 bis heute ist Frau Bauer beim Caritasverband fur die Stadt und den Landkreis
Schweinfurt e. V. im Sekretariat des Sozialpsychiatrischen Dienstes beschaftigt.

Am 01.01.2016 konnte Frau Bauer ihr 25-jahriges Dienstjubildum als Caritas-Mitarbeiterin
feiern. Seit 01.02.2017 befand sie sich in der aktiven Phase der Altersteilzeit. Sie beginnt die
passive Phase am 01.08.2018 bis zum Ausscheiden am 31.01.2020.

Frau Bauer war in der Mitarbeitervertretung engagiert von 1994 bis 2009. Sie arbeitete in den
Wahlausschuiissen in den Jahren 2009, 2013 und 2017. Durchgéngig hat sie die Aufgabe der
Schriftfihrerin wahrgenommen.

Frau Bauer ist als hervorragende Kuchenbackerin bekannt und von allen Kollegen und
Kolleginnen geschatzt. Sie ist begeisterte Wallfahrerin und zeigte sich wahrend ihrer
Beschaftigung allen gegeniiber sehr hilfsbereit und freundlich. Die Verabschiedung am
11.07.2018 war vermutlich die erste Veranstaltung, bei der sie nicht in die Vorbereitung
einbezogen war. Sie war im Sekretariat des Sozialpsychiatrischen Dienstes erste
Ansprechpartnerin fir Klienten und Klientinnen und half ihnen tber erste Unsicherheiten beim
Ankommen hinweg und war unverzichtbarer Dreh- und Angelpunkt der ,Zentrale Sekretariat®.

Die Geschéftsfuhrerin Jutta Miinch dankte Angela Bauer — auch im Namen des Vorstands - fir
treue Dienste in der Caritas und Uberreichte ihr ein Geschenk zum Geniel3en, das sie an
Schweinfurt erinnern soll.

v.l.n.r.: Angela Bauer und Jutta Miinch
Fotos: OKCV Schweinfurt
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Auch die Kolleginnen und Kollegen hatten fir ein Abschiedsgeschenk gesammelt, das Frau
Bauer zum ,Kdnig der Léwen* nach Hamburg fihren wird.

Die liebevoll getexteten musikalischen Highlights aus dem Kollegenkreis waren der passende
Rahmen fir eine frohliche Abschiedsfeier, bei der es auch ein weinendes Auge geben durfte.

Fotos: OKCV Schweinfurt

2.4. Dienstjubiléen in der Caritas Jugendhilfeeinrichtung Maria Schutz
In der Jugendbhilfeeinrichtung Maria Schutz in Grafenrheinfeld konnten auch in diesem Jahr im
Rahmen der Mitarbeiter-Weihnachtsfeier folgende Jubilare geehrt werden:

e Frau Angela Heusinger fur 10 Dienstjahre

e Herr Berthold Kestler fiir 15 Dienstjahre

e Frau Ingrid Kuhn fir 40 Dienstjahre

Wir danken den Mitarbeitenden fur die Treue zum Caritasverband Schweinfurt und das
herausragende Engagement fiir die Einrichtung!
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3. Beratungsdienste

3.1. Allgemeiner Sozialer Beratungsdienst (ASBD)

Die Beratungsstelle fungiert in vielen Féllen als Erstanlaufstelle fir Personen, die nicht wissen,
an wen sie sich wenden sollen. Dies bedeutet eine Clearingfunktion, die haufig bei Telefon-
anrufen einsetzt. Mit gezielten Fragen erkundigen sich die Beraterinnen nach dem Grund des
Anrufs und der dahinterstehenden Problematik. So kénnen die Anrufer gezielt an die richtigen
Stellen verwiesen werden oder erhalten einen Beratungstermin im ASBD.

Haufige Themen der Beratung sind:

Information Uber Sozialleistungen z.B. Arbeitslosengeld Il (Hartz 1V)
Information Uber Leistungen der Pflegeversicherung und die Beantragung
Hilfe beim Ausflllen von Antragen

Suche nach glinstigem Wohnraum

finanzielle Existenzsicherung nach Trennung oder bei Krankheit

3.1.1. Statistik

2018 suchten 365 Personen die Beratungsstelle auf, 139 von ihnen zum ersten Mal. 780
Beratungen fanden statt, darunter 40 Hausbesuche.

Hinzu kommen rund 200 Personen, die sich mit den unterschiedlichsten Anliegen meldeten. Im
Rahmen des Clearings konnten die Hilfesuchenden an Fachstellen verwiesen werden. Die
haufigsten Nachfragen betrafen die Bereiche Gesundheit, familidare Angelegenheiten und
Wohnungssuche.

3.1.2. Ehrenamtliche Mitarbeitende

243 Tafelscheine stellten die beiden ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen fir die Nutzer der Tafel
Schweinfurt und der Kulturtafel aus.

Seit Eréffnung des Tafelladens 2003 besteht die Kooperation mit der Tafel Schweinfurt. Der
Caritasverband gibt Tafelscheine an einkommensschwache Birger aus Stadt und Landkreis
aus. Durch die enge Anbindung der Ehrenamtlichen an den ASBD ist eine schnelle Termin-

vereinbarung moglich bei Personen, die wegen akuter Notlagen zur Tafelscheinausstellung

kommen und weitergehende Unterstiitzung brauchen.

3.1.3. Projekt ,,Alltagspraktische Fragen zum Geldwesen“ mit Steffen Kummer
Von April bis Dezember fand das kostenlose Beratungsangebot des ehrenamtlichen Mitarbei-
ters im Rahmen von wochentlichen Sprechstunden statt. Die Interessierten kamen aus dem
Klientenkreis des ASBD und informierten sich tber folgende Themen:

e Erstellung und Besprechung eines Haushaltsplans

¢ allgemeine Informationen zu Giro- und Sparkonten
o Kreditvertrage und Versicherungen
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3.1.4. Offentlichkeitsarbeit

Bei der Nachbarschaftshilfe in Wasserlosen prasentierte Susanne Gessner die Angebote des
ASBD. Informationsgesprache tber die Arbeitsweise des ASBD und die Verkniipfung mit den
katholischen Pfarreien fanden mit der Gemeindeassistentin Hanna Lutz und Pfarrer Benjamin
Odo statt.

3.1.5. Arbeitskreise

» Teilnahme an der di6zesanweiten Fachkonferenz der ASBD-Kolleginnen in Unterfranken
mit sozialrechtlicher Schulung durch einen Juristen

Sozialkonferenz

Frauenplenum

Runder Tisch Soziale Dienste

Vernetzungstreffen mit Sozialstationen

YVVY

3.1.6. Fortbildung

» Teilnahme an der Textwerkstatt Gremien und Verwaltung (Schulung fur den Einsatz von
einfacher Sprache)
» Teilnahme an der Online-Schulung Grundlagen Datenschutz

3.2. Flichtlings- und Integrationsberatung in der ANKER-Einrichtung fir Asylbewerber in
Schweinfurt

Mit Inkrafttreten der neuen Beratungs-und Integrationsrichtlinie zum 1. Januar 2018 erhielt die
Asylsozialberatung die Bezeichnung Fliichtlings- und Integrationsberatung. Seit Er6ffnung der
Aufnahmeeinrichtung tibernehmen Caritas und Diakonie die Beratung in Kooperation. Das ge-
meinsame Team besteht aus jeweils drei Mitarbeitenden der beiden Wohlfahrtsverbénde.

3.2.1. Arbeitsschwerpunkte der Flichtlings- und Integrationsberatung sind:

Orientierungshilfe und Unterstutzung bei der Alltagsbewaltigung

Beratung und Begleitung wahrend und nach dem Asylverfahren

Hilfestellung bei der Korrespondenz mit verschiedenen Behérden

Unterstitzung bei Konfliktbewéltigung in Unterkiinften und im sozialen Umfeld

Hilfe bei medizinischer Versorgung

Vernetzung und Kooperation mit Beratungsstellen, Bildungsinstituten, Vereinen und
sozialen Einrichtungen

e Gewinnung, Begleitung und Schulung von ehrenamtlichen Mitarbeitenden

Zum August erfolgte die Umwandlung der sieben bayerischen Aufnahmeeinrichtungen far
Asylbewerber in ANKER-Einrichtungen. Die Kapazitat der Einrichtung in Schweinfurt betragt wie
bisher rund 1400 Personen und stieg von 467 Bewohnern am 31.03. auf 776 Bewohner am
31.12.18.

Als Neuerung sind in der ANKER-Einrichtung zwei weitere Institutionen auf dem Gelande tatig:
eine Aul3enstelle des Verwaltungsgerichtes Wirzburg und die Bundesagentur fur Arbeit.
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Zudem wurde mit Schuljahresbeginn im September neben der Grund- und Mittelschule auch die
Berufsschule auf das Gelande verlegt. Ein neues Angebot sind die dreimonatigen Orientie-
rungskurse, die allen Bewohnern offenstehen. Inhalt der modulartig aufgebauten Kurse sind der
Spracherwerb und die Vermittlung von Kenntnissen tber Werte und Normen in Deutschland.

Eine Gesetzeséanderung zu Jahresbeginn ermdglicht eine Verweildauer in ANKER-Einrich-
tungen bis zu 24 Monaten. Dies gilt fur Personen, die noch keine Entscheidung in ihrem Asyl-
verfahren erhalten haben und Personen, deren Asylantrag als offensichtlich unbegriindet oder
unzulassig abgelehnt wurde. Ebenso betroffen sind Asylbewerber aus sogenannten sicheren
Herkunftslandern. Die verlangerte Aufenthaltsdauer fuihrt bei den Betroffenen zu Gefiuihlen der
Perspektivlosigkeit oder auch Resignation. Die Asylbewerber haben keine Hoffnung auf eine
schnelle Verlegung in eine Gemeinschaftsunterkunft und somit auch keine Mdéglichkeit, an
einem Integrationskurs teilzunehmen oder sich eine Arbeit zu suchen. Fur die Bewohner von
ANKER-Einrichtungen gilt ein Arbeitsverbot.

3.2.2. Kinderbetreuung

Im Kinderhaus, einem eigenen Gebaude in der ANKER-Einrichtung, findet von Montag bis
Freitag jeweils von 14.30 bis 17.30 Uhr die Kinderbetreuung als offenes Angebot statt. Wahrend
dieser Zeit konnen die Kinder kommen und gehen, wie sie wollen. Neben der Spielzeit im
Freien gibt es in mehreren Gruppenrdumen unterschiedliche Spiel- und Bastelangebote. Auch
Eltern sind mit ihren Kleinkindern willkommen und finden altersgerechte Spielmdglichkeiten vor.

Caritasdirektorin Pia Theresia Franke mit Geschaftsfuihrerin Jutta Minch
und Barbara Finzel im Kinderhaus
Foto: OKCV Schweinfurt

3.2.2.1. Personal

Das bayerische Ministerium fur Arbeit, Familie und Soziales legte 2018 eine neue Projekt-
férderung auf. Damit war es uns maglich, zum 1. September eine weitere Erzieherin einzu-
stellen. Sie unterstitzt die bisher zustandige Erzieherin, die bei der Diakonie angestellt ist.
Neben den Hauptamtlichen sind eine feste Gruppe von Ehrenamtlichen im Kinderhaus tatig
sowie Praktikanten der Berufsfachschule fur Kinderpflege und der Fachakademie fur
Sozialpadagogik.
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3.2.2.2. Forderpreis

Im Dezember 2018 wurde die Kinderbetreuung durch die Aktion Zeichen setzen mit dem
Forderpreis des Lernwerks Volkersberg ausgezeichnet. Die Aktion Zeichen setzen wirdigt
vorbildliches ehrenamtliches Engagement in Unterfranken. Getragen wird die Aktion von der
Mediengruppe MAINPOST und dem Bildungshaus der Didzese — Lernwerk Volkersberg in Bad
Brickenau.

Auszug aus der Laudation von Michael Koch bei der Preisverleihung:

,Geflichtete Familien wiinschen sich nichts sehnlicher, als anzukommen und neu zu
beginnen. Kinder tun sich dabei oft leichter als ihre Eltern, wenn ihnen dabei geholfen wird
und gute Rahmenbedingungen vorhanden sind. Dies ist in groRen Sammelunterkinften aber
oft nicht der Fall. Kinder leben mit vielen fremden Menschen auf engstem Raum zusammen,
ohne Privatsphare.

Jedes Kind ist in erster Linie ein Kind, ganz gleich woher es kommt und wo es sich aufhélt.
Kinder brauchen kindgerechte Rdume, um sich zu entfalten und unbeschwert spielen und
lernen zu kénnen.

Fewo, Muma, Ibrahim und viele weitere Kinder im Ankerzentrum in Schweinfurt haben flr
einige Stunden am Tag diese Raume, um sich zu entfalten und unbeschwert spielen zu
kénnen. Dies ist moglich, weil zahlreiche Ehrenamtliche — genannt die Barbaras — Fewo,
Muma, Ibrahim und Kindern im Ankerzentrum ihre Zuwendung und Liebe schenken.

Sie — 'liebe Barbaras’ vermitteln diesen Kindern Geborgenheit und Sicherheit! Sie schenken
ihnen etwas von sich selbst. Sie gehen in Kontakt trotz der sprachlichen und kulturellen
Hurden. Sie ermoglichen den Kindern, dass sie fir einige Stunden spielen und sich freuen
kénnen. Sie lernen mit ihnen Deutsch, sie singen und bieten eine musikalische
Friherziehung an oder fuhren Entspannungsiibungen durch.

Damit bereiten Sie den Kindern einen Weg in eine Zukunft in einem ihnen erst einmal sehr
fremden Land. Das ist schon ein starkes Zeichen!”

AVINAN)
NN
VNN

LA 7NN
i

v.L.n.r.: Michael Koch, Heike Loser, Hilke Neugebauer, Rebecca Paul, Barbara Finzel, Christine Steinmduller
Foto: OKCV Schweinfurt
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Die Ehrenamtliche Heike Léser im Auflengelénde
Foto: Anand Anders

3.2.3. Offentlichkeitsarbeit

VvV VYV V

Information Uber den Bereich Asyl im Seelsorgeraum Werneck in Zusammenarbeit mit
der Gemeindecaritas im Februar

Mitwirkung am Tag gegen Rassismus am 21. Marz in Zusammenarbeit mit Judith Glaser
von der Fachstelle fiir gesellschaftlichen Zusammenhalt

Teilnahme am der Lesung ,Auf der Flucht“ mit Diskussion im Rathaus in Kooperation mit
Judith Glaser

Teilnahme an der Fronleichnamsprozession

Newsletter fir die ANKER-Einrichtung

3.2.4. Arbeitskreise

>

>
>

Teilnahme an den Berater/-innentreffen im Bereich Fliichtlingshilfe/Migration auf
Dibzesanebene

Austauschtreffen der Aufnahmeeinrichtungen

Treffen fur die Ehrenamtlichen der Kinderbetreuung

3.2.5. Fortbildungen

>
>

Asylverfahrensberatung
Online-Schulung Grundlagen Datenschutz

3.2.6. Supervision

2018 fanden drei Termine mit den Kolleginnen der Diakonie statt.

Christine Steinmdiller
Leitung Allgemeiner Sozialer Beratungsdienst und Asylsozialberatung
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3.3. Fachdienst Gemeindecaritas

3.3.1. Pastoral der Zukunft

Die Mitarbeit in den verschiedenen kirchlichen Gremien stand weiterhin im Mittelpunkt des
Fachdienstes.

3.3.1.1. Mitarbeit in den Arbeits- und Kooperationsrdumen und Projektgruppen

Auf der Pastoraltagung 2017 in Schmerlenbach wurde vereinbart, dass der Caritasverband
strukturell und inhaltlich in die neuen pastoralen Raume eingebunden wird. Seit dieser
Vereinbarung arbeitet Susanne Gessner in den funf pastoralen Raumen im Landkreis
Schweinfurt (Schweinfurt Nord-West, Schweinfurter Oberland, Werneck, Mainbogen und
Gerolzhofen), sowie in der Vorstandschaft des Dekanatsrates SW Sud mit. In der Stadtpfarrei
vertritt Marion Hammer die Caritas in der Seelsorgekonferenz sowie im Pfarrgemeinderat.
Schwerpunkte der Arbeit in den verschiedenen ehren- und hauptamtlichen Gremien waren das
Zusammenwachsen der verschiedenen Akteure und eine konstruktive Zusammenarbeit.

3.3.1.2. Bischofsbesuche

Im Juni 2018 besuchte der neue Bischof Dr. Franz Jung erstmals Schweinfurt. Auch der
Caritasverband, vertreten durch den 1. Vorsitzenden Kilian Hartmann, nutzte die Gelegenheit
fur ein personliches Gesprach im Anschluss an den feierlichen Gottesdienst in St. Kilian.

Nach seinem Amtsantritt kiindigte Bischof Franz eine
Visitation der Dekanate seiner Ditzese an.

Auf die im Vorfeld verschickten Fragen des Bischofs zu
den Herausforderungen der Region brachte der
Fachdienst die sozialrAumliche Perspektive der Caritas
ein. Beim Besuch im Dekanat Schweinfurt Nord in
Gochsheim erlauterte die Geschaftsfihrerin Frau Jutta
Minch den Nutzen unserer Beratungsdienste fiir eine
diakonische Pastoral.

li. Bischof Dr. Franz Jung, re. 1. Vors. Kilian Hartmann
Foto: OKCV Schweinfurt

3.3.2. Begleitung der Ehrenamtlichen im kirchlichen und caritativen Engagement

Eine Aufgabe des Fachdienstes Gemeindecaritas ist es, den christlichen Auftrag zur Nachsten-
liebe in verschiedenster Form zu férdern und engagierte Akteure in diesem Bereich zu begleiten
und zu starken.

Bei der Umsetzung von (neuen) Projekten und Aufgaben haben die Gemeindecaritas-

Mitarbeiterinnen stets die Ehrenamtlichen im Blick, zeigen Grenzen auf und unterstitzen bei
Bedarf mit Informationen und Arbeitshilfen.

18



3.3.2.1. Startabende fur die neuen Pfarrgemeinderate

Bei den Startabenden fir die neuen Pfarrgemeinderéte in Poppenhausen (17.4.) und
Heidenfeld (11.6.) bot sich den Mitarbeiterinnen der Gemeindecaritas die Gelegenheit, die
Beratungsangebote der Caritas bekannt zu machen und dem Fachdienst Gemeindecaritas als
wichtiger Schnittstelle ein Gesicht zu geben. Neben der Jugendseelsorge, der Ehe- und
Familienseelsorge sowie der Katholischen Erwachsenenbildung konnte auch der Fachdienst
Gemeindecaritas in Workshops auf die Angebote vor Ort eingehen und die Hilfe- und
Unterstitzungsangebote durch den Fachdienst vorstellen.

Daruber hinaus informierte Susanne Gessner beim Gemeinsamen Ausschuss der
Pfarrgemeinderate*innen der Pfarreiengemeinschaft Maria im Werntal (Werneck) tUber die
Beratungs- und Unterstiitzungsangebote der Caritas und zeigte anhand von Fallbeispielen auf,
welche (Sozial-)Leistungen in schwierigen Lebenssituationen beantragt werden kénnen.

3.3.2.2. Nachbarschaftshilfegruppen - Vernetzung und Kooperation

Durch die Vernetzung und Kooperation mit verbandlichen, kirchlichen, gesellschaftlichen und
politischen Gruppen, wie der ,Runde Tisch der Nachbarschaftshilfegruppen®, werden caritative
Themen und gesellschaftliche Herausforderungen gemeinsam angegangen und nach Losungen
gesucht. Dabei liegt die Vorbereitung und Durchfiihrung des Runden Tisches in den Handen
von Diakonie, Freiwilligenagentur Gemeinsinn und Fachdienst Gemeindecaritas. Gemeinsam
werden Themen der Veranstaltungen festgelegt und Fachreferenten eingeladen.

Im vergangenen Jahr wurde im Frihjahr Herr Schneider vom Jugendamt und Frau Amon,
Sozialpadagogin in der ,Anlaufstelle sexuelle Gewalt an Madchen und Frauen® des Vereins
.Frauen helfen Frauen® in Schweinfurt, ins Rathaus nach Niederwerrn eingeladen. Herr
Schneider informierte zum notwendigen Flhrungszeugnis, sobald Kinder betreut oder begleitet
werden. Frau Amon ging in ihrem Vortrag u.a. auf praventive Malinahmen, Signale und Ver-
halten bei der Vermutung eines Ubergriffs ein.

Im Herbst referierte Frau Wrobel im Hambacher Rathaus zum Thema ,Das helfende Gesprach®.
Anhand von praktischen Ubungen wurden die Teilnehmenden aus den Nachbarschaftsgruppen
angeregt, eine ,umsichtige“ Gesprachsflhrung einzuliben.

Viele Interessierte aus den zahlreichen Nachbarschaftshilfegruppen der Stadt und dem
Landkreis, sowie Mitarbeitende aus den politischen Gemeinden nehmen an den Fortbildungs-
abenden teil. Als Ansprechpartner und Vertrauensperson fur Angehdrige und Hilfebedurftige
kénnen sie dann Hilfestellung geben, indem sie wichtige Informationen lber die Beratungs- und
Unterstitzungsangebote weitergeben.

3.3.2.3. Fachdienst Gemeindecaritas im Vorstand des Pfarrgemeinderates der
Stadtpfarrei Heilig Geist Schweinfurt

Mit der Griindung der Stadtpfarrei Heilig Geist im Jahr 2017 hat sich die kirchliche Struktur in
Schweinfurt verandert. Da die Grenzen der Stadtpfarrei deckungsgleich sind mit dem
ehemaligen Dekanat Schweinfurt Stadt wurde dieses aufgeltst. Die Aufgaben des
Dekanatsrates, dem Gremium der Ehrenamtlichen, werden kiinftig vom gemeinsamen
Pfarrgemeinderat ibernommen. Der Fachdienst Gemeindecaritas hatte in diesem Prozess in
Dekanatsrat, Seelsorgekonferenz und AG Stadtkirche aktiv mitgewirkt. Um die kirchlich
Engagierten langfristig gut unterstiitzen zu kénnen und den Caritasgedanken aktiv
einzubringen, hat der Fachdienst Gemeindecaritas einen Sitz im Vorstand des
Pfarrgemeinderates Heilig Geist eingenommen.
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3.3.2.4. Mitdenkwerkstatt ,,Frischer Wind fiir die Stadtkirche* am 25. Januar 2018

Durch die enge Vernetzung mit kirchlich Engagierten wurde deutlich, dass nach der jahrelangen
Diskussion um die neue Struktur in der Stadtkirche viele Ehrenamtliche den Wunsch verspiren
nach inhaltlicher Arbeit und spiritueller Ausrichtung. Der Fachdienst Gemeindecaritas griff
diesen Impuls vieler Ehrenamtlicher gerne auf und organisierte in Kooperation mit Birgit Kestler
(Ehe- und Familienseelsorge fur Stadt und Landkreis Schweinfurt) und Joachim Werb
(Caritasseelsorger, Diakon und Gemeindeleiter in St. Anton) eine ,Mitdenkwerkstatt®.

Die Veranstaltung mit dem Titel ,Frischer Wind fur die Stadtkirche“ stand allen Interessierten
offen und bot Gelegenheit, sich Uber christliche Gemeinschaft in Schweinfurt auszutauschen
und ldeen fur eine frische, moderne Kirche zu sammeln.

Konkrete Ideen wie eine ,Seelsorge-Sprechstunde® waren ebenso dabei wie grundlegende
Wiunsche nach mehr Offentlichkeitsarbeit, Transparenz und Kommunikation.

Alle Ergebnisse wurden an den Stadtpfarrer und an die Gremien in der Stadtkirche weiter
gegeben.

3.3.3. Aktionstage fir Firmlinge

Ein Angebot des Fachdienst Gemeindecaritas sind Aktionstage zu sozialen Themen fur
Gruppen. Angefragt von pastoralen Mitarbeitern aus den Gemeinden fuihrten Susanne Gessner
und Marion Hammer vom Fachdienst Gemeindecaritas in verschiedenen Pfarreigemeinschaften
Aktionstage flr Firmlinge zum Thema ,Vorurteile und Ausgrenzung® durch.

In Heidenfeld: 18 Kinder und Jugendliche aus der PG Heidenfeld- Réthlein- Hirschfeld

In Schonungen: 61 Kinder und Jugendliche der PG St. Sebastian am Main und Maria Konigin
von Kolben in drei Gruppen

Die Aktionstage beleuchten Hintergriinde, erklaren Zusammenhénge und stellen persoénliche
Betroffenheit her. Um die Aktionstage interessant zu gestalten und eine mdglichst produktive
Mitarbeit zu erreichen, werden vielfaltige Methoden eingesetzt. Erlebnispadagogische Spiele
machen die Inhalte mit allen Sinnen erfahrbar und férdern die Gruppendynamik. Zum Thema
»2Ausgrenzung vs. Zusammenhalt“ macht beispielsweise das Legospiel deutlich, dass jeder
Mensch etwas Besonderes und Einzigartiges mitbringt und die Vielfalt der unterschiedlichen
Fahigkeiten und Personlichkeiten die Gesellschaft bereichert.

Foto: Hammer/Caritas
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3.3.4. Gemeindecaritas im Sozialraum

3.3.4.1. Vernetzung im pastoralen Raum — KITA

Zu einem Austausch- und Informationstreffen der Kitas im pastoralen Raum Werneck wurden die
Leiterinnen und Vorsitzenden der Tragervereine im Mai 2018 von den verantwortlichen
Pastoralreferentinnen Anna Klug und Heike Trapp nach Waigolshausen eingeladen. Dort wurden
die Teilnehmenden Uuber die intensivere Zusammenarbeit der Pfarreiengemeinschaften
Luisenh6he, Maria im Werntal und HI. Sebastian informiert.

Vor allem ging es um ein gemeinsames Kennenlernen und das Vorstellen verschiedener
Unterstitzungsmoglichkeiten fir die Arbeit vor Ort. So stellte Ulrich Gobel die Angebote der Ehe-
und Familienseelsorge vor. Susanne Gessner informierte Uber die Beratungsangebote der
Caritas und Judith Glaser von der Fachstelle fir gesellschaftlichen Zusammenhalt ging auf das
Thema interreligiose Erziehung und den Umgang mit andersglaubigen Kindern ein. Mit dabei war
auch Frau Eitzenberger vom Fachreferat fir Kindertageseinrichtungen, die die Kitas fachlich
berat.

3.3.4.2. Quartierskonferenzen der Stadt Schweinfurt

Um die Bedarfe der Menschen in den Stadtteilen zu erfahren und die Dienste und Einrichtungen
des Caritasverbandes vor Ort bekannt zu machen, hat der Fachdienst Gemeindecaritas an
Quartierskonferenzen der Stadt Schweinfurt teilgenommen. In Schweinfurt-Gartenstadt und
Schweinfurt-Deutschhof, Zeilbaum, Steinberg, Norddstlicher Stadtteil trafen sich Blrgerinnen
und Burger, Wohlfahrtsverbande und ortsansassige Institutionen und Vereine, um tber die
Bedingungen vor Ort zu diskutieren. Der Fachdienst Gemeindecaritas hat dabei stets sowohl
die Dienste und Einrichtungen des OKCV im Blick, als auch die Angebote der 6rtlichen
Caritaseinrichtungen in anderer Tragerschatft.

3.3.5. Mitwirkung und Gestaltung von Gottesdiensten

In zahlreichen Messfeiern wurden unsere Caritasthemen
B durch die Mitwirkung des Fachdienstes aufgegriffen. So
| auch bei der Elisabethfeier in Unterspiesheim, in der
Pfarrer Thomas Amrehn das vielfaltige Engagement in
der Pfarrei, vor allem den Dienst fir Andere, wirdigte
und durch ein kurzes Anspiel deutlich machte, dass
Engagierte bewusst ihre ,Schirze” tragen sollen.

Das Bild zeigt Susanne Gessner, die in einem kurzen Rollenspiel ihre Schiirze auszog.
Foto: Erhard Scholl

Im Anschluss an den Gottesdienst trafen sich die Engagierten der Pfarreiengemeinschaft aus
dem Sachausschuss Diakonie und Soziales, darunter Engagierte im Neuzugezogenen- und
Besuchsdienst und in den Tragervereinen.

21



3.3.5.1. Kiliani-Gottesdienst

Einen besonders anriihrenden Moment erlebten die Ehren- und Hauptamtlichen im Dienst der
Caritas bei ihrer diesjahrigen Kiliani-Wallfahrt am 12. Juli. Als Bischof Dr. Franz Jung im
Gottesdienst sichtlich bewegt einen Ubergrof3en Teddybaren von einer Mitarbeiterin der Caritas-
Sozialstation entgegennahm, machten viele Glaubige ihren Geflihlen mit spontanem Applaus
: ) Luft. Die symbolhafte Handlung fand im
Rahmen der Gabenprozession statt, in der
auf die vielfaltigen Dienste der Caritas
. eingegangen wurde. Mitgestaltet wurde der
Gottesdienst vom Fachdienst
Gemeindecaritas und dem Caritas-Chor
unter der Leitung von Angela M. Lixfeld
sowie Domorganist Stefan Schmid.

Foto: Storch/Caritas

Weit Gber 1.100 Ehren- und Hauptamtliche der Caritas aus ganz Unterfranken feierten im Dom
den festlichen Gottesdienst mit zahlreichen Konzelebranten, unter ihnen auch der Vorsitzende
des Caritasverbandes, Domkapitular Clemens Bieber, sowie der Caritasseelsorger Diakon
Anton Blum. Aus der Region Schweinfurt hatten sich 65
Engagierte auf den Weg nach Wiirzburg gemacht. Auf den
Spuren des Heiligen Kilian reisten sie, sicherlich etwas
komfortabler als damals der Frankenapostel, in bequemen
Bussen, die der Caritasverband fir die Stadt und den
Landkreis Schweinfurt organisiert hatte.

Die Einsatzbereiche der Ehrenamtlichen sind vielféltig. Sie
helfen Menschen in Not bei der Essenausgabe in der
Theresienstube, dem (Krankenhaus-) Besuchsdienst, der
Nachbarschaftshilfe oder sie gehen Jahr fir Jahr bei der
Caritassammlung von Haus zu Haus. Dabei sammeln sie nicht
nur Spenden, mit deren Hilfe viele Projekte und Einzelfallhilfe
ermaoglicht werden, sie sind fir viele einsame Menschen auch
willkommener Besuch und haben ein offenes Ohr fur die
Sorgen und Note.

Foto: OKCV Schweinfurt

Bei bestem Wetter nutzten nach dem Gottesdienst
viele Gaste die Gelegenheit, sich bei einem
Schoppen und herzhaften Backwaren auf dem
Kiliansplatz auszutauschen. Auch die seltene
Maoglichkeit zu einem personlichen Gesprach mit
dem Bischof wurde freudig angenommen.

Geschéaftsfuhrerin Jutta Minch im Gespréch mit
Bischof Franz
Foto: OKCV Schweinfurt
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3.3.5.2. Caritasgottesdienst in Gerolzhofen

Zusammen mit den Mitarbeitenden des Caritas-Wohnstiftes, der Sozialstation und der
Nachbarschaftshilfe Gerolzhofen wurde ein gemeinsamer Gottesdienst am Caritassonntag in
der Stadtkirche in Gerolzhofen gefeiert. ,Menschen in ihren Lebenslagen wahrzunehmen, sie in
ihrem Wunsch nach Geborgenheit und einem Zuhause zu unterstutzen, sind nicht nur die
Aufgaben der Caritas, sondern auch unser christlicher Grundauftrag®, so begrti3te Herr Pfarrer
Stefan Mai die Gottesdienstbesucher. Mit einem Rollenspiel wurde deutlich gemacht, wie es
durch das Zusammenspiel von Angehorigen, aufmerksamen Engagierten, Beratungsstellen und
Einrichtungen gelingen kann, dass Menschen solange wie moglich in ihrem hauslichen Umfeld
leben kdnnen. Im Anschluss an den Gottesdienst standen die Ansprechpartnerinnen der
verschiedenen Fachdienste fur Fragen und Antworten zur Verfligung.

3.3.6. Offentlichkeitsarbeit

Informationsstande bei der Seniorenwoche in Schweinfurt und Mitwirkung an der
Seniorenmesse in Poppenhausen.

Vielen Menschen sind die Pflegeheime und die Sozialstationen der Caritas ein Begriff. Aber die

’ Unterstltzungs- und Beratungsmaoglichkeiten im
hauslichen Umfeld sind oft nicht bekannt. Daher
ist es wichtig, bei den Informations-
veranstaltungen neben den Beratungsangeboten
der Einrichtungen auch die Angebote des
Allgemeinen Sozialen Beratungsdienstes, wie
Hausbesuche, die Hilfe bei der Antragstellung,
usw. vorzustellen und auf vorhandene
Nachbarschaftshilfegruppen und anerkannte
Dienste im ambulanten Bereich aufmerksam zu
machen.

Von links: Martin Appel und Susanne Gessner
Foto: Eva Appel, Sozialstation St. Josef

3.3.7. Arbeitskreise und Gremien

- Seelsorgekonferenz Schweinfurt Stadt

- DIES Dekanat SW Nord

- DIES Dekanat SW Sid- Pfarrgemeinderat Stadtkirche heilig Geist

- Vorstandschaft Dekanatsrat Dekanat SW Sid

- Dekanatsrat Dekanat SW Nord

- AG Wiederverheiratete

- Redaktionsteam des katholischen Stadtmagazins ,DIE9 plus®

- Projektgruppe Dekanatsentwicklung Schweinfurt-Sid

- Studientag der Hauptamtlichen im Dekanat Schweinfurt Nord in Sennfeld

- Studientag der ehren- und hauptamtlichen im Dekanat Schweinfurt Stid in Heidenfeld
- Projektgruppe ,Lebensbricke”

- AG Vorbereitung des Bischofsbesuches im Dekanat SW Sud

- AG Fachdienst Gemeindecaritas, Kita im pastoralen Raum/SRO in der KITA
- AG Fachdienst Gemeindecaritas
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3.3.8. Fortbildungen

Textwerkstatt des Netzwerkes verstandliche Sprache

Fachdienst Gemeindecaritas
Susanne Gessner, Leitung
Marion Hammer

3.4. Stabstelle Innovation und Koordination

3.4.1. Kirchlich-caritatives Zentrum ,,das neue st. anton*

Der Umbau der Kirche St. Anton zum kirchlich-caritativen Zentrum ,,das neue st. anton® ist im
Jahr 2018 planmafig weiter fortgeschritten. Ein besonderes Highlight war die Verschiebung
des Portalfensters in einem Stiick am 13. September — bautechnisch so auf3ergewdhnlich,
dass der Bauabschnitt auch Uberregional grof3e Aufmerksamkeit erregte. Sicher verpackt stand
das denkmalgeschitzte Fenster, ein Wahrzeichen der Kirche St. Anton in seiner
beeindruckenden GroRe von 6,10 m x 12,2 : 3
m auf einem Schlitten mit Hydraulikpumpe.
In bemerkenswerter technischer
Meisterleistung mussten die 27 Tonnen
Gewicht des Fensters plus das
Ausgleichsgewicht in gleicher Hohe,
insgesamt also 54 Tonnen, millimetergenau
bewegt werden. Nach langer
Vorbereitungszeit konnte das Fenster des
Schweinfurter Kiinstlers Gustl Kirchner seine
,rfasante Schlittenfahrt* antreten:

Mit 0,00244 km/h waren die 18,3 Meter

nach 7,5 Stunden Uberbriickt.

Foto: Briickner & Briickner Architekten

An seinem neuen Platz wird es weiterhin als markantes Element den Kirchenraum préagen, der
dadurch hell und lichtdurchflutet wird. So bleibt das Gute erhalten und zugleich wird der
Kirchenraum mit kiinftig 200 Platzen moderner, warmer und vor allem barrierefrei zuganglich.

3.4.1.1. Konzeptausschuss und Fundraising AG

Auch inhaltlich nahm das Projekt weiter Form an. In Konzeptausschuss und Fundraising AG
wurde ein ,mission statement® formuliert, das quasi als Kurzkonzept Gber die Ausrichtung des
Hauses informiert (siehe Kasten). In verstandlicher Sprache bringt es die Grundhaltung im
neuen st. anton zum Ausdruck, die gepragt sein wird von einer ressourcenorientierten Sicht auf
den Menschen in seiner Vielfalt. Zusammen mit dem Logo und dem Slogan ,Vielfalt leben® sind
damit die Grundlagen fiir eine wirkungsvolle Offentlichkeitsarbeit geschaffen. Da im
Konzeptausschuss alle zukinftigen Einrichtungen im neuen st. anton vertreten sind, dient die
Erarbeitung dieser Grundlagen auch der Profilscharfung und der Formulierung gemeinsamer
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Ziele. Die Stabstelle Innovation unterstitzte das Projekt auRerdem durch den Entwurf eines
Flyers und verschiedener Schriften fir die Offentlichkeitsarbeit.

3.4.1.2. AG zur Padagogischen Inklusion

Zum Thema Inklusion im neuen st.anton fuhrte die Stabstelle in den Teams der padagogischen
Einrichtungen Julius-Kardinal-Dépfner-Schule und Kita St. Anton Informationsveranstaltungen
durch. Neben dem Fundament aus Beton wurde im Jahr 2018 ein padagogisches und
konzeptuelles ,Fundament gegossen®, damit das neue st. anton ein lebendiges Haus der

Begegnung werden kann.

A A%
das neue st. anton
Vielfalt leben

Im ,,neuen st. anton” sind alle Menschen willkommen. Jeder bringt durch seine Herkunft, seine
Nationalitat, seine Religionszugehdorigkeit, seine Begabungen, eine Fille an unterschiedlichen
Lebenserfahrungen mit. Wir glauben daran, dass jeder Mensch einmalig und einzigartig ist. Uns
ist wichtig, dass alle Menschen gut miteinander umgehen, Respekt erleben und Rat und Hilfe
bei Problemen bekommen. Wir glauben auch daran, dass jeder Mensch wertvolle Talente und
Fahigkeiten hat. Jeder Mensch soll sich entwickeln dirfen und seine Begabungen einbringen
kénnen.

So kann jeder im ,,neuen st. anton”

- zwanglos miteinander reden

- andere Menschen und sich selbst besser kennenlernen

- Teil einer Gemeinschaft werden

- Rat und Unterstiitzung in schwierigen Lebenssituationen bekommen

- anderen Menschen helfen

- Uber "Gott und die Welt" sprechen

- Fragen stellen tber den Sinn des Lebens

- den Glauben kennen lernen und in Gemeinschaft erleben

- Unterstlitzung und Betreuung fir jlingste und junge Menschen erhalten

- das Miteinander der Generationen erleben und selbst mitgestalten

Im ,,neuen st. anton“ ldsst sich die Vielfalt christlichen Lebens entdecken.

,mission statement” des neuen st. anton
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3.4.2. Zusammenarbeit in der Stadtkirche

Der Caritasverband fur die Stadt und den Landkreis Schweinfurt e.V. ist als Sozialdienst der
katholischen Kirche Teil der Stadtkirche Schweinfurt. Die drangenden sozialgesellschaftlichen
Herausforderungen in Schweinfurt wie tiberdurchschnittliche Uberalterung, Migration, Pluralitat
und Fremdenfeindlichkeit sind auch eine Herausforderung fir die Kirche, die im Geiste der
Nachstenliebe den Menschen bei der Bewaltigung ihres Lebens zur Seite stehen will.

Um den sozialpadagogischen und sozialrdumlichen Blick auf die Lebenssituationen der
Menschen in Schweinfurt im kirchlichen Raum einzubringen, hat die Stabstelle Innovation aktiv
in verschiedenen Arbeitsgruppen und Gremien der Pastoral mitgewirkt, den Prozess der
Entwicklung der Stadtpfarrei begleitet und einen Platz im Vorstand des Pfarrgemeinderates der
Stadtpfarrei Heilig Geist eingenommen. Durch diesen konstruktiven Austausch konnten die
ehrenamtlich Engagierten intensiver begleitet werden und eine engere Vernetzung der
verschiedenen Einrichtungen der Caritas mit der Pastoral erreicht werden.

3.4.3. Aktionsplan barrierefreies Schweinfurt 2025

Die Stadt Schweinfurt hat sich 2018 intensiv dem Thema Inklusion angenommen. Durch den
»Aktionsplan barrierefreies Schweinfurt 2025, erstellt unter wissenschaftlicher Begleitung,
sollen Hirden im Lebensraum Schweinfurt abgebaut werden. In verschiedenen
Expertenworkshops hat die Stabstelle Innovation die Bedurfnisse der Klienten vertreten und
eine fachliche Sicht auf Inklusion eingebracht. Ein besonderes Anliegen war es dabei, den
einengenden Fokus auf physische Barrieren zu erweitern sowie soziale und kommunikative
Barrieren aufzudecken. Unsere Klienten im Sozialpsychiatrischen Dienst und im Allgemeinen
Sozialen Beratungsdienst stehen bei notwendigen Kontakten mit Behérden, beim Ausfillen von
Formularen und Antragen, oft vor sprachlichen Barrieren. Daher hat sich die Stabstelle
Innovation daflir eingesetzt, dass der Bereich ,verstandliche Sprache® als Teil des Aktionsplans
barrierefreies Schweinfurt aufgenommen wird. Eine verstandliche Verwaltungssprache in den
Behdrden der Stadt Schweinfurt wird letztlich eine Erleichterung fur alle Birger darstellen und
wesentlich zu einer barrierefreien Stadt Schweinfurt beitragen.

3.4.4. Projekt ,Sozialraumorientierung in der Kita“

Sozialraumorientierung (SRO) ist ein bedeutender und wirkungsvoller Ansatz, um auch kleinen
Einrichtungen im Landkreis eine ressourcenorientierte Vernetzung vor Ort zu ermdglichen. SRO
gehort daher fur den Fachdienst Gemeindecaritas zum grundlegenden fachlichen Repertoire
seiner Arbeit.

Im Projekt ,Kita als pastoraler Ort* der Kita-Fachberatung des DICV Wrzburg unter Petra
Eitzenberger war die Sozialraumorientierung ebenfalls ein wesentlicher Bestandteil. In einer
diozesanweiten Kooperation begleitete der Fachdienst Gemeindecaritas im jeweiligen OKCV
das Projekt und unterstitzte die am Projekt teilnehmenden Kitas vor Ort.

Ergebnis dieser konstruktiven Zusammenarbeit wird eine Handreichung sein mit dem Titel
~Schatzkarte zur Sozialraumorientierung fur die Kita heute®, in der das Konzept der SRO
niederschwellig und praxisorientiert erlautert wird.

3.4.5. Katalog Fachdienst Gemeindecaritas

Das Aufgabengebiet des Fachdienstes Gemeindecaritas ist die Forderung der diakonischen
Perspektive im pastoralen Handlungsfeld. Um diesen abstrakten Auftrag mit Leben zu fillen,
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hat die Stabstelle fir Innovation einen Katalog der Angebote des Fachdienstes Gemeinde-
caritas erstellt. Anschaulich und ansprechend kann damit die Zusammenarbeit mit der Pastoral
und die Ansprache der Zielgruppe verbessert werden. Pfarrgemeinderéte, pastorale
Mitarbeitende, Religionslehrer und alle, die sich fur caritatives Engagement interessieren,
kénnen mit Hilfe des Katalogs ganz konkret verschiedene Unterstlitzungsangebote auswahlen.

4. Soziale Projekte und Initiativen

35 36
= Rechtliche Aspekte

Griindung von Helferkreisen /sazialen
Projekten

Sie mochten gern aktiv werden und eine Der deutsche , Formalitatendschungel ist nicht
Initiative oder ein Projekt fiir Menschen in immer leicht zu durchschauen. Wir beantworten
Not grinden? Egal an welchem Punkt threr Ihre Fragen aber das ehrenamtliche Engagement
Planung Sie stehen: Wir helfen thnen dabei, in lhrem sozialen Projekt

das Projekt zu entwickeln und umzusetzen

Unser Angebot unterstiitzt dabei: Unser Angebot unterstiitzt bei Fragen zu:

y Caritasverband
fiir die Stadt und den Landkreis
Schweinfurt e.V.

Férderung von L
sozialem Engagement

YoV oY v

3.4.6. Offentlichkeitsarbeit und Fundraising

Die Unterstiitzung verschiedener Dienste des Caritasverbandes bei der Bewerbung um
Preisgelder, das Einwerben von Spendengeldern und begleitende Veranstaltungen zur
Forderung der Caritassammlung gehdrten auch 2018 zu den Aufgaben der Stabstelle
Innovation.

Neben der Pflege der Homepage und des Newsletters konnte im Jahr 2018 die Offentlichkeits-
arbeit intensiviert werden durch eine deutlichere Prasenz der Caritas auf der Unterfranken-
schau ,Ufra“, der groften Verbrauchermesse der Region mit ca. 70.000 Besuchern.

Arbeitskreise

e AK Offentlichkeitsarbeit im Ditzesanen Caritasverband
e Seelsorgekonferenz

e Redaktionsteam DIE 9 plus

e AG Wiederverheiratete

Fortbildungen

o Netzwerk verstandliche Sprache
e Methoden der Sozialraumorientierung
e Wirksame Offentlichkeitsarbeit

Marion Hammer
Stabstelle Innovation und Koordination im Bereich Soziale Dienste
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3.5. Fachstelle fir gesellschaftlichen Zusammenhalt

Judith Glaser von der Fachstelle fur gesellschaftlichen Zusammenhalt nimmt fir den Caritas-
verband regelmafig an den Steuerungskreissitzungen des Blndnisses ,Schweinfurt ist bunt*
und den Treffen der ,AG Bildungsangebote“ von Robert Hibner (Asylseelsorger Wiirzburg) teil.
Sie vertritt den Verband bei unterschiedlichen Veranstaltungen 6ffentlichkeitswirksam und formt
so auch das Bild der Caritas in der Gesellschaft als toleranter und offener Verband der
katholischen Kirche.

In diesem Jahr konnte die Fachstelle fur gesellschaftlichen Zusammenhalt auf das im letzten
Jahr ausgebaute Netzwerk zurtickgreifen und eine Reihe von Aktionen und Veranstaltungen
anbieten, die den gesellschaftlichen Zusammenhalt férdern und die gegenseitige Akzeptanz in
Schweinfurt unterstiitzen sollen, z.B. gemeinsam mit Young Caritas der Di6zese Wirzburg oder
».gerne daheim in Schweinfurt®.

Sie steht in engem Kontakt zu den Kirchengemeinden, den Panamericanos, ,gerne daheim in
Schweinfurt®, den Aleviten und Moscheegemeinden und den anderen Wohlfahrtsverbanden.

3.5.1. Fortbildungen

Nach den intensiven Schulungen im vergangenen Jahr nahm Judith Glaser in diesem Jahr nur
an wenigen Workshops und Schulungen teil. Zusammen mit Kolleginnen aus der Gemeinde-
caritas besuchte sie die , Textwerkstatt Gremien und Verwaltung“ der Projektstelle verstandliche
Sprache. Dort wurde in sechs ganztatigen Workshops erklart, wie verstandliche (einfache)
Sprache im Alltag z.B. bei der Arbeit mit Gefliichteten, Menschen mit Handicap oder psychisch
benachteiligten Menschen eingesetzt werden kann oder wie Flyer, Homepagetexte oder
Formulare fir die Betroffenen umgearbeitet werden kénnen. Neben allgemeinen Formulierungs-
hinweisen wurden auch rechtliche Fragen und Layout geklart.

Im Februar besuchte sie in NUrnberg die Fortbildung ,Spenden, Sponsoring und Fundraising*
unter Leitung von Michael Blatz, um sich auf die Arbeit an einem gréRReren Projektférderantrag
vorzubereiten. Dort ging es in einer eintdgigen Schulung um Mdglichkeiten und Formen der
Mittelakquise fur Verbande und Vereine.

Gleich zu Beginn des Jahres bot die Amadeo-Antonio-Stiftung ein Webinar zum Thema
Hatespeech an, an dem Judith Glaser teilnahm. Ende Januar besuchte sie gemeinsam mit
Herrn Kirchmann (Abteilungsleitung ,Lebenslagen® beim Caritasverband Wrzburg) den
Fachtag ,Gesellschaftlicher Zusammenhalt® des Deutschen Caritasverbandes in Frankfurt/Main.
Im April besuchte sie den ganztagigen Workshop ,Demokratie ist Vielfalt®, in dem es um
Strategien der Reaktion auf antidemokratische und rassistische AuRerungen ging. Im Herbst
nahm sie vor allem an kiirzeren Seminaren zum Islamverstandnis und Rechtspopulismus teil.

3.5.2. Lesekoffer ,,Flucht und Vertreibung*

Anfang des Jahres lieh sich die Abschluss-Wirtschaftsklasse der Friedrich-Fischer-Schule
(BOS/FOS) unter Leitung von Frau Margarete Brand den Lesekoffer ,Flucht und Vertreibung*®
aus. Die 24 Schuler der Klasse entschieden sich fur ganz unterschiedliche Biicher aus dem
grofRen Angebot und schrieben interessante Rezensionen, die durchweg positiv ausfielen.

Im April fand dann ein zweistiindiges Anti-Diskriminierungstraining in der Klasse unter Leitung
von Judith Glaser statt. Anhand von Spielen und einem Quiz wurde auf die eigenen, unbe-
wussten Stereotypen aufmerksam gemacht. Diese Ubungen stieBen auf groRes Interesse und
verschiedene Daten und Fakten wurden heif3 diskutiert. Vor allem die Zahlen zu Schweinfurt
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erstaunten viele der Schiler. So unterschieden sich die Schatzungen, wie viele Menschen
beispielsweise im Stadtteil Bergl mit auslandischem Pass leben, enorm von der Realitat. Auch
Uber Fluchtzahlen und Fake News wurde gesprochen. Am Ende waren sich alle einig, dass man
Tage mit solchen Workshops verbringen kdnnte, aber zwei Stunden einen guten Einblick in das
Thema boten.

Die Herangehensweise uber Tatsachenberichte, Romane und Graphik Novels Empathie fur
Gefliichtete und ihre N6te und Angste bei den jungen Erwachsenen zu wecken, soll in Zukunft
ausgebaut werden. Nach dem positiven Feedback von Schilern und Lehrerin ist geplant, einen
Lesekoffer zu jeder Jahrgangsstufe anzuschaffen.

3.5.3. Fotoaktion ,,Gesicht zeigen fiir ein tolerantes Schweinfurt*

Mit Anfang des Jahres 2018 startete Judith Glaser mit der Fachstelle fir gesellschaftlichen
Zusammenhalt die Fotoaktion ,Gesicht zeigen flir ein tolerantes Schweinfurt®, bei der sich
mittlerweile schon mehr als 30 Jugendliche und Erwachsene, gemeinsam oder allein, mit
einem Slogan zu Toleranz und Vielfalt haben fotografieren lassen. Prominente Vertreter wie
der Oberbirgermeister Sebastian Remelé, Schuldirektor Ulrich Wittman oder Caritasvorstand
Kilian Hartmann sind ebenso vertreten wie Schiler und Lehrer der Schulen ohne Rassismus,
Passanten oder Familien.

Rt
chweinfurt

Oberbiirgermeister Sebastian Remelé Geschaftsfuhrerin Jutta Miinch

Schweinfurt Schweinfurt
braucht Vielfalt, braucht Vielfalt,

Qi wir niar gemeeie o weil Untrschiede

1. Vors. Kilian Hartmann Judith Glaser
Fotos: OKCV Schweinfurt
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3.5.4. Tag gegen Rassismus am 21.03.2018

,Vielfalt statt Einfalt* war das Motto des
diesjahrigen Tages gegen Rassismus in
Schweinfurt. Am 21.03.2018 verlieh deshalb eine
Gemeinschaft verschiedener Organisationen
unter Federfihrung des Caritasverbandes diesem
Slogan Leben. Von 11:30 Uhr bis 14:30 Uhr gab
es auf dem Georg-Wichtermann-Platz
verschiedene Aktionen, Spiele und reichlich
Infomaterial zum Thema.

Foto: OKCV Schweinfurt

In Sharpeville/Stdafrika wurde an eben diesem 21. Méarz 1960 eine friedliche Demonstration

gegen ein Apartheitsgesetz blutig niedergeschlagen und hat 69 Menschen das Leben gekostet.

In Reaktion darauf haben die Vereinten Nationen 1966 den 21. Mérz als "Internationalen Tag
zur Uberwindung von Rassendiskriminierung"

28 ausgerufen. Seitdem wird dieser Tag weltweit mit

. unterschiedlichsten Aktionen begangen.

Die Fachstelle fur gesellschaftlichen Zusammenhalt
des Caritasverbandes fir die Stadt und den
Landkreis Schweinfurt e.V. hatte kaum Probleme,
Partner fur die geplante Veranstaltung zu finden:
,Oberblrgermeister Sebastian Remelé hat von sich
{ aus angeboten, die Schirmherrschaft zu
Ubernehmen.

Foto: OKCV Schweinfurt

Das hat mich naturlich sehr gefreut und zeigt die ungebrochene Aktualitdt des Themas®, sagt
die Leiterin der Fachstelle fir gesellschaftlichen
Zusammenbhalt, Judith Glaser. Im Pavillon des
Caritasverbandes konnte man in die
Ful3stapfen von OB Remelé treten und sich mit
einem eigenen Spruch fotografieren lassen. In
einem Quiz lieRen sich die eigenen Vorurteile
prufen und man erfuhr einiges tber
Diskriminierung und Alltagsrassismus. Der
Integrationsbeirat der Stadt Schweinfurt stellte
zwei Pavillons und tibernahm einen Teil der
Kosten. Gemeinsam mit der Wilhelm-Sattler-
Realschule, der Friedrich-Fischer-Schule Al
(BOS/FOS), der Staatl. Realschule Schonungen Foto: OKCV Schweinfurt
und den Walther-Rathenau-Schulen, die alle im Netzwerk

~ochulen ohne Rassismus — Schulen mit Courage® aktiv sind, wurde Infomaterial verteilt und mit
StralRenmalkreide Teile des Platzes bemalt. Die Diakonie, ,Schweinfurt ist bunt“ und der
Paritatische Wohlfahrtsverband stellten ebenfalls Pavillons auf mit Infomaterial und Aktionen.

Der Platz war sehr bunt. Nicht nur die Stralenkunstwerke der Schiler und die Pavillons
bestimmten das Bild, sondern 100 Luftballons, die in der Mitte des Georg-Wichtermann-Platzes
aufgereiht waren und die Vielfalt Schweinfurts verdeutlichten. Die Luftballons symbolisierten
durch verschiedene Farben die unterschiedlichen Staatsangehérigkeiten der Bewohner
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Schweinfurts: 67 weil3e Luftballons fir Schweinfurter mit deutschem Pass, 16 grine fur
Doppelstaatler und 17 bunte fir Menschen mit auslandischem Pass.

3.5.5. SpalBmeile in Dingolshausen am 17.06.2018

Judith Glaser von der Fachstelle fur gesellschaftlichen Zusammenhalt und Johanna Stirnweiss
von Young Caritas Wirzburg haben auf :

der SpalRmeile in Dingolshausen
gemeinsam einen Stand Gbernommen.

Bei Young Caritas durften die Kinder in
einer Upcycling-Aktion aus alten Fahrrad-
reifen Schlisselanhdnger basteln und
Judith Glaser informierte tber den Caritas-
verband Schweinfurt. Sie hatte auch den
Lesekoffer ,Flucht und Vertreibung“ und
ein Quiz zu Vorurteilen dabei. AuBerdem
konnte man sich im Rahmen der Foto-
aktion ,Gesicht zeigen flr ein tolerantes Schweinfurt® Foto: OKCV Schweinfurt

mit dem selbst vervollstandigten Satz ,Schweinfurt braucht Vielfalt, weil ...“ fotografieren lassen.
Viele Besucher nahmen die Moglichkeit wahr, mit einem Foto ein persénliches Statement fir
Toleranz und Vielfalt zu setzen. Auch Uber den Lesekoffer informierten sich viele, hauptsachlich
Gruppenleiter und Lehrer. Uber das Quiz, das die Eltern machen konnten, wahrend die Kinder
bastelten, kam man schnell ins Gesprach. Das Thema Flucht war ein hei3er Diskussionspunkt
am Stand. Viele — vor allem &ltere Menschen — sprachen uber inre Angste und Vorurteile ganz
offen, so dass konstruktive und interessante Gesprache entstanden.

Zudem war es interessant und teilweise auch amuisant zu horen, was manche sich unter Caritas
vorstellten. Hauptsachlich werden in der Offentlichkeit Altenheime und Kindergarten mit Caritas
verbunden. Dass der Verband so viel mehr zu bieten hat, konnte Judith Glaser in personlichen
Gesprachen und mit den mitgebrachten Flyern der unterschiedlichen Fachstellen verdeutlichen.

Alles in allem war es ein gelungener Tag auf einer — trotz Ful3ball-WM-Spiel der Deutschen —
sehr gut besuchten SpaRmeile.

3.5.6. Kultival am 21.07.2018

Am dritten ,Kultival — interkulturelles Kinder- und Jugendfest‘ des Stadtjugendrings Schweinfurt
waren neben einem internationalen kulinarischen Angebot mehr als 30 Organisationen und
Vereine mit unterschiedlichstem Programm vertreten. Die groRe Bihne war ab 14:00 Uhr
ununterbrochen bis 19:00 Uhr von Chor, Tanzgruppen, Kampfsportvorfihrungen und vielem
mehr belegt. Ab 19:00 Uhr spielten dann Bands bis spét in die Nacht. Die Veranstalter zogen
ein durchweg positives Reslimee.

Dem konnte sich der Caritasverband Schweinfurt nur anschlieen. Die Fachstelle fur
gesellschaftlichen Zusammenhalt war von 14:00 — 19:00 Uhr mit einem Stand vertreten. Dort
konnte man sich Uber die Arbeit des Verbandes informieren, an der Fotoaktion ,Gesicht zeigen
fur ein tolerantes Schweinfurt” teilnehmen oder in den Buchern des Caritas-Lesekoffers ,Flucht
und Vertreibung® stébern. AuRerdem war Young-Caritas aus Wirzburg mit am Stand vertreten.
Wahrend die Kinder aus alten Fahrradschlauchen und Computer-Tastaturen Schliisselanhanger
und Kihlschrankmagnete mit den Mitarbeitern von Young Caritas bastelten, hatten die Eltern
die Mdglichkeit mit Judith Glaser vom Caritasverband Schweinfurt ein Quiz zu Vorurteilen zu
machen und Uber Vorurteile und Stereotypen zu diskutieren.
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Trotz des anfénglichen Regens waren das Kultival und der Caritas-Stand ab 16:00 Uhr — mit
Ende des Regens — sehr gut besucht. Der Stand wurde per Livechat auf dem Kultival im
Internet prasentiert. Die Kinder bastelten bei dem Upcycling gerne mit und die Eltern waren
beim Quiz Uberrascht Uber ihre unbewussten Vorurteile. Es konnten viele interessante
Gesprache gefihrt werden.

Kurz vor dem Auftritt der Bands verlas Judith Glaser gemeinsam mit den Organisatoren auf der
Bihne noch ein Statement gegen Diskriminierung und Ausgrenzung und fur Toleranz und
Vielfalt in Politik und Gesellschaft. Es wurde mit lautem Applaus aufgenommen.

3.5.7. Kundgebung und Erdffnung der Interkulturellen Wochen

Gemeinsam mit ,gerne daheim in Schweinfurt” und dem Blndnis ,Schweinfurt ist bunt“ plante
und organisierte Judith Glaser die Kundgebung fur ein tolerantes Schweinfurt und zur Eréffnung
der Interkulturellen Wochen am 15.09.2018.

Neben einem kulturellen Rahmenprogramm mit Musik und Tanz, Reden von Frank Firsching
und OB Sebastian Remelé gab es Statements verschiedener Menschen zu Toleranz und
friedlichem Miteinander in Schweinfurt. In einem ersten Block sprachen Vertreter unterschied-
lichster Herkunft, dann Jugendliche und zuletzt Reprasentanten von Sport, Kultur und Senioren.

Der Caritasverband war mit einem Stand beim Markt der Vielfalt vertreten. Zum ersten Mal
wurden die Bilder der Fotoaktion ,Gesicht zeigen fir ein tolerantes Schweinfurt” 6ffentlich
gezeigt und stiel3en auf positives Feedback. Einige Menschen lie3en sich von der Aktion auf
dem Zeughausplatz inspirieren und mit einem eigenen Slogan fotografieren. Trotz des
Aufwandes bei einer zeitlich relativ kurzen Kundgebung konnten viele interessante Gespréche
geflihrt werden, da Uber 250 Menschen die Veranstaltung besucht hatten.

3.5.8. UFRA Stand mit Fotoaktion

Am 02.10. war Parchentag auf der UFRA. Vormittags
tbernahm Judith Glaser zusammen mit Susanne Gessner
den Standdienst. Neben allgemeinen Infos zur Fachstelle und
ihren Projekten / Aktionen konnte man ein Quiz zu Vorurteilen
machen, sich Uber den Lesekoffer informieren oder sich im
Rahmen der Fotoaktion ablichten lassen.

Die Caritasdirektorin Pia Theresia Franke besuchte an
diesem Tag in Begleitung von Geschéftsfihrerin Jutta Minch
und Julia Eyrisch (Offentlichkeitsarbeit Caritas Wiirzburg)
unseren Stand. Spontan entschloss sie sich auch an der
Fotoaktion teilzunehmen und lobte die innovative Arbeit der
Fachstelle.

Auch der Lesekoffer ,Flucht und Vertreibung® stiel3 bei ihr
und Frau Eyrisch auf gro3es Interesse. Zu diesem
kostenfreien Angebot der Fachstelle informierten sich
ebenfalls viele Besucher, vor allem Padagogen und Lehrer.
Der Lesekoffer ermdglicht Jugendlichen und jungen
Erwachsenen einen emphatischen Zugang zu ,Flucht und
Vertreibung“ und kann zusammen mit einem Training/Work-
shop zu Vorurteilen und Stereotypen gebucht werden.

J schweinfurt
‘braucht Vielfalt,

.weil {lemensam -,C.'nr/(n ‘
gS{ch»{O'su'@m (erclfeS |

Caritasdirektorin Pia Theresia Franke
Foto: OKCV Schweinfurt
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3.5.9. Interkulturelle Wochen 2018

3.5.9.1. Tanztheater der Asyl-Theatergruppe ,,Die Uberlebenden* aus Wiirzburg in der
Rathausdiele

Am Samstag, 21.10.18 bescherten uns ,Die Uberlebenden® aus Wiirzburg in der Rathausdiele
einen ungewohnlichen Theaterabend. In einer provokanten Mischung aus Theater, Tanz, Musik
und Performance werden diesmal nicht nur Fliichtlinge und ihr Schicksal in den Fokus gertickt,
sondern auch die deutsche Gesellschaft und ihr Umgang mit diesen Menschen.

Schon gleich zu Beginn werden die Besucher von ihren Partnern und Freunden getrennt auf die
Zuschauerplatze verteilt. Was teilweise Unmut hervorruft, klart Gina Jimenez am Ende der
Vorfuhrung auf: Viele Gefliichtete erreichen Deutschland gemeinsam mit Freunden, Weg-
gefahrten, die ihnen Halt und Hilfe gaben. Kaum angekommen, werden sie oft ohne Ricksicht
auf personliche Befindlichkeiten getrennt. Wahrend des Theaterstlicks waren es nur wenige
Minuten, bei den Asylbewerbern sind es Jahre, wenn nicht sogar ein Leben lang. Dieses Stiick
soll tber solches ,Unrecht* aufklaren und Empathie fir die Situation der Neu-Angekommenen
entwickeln.

AulRerdem werden dem Zuschauer in drastischen Szenen rechtspopulistische Argumente an
den Kopf geworfen, rassistische Assimilierungsforderungen parodistisch nahegebracht (z.B.
von Schonheitschirurgen) oder der teilweise herrschende Birokratiewahnsinn deutlich gemacht.
Berlihrend auch eine Szene, in der Gefliichtete mit wenigen personlichen Gegenstanden wie
Fotos, Biichern, Kissen oder Blumenvase einen kleinen, privaten Raum schaffen. Nach ihrem
Weggang, warum und wohin auch immer, fegt die Putzfrau alles zusammen.

Viele solcher kurzen Szenen werden aneinandergereiht und hinterlassen den Betrachter
bedriickt und verstort. Ein ergreifender Abend mit mehr als 80 Besuchern.

3.5.9.2. Lesung im Rahmen der Ausstellung ,,Frauen auf der Flucht*

Der zweite Beitrag der Fachstelle mit Rahmen der Interkulturellen Wochen erfolgte auf Anfrage
des Integrationsbeirates, der die Foto-Ausstellung ,Frauen auf der Flucht* nach Schweinfurt
holte. Verschiedene Organisationen und Vereine wurden gebeten, sich am Rahmenprogramm
zu beteiligen. So las Judith Glaser gemeinsam mit Jirgen Hansel von der Asylsozialberatung
am 24.10.2018 aus Bichern des Lesekoffers ,Flucht und Vertreibung“ vor. Danach standen
beide Rede und Antwort zu Flucht und Asyl. Herr Hansel erklarte einiges zu den Ablaufen in der
ANKER-Einrichtung und zu Flichtlings-Zahlen in Schweinfurt, Judith Glaser sprach kurz tber
Jesiden im Irak und Syrien und den Lesekoffer.

Obwohl sich einige Besucher wahrend der Lesung die Ausstellung ansahen, blieben nur wenige
zur anschlieRenden Fragerunde, die aber bei den Beteiligten einen starken Eindruck hinterliel3.

Judith Glaser
Fachstelle fur gesellschaftlichen Zusammenhalt
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3.6. Sozialpsychiatrischer Dienst
- Beratungsstelle, Betreutes Wohnen, Tageszentrum —

Krisen gehéren zum Leben — Doch wo findet man Hilfe?

Anruf Frau O.: Sie weint am Telefon, kann kaum sprechen. Sie mache sich groRe Sorgen um
ihren Mann. Er sei nach seiner Pensionierung im letzten Jahr ,ein ganz anderer Mensch*”
geworden. Ohne seine Arbeit wisse er nichts mit sich anzufangen. Er gehe kaum noch aus dem
Haus, trinke sein Bier jetzt im Keller oder vor dem TV. Mit dem altesten Sohn habe es kurzlich
einen grofRen Konflikt gegeben, weil dieser offenbar Geld an der Borse verloren habe. Der Kontakt
auch zu den Enkeln sei jetzt abgebrochen. Manchmal rede ihr Mann so komische Dinge, dass
sie ihn ,bald los sei”. In den letzten Wochen sei ihr Mann 6fter beim Hausarzt gewesen, dartber
wolle er nicht reden. Sie wisse nicht weiter.

Jeder Dritte erlebt mindestens einmal im Verlauf seines Lebens eine Situation, wo er
professionelle Unterstiitzung braucht. Krisen kénnen jeden treffen, Bildung, Alter und Herkunft
spielen dabei keine Rolle. Doch an wen kann man sich in einer solchen Situation wenden?

Diese Fragestellung ist eines der Themen, die zur Erarbeitung des neuen Bayerischen Psychisch-
Kranken-Hilfe-Gesetz (BayPsychKKH) fuhrten, das der Landtag zum 1.8.2018 in Kraft gesetzt
hat.

In jedem der Bayerischen Bezirke sollen zum 1.7.2021 Krisendienste ihre Arbeit aufnehmen, die
als Anlaufstellen fiir Menschen in Krisen frihzeitige Unterstiitzung und in der Folge auch
Vermeidung von Zwangsunterbringungen in der Psychiatrie bewirken sollen. Ziel ist, diese
Versorgungsform flachendeckend auszubauen, damit Menschen wie Familie O. schnellstmdglich
Hilfe bekommen.

Fotoreihe: SpDi / Freizeit

Es wird eine Leitstelle in jedem Bezirk geben, auRerdem mehrere mobile Fachteams, die notfalls
innerhalb einer Stunde vor Ort sein kdnnen. So soll eine Versorgung rund um die Uhr gesichert
werden.

In Unterfranken wurde diese Neuerung bereits in verschiedenen Arbeitskreisen und in der PSAG-
Vollversammlung diskutiert. Der Bezirk Unterfranken wird Kostentrager der mobilen Teams sein.
Innerhalb einer Steuerungsgruppe wurden erste Uberlegungen getatigt.

Die Begleitung von Menschen in psychischen Krisen ist auch jetzt schon innerhalb der
Offnungszeiten Aufgabe der Sozialpsychiatrischen Dienste. Deshalb stehen wir in der
Verantwortung, an der beschriebenen Entwicklung mitzuwirken.
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2019 sollen auf unterfrankischer Ebene konkrete Rahmenbedingungen erarbeitet werden. In der
Region Il (Schweinfurt/Hassberge/Rhon-Grabfeld) werden Uberlegungen zum Aufbau des
Netzwerks diskutiert.

Dies bedeutet fir den Sozialpsychiatrischen Dienst Schweinfurt zusammen mit den
Kooperationspartnern eine grof3e Herausforderung, die neben der normalen Tatigkeit der
Beratungsstelle zu stemmen ist.

3.6.1 Beratungsstelle

Das Angebot der Beratungsstelle zielt darauf ab, Menschen mit einer psychischen Erkrankung
und deren Angehdrige zu begleiten, zu beraten und zu unterstitzen. In Form von Einzel- und
Familiengesprachen wird fachkundige Hilfe angeboten, die den Betroffenen helfen soll, ihr Leben
eigenstandig zu meistern, vorhandene Ressourcen zu nutzen und gemeinsam nach Lésungen
zu suchen.

Das Angebot beinhaltet Haus- und Klinikbesuche, Krisenbegleitung, Beratung und Unterstiitzung
in Fragen der Krankheitsbewaltigung, der materiellen Absicherung sowie in Fragen beruflicher
und sozialer Art.

Finanzierung: Pauschalfinanzierung des Bezirkes Unterfranken
Mitarbeitende: 3,88 Fachkrafte (Psychologin, Sozialpadagoginnen,
Sozialpadagogen)

0,85 Verwaltungskraft

Ehrenamtliche

Mitarbeiter*Innen: 2018 wurde die Arbeit der Beratungsstelle von 7 ehrenamtlichen
Mitarbeitenden unterstitzt

2018 suchten 522 Betroffene und deren Angehtrige die Beratungsstelle auf. Es wurden 2984
Beratungskontakte im Dienst durchgefiihrt sowie 254 Hausbesuche bzw. Kontakte in den
AuRRensprechstunden. Die Zahl der durchgefiihrten Hausbesuche und die Zahl der
Kriseninterventionen nahm leicht zu.

Hinsichtlich der Lebenssituation von Klienten tauchten vor allem Fragen zur Arbeitssituation, zu
familiaren Belastungen und Isolation auf. Erstmals wurde vom SpDi ein Kleiderkreisel fur die
Klienten durchgefihrt, der groRen Anklang fand.

Fotoreihe: SpDi / Kleiderkreisel
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Auf der politischen Ebene zeigten sich die ersten Auswirkungen des PsychKHG (Psychisch-
Kranken-Hilfe-Gesetz), mit denen sich die Mitarbeitenden in den nachsten Jahren
auseinandersetzen mussen (siehe einfihrendes Thema).

Fortbildungen: Teilnahme an der Fortbildung ,ACT-Acceptance &
Commitment Therapy®

Teilnahme an der Fortbildung: .Konstruktive Gesprache bei Klienten mit
geringer Motivation®
Teilnahme am Weiterbildungscurriculum
~Krisenintervention*
Teilnahme am Ex-In Fachtag

Arbeitskreise: Mitarbeit in der PSAG-Vorstandschaft
Teilnahme am AK ,Ambulante Versorgung*
Teilnahme am AK “Kinder psychisch kranker Eltern®
Teilnahme an der Sozialkonferenz Stadt Schweinfurt
Teilnahme am Behindertenbeirat der Stadt Schweinfurt
Teilnahme am Psychiatrierundgespréach des DICV
Mitarbeit im Konzeptausschuss und AK Fundraising Projekt
St. Anton

3.6.2. Betreutes Wohnen
Das Betreute Wohnen ist ein gemeindenahes, ambulantes Hilfsangebot, welches sich an
erwachsene Menschen wendet, die aufgrund einer chronischen psychischen Erkrankung in ihrer

Lebensfihrung beeintrachtigt sind.

Es stehen als Wohnformen zwei Wohngemeinschaften und 25 Platze im Ambulant Betreuten
Einzelwohnen zur Verfligung.

Finanzierung:
e Bezirk Unterfranken
e Bezirk Oberfranken
¢ Jugendamt Schweinfurt Stadt
e Landratsamt Saalfeld-Rudolstadt
e Selbstzahler
Mitarbeitende: 1 Sozialpadagogin B.A., Fachbereichsleitung,

2 Diplom Sozialpddagoginnen (FH),
1 Sonderpadagogin/Padagogin B.A.
1 Erziehungswissenschaftler M.A.

Birgerhelfer*slnnen: In beiden Wohnformen erganzen Birgerhelfer*innen die Arbeit der
Fachkrafte. Die Unterstiitzung der Birgerhelfer*Innen findet vorrangig im
hauswirtschaftlichen Bereich sowie im Freizeitbereich statt

Fortbildungen: Teilnahme an der Fortbildung ,Kérper in Beratung und Therapie®
Teilnahme an Weiterbildungscurriculum ,Krisenintervention®

Arbeitskreise: Teilnahme am AK ,Betreutes Wohnen® der PSAG
Teilnahme am AK ,Begleitetes Wohnen* des DiCV
Teilnahme am AK ,Kinder psychisch kranker Eltern®
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3.6.2.1. Betreute Wohngemeinschaften

Die beiden Wohngemeinschaften haben je 6 und 4 Platze. Diese waren 2018 durchgehend
belegt.

Angebote:
RegelméaRige Einzelgesprache

Gruppenangebote

Hilfen im lebenspraktischen Bereich

Unterstiitzung bei der Tagesstrukturierung

Hilfen im Umgang mit Behérden/Amtern

Beratung bei personlichen Problemen und in Krisensituationen
Hilfen im Umgang mit der seelischen Erkrankung

Tagesstruktur:

Die Bewohner sind Giberwiegend in Beschéaftigungsmal3nahmen wie in dem Rehabilitations- und
Arbeitswerk (RAW) der Lebenshilfe und im Tageszentrum (TAZ) des Caritasverbandes
eingebunden.

Eine Bewohnerin hat ein Studium begonnen.

Der Sozialpsychiatrische Dienst des Caritasverbandes (SpDi) bietet zur Tagesgestaltung
verschiedene Freizeitangebote flr Gruppen an, an denen die Bewohner teilnehmen kénnen um
eine zusatzliche Tages- und Wochenstruktur, die moglichst niedrigschwellig gehalten ist, in
Anspruch nehmen zu kénnen.

Drei Bewohnerinnen nehmen aktuell an keiner tagesstrukturierenden MafRhahme teil.

Grundsatzlich finden in den Wohngemeinschaften verbindliche Gruppentermine (Gemeinsame
Mabhlzeiten, Hausversammlung, gemeinsames Frihstiick) zur Wochenstrukturierung statt.

SpDi Sommerfest 2018
Fotos: OKCV Schweinfurt

3.6.2.2. Betreutes Einzelwohnen
Das Ambulant Betreute Wohnen (ABW) stellte im Jahr 2018 insgesamt 25 Platze zur Verfiigung.

Ein Teil der Platze wird durch eine spezielle Zielsetzung als Angebot fur die jingeren psychisch
erkrankten Klienten bereitgestellt.
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Angebote ABW:
o Aufsuchende Begleitung und Unterstitzung
RegelméaRige Einzelgesprache
Hilfen im lebenspraktischen Bereich
Unterstitzung bei der Alltagstrukturierung
Hilfen im Umgang mit Behorden/Amtern
Beratung bei Fragen der beruflichen Perspektiven
Hilfen im Umgang mit der seelischen Erkrankung, in Krisen und bei persénlichen
Problemen
¢ Unterstltzung bei der Entwicklung sozialer Handlungskompetenzen
o Hinflhrung zu Freizeit- und Gruppenangeboten

In allen geforderten Bereichen wird die Zielsetzung der Eingliederungshilfe, eine weitgehende
Verselbstéandigung der Klienten*Innen zu erreichen, verfolgt.

Schwerpunkte im Betreuten Wohnen 2018:

2018 wurde von den Mitarbeitenden die Nachfrage- und Bedarfssituation an Platzen im
Ambulant Betreuten Wohnen in den Blick genommen.

Es zeigt sich eine erhéhte Nachfrage nach Platzen in Wohngemeinschaften, die Hintergriinde
waren sehr verschieden.

Gleichzeitig ist zu beobachten, dass der Bedarf an einer engmaschigeren Betreuung stetig
steigt. Der Kostentrager brachte die Frage nach einer Ubergangseinrichtung ein. Dies sind die
Griinde fur Uberlegungen einer konzeptionellen Weiterentwicklung. Dies wird 2019 zusétzlich
Aufgabe sein.

3.6.3. Tageszentrum

Das Tageszentrum ist eine tagesstrukturierende Maflinahme fir chronisch psychisch kranke
Menschen. Ziel des Tageszentrums ist es, eine sinnvolle verbindliche Tagesstruktur und
Alltagsgestaltung sowie eine niedrigschwellige Kontaktstellenfunktion anzubieten.

Finanzierung: Das Tageszentrum wird im Rahmen der Eingliederungshilfe geman
8§ 53 ff SGB XII Uber den berdrtlichen Sozialhilfetrager,
den Bezirk Unterfranken, finanziert.
Es handelt sich um eine Pflegesatzfinanzierung.

Belegung: Das Tageszentrum ist fur 20 Platze ausgelegt. Im Jahr 2018 besuchten
26 Teilnehmer*Innen die Einrichtung, davon 11 Frauen und 15
Manner.

Mitarbeitende: 1 Diplom Sozialpadagogin (FH), Fachbereichsleitung, in Vollzeit

1 Heilerziehungspflegerin und 1 Ergotherapeutin jeweils in Teilzeit,
1 Hauswirtschaftsmeisterin in Teilzeit

Arbeitskreise: Teilnahme am AK , Tagesstrukturierende Ma3nahmen* der PSAG
Teilnahme am AK der unterfrankischen Tageszentren
Teilnahme am AK ,Ergotherapeuten der Tageszentren
Fortbildungen: Teilnahme an der Fortbildung ,Einfihrung in psychiatrischen
Krankheitsbilder”
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Angebote: Das Tageszentrum ist montags von 10.00 bis 16.30 Uhr, dienstags bis
donnerstags von 8.30 bis 16.30 Uhr und freitags von 8.30 bis 14.30 Uhr
gedffnet.

Innerhalb dieses zeitlichen Rahmens haben die Teilnehmer*Innen die
Moglichkeit, an verschiedenen Angeboten teilzunehmen. In taglichen
Gesprachsrunden wird mit ihnen der Tagesablauf besprochen. Dabei gibt
es verpflichtende Tatigkeiten wie Arbeitsangebote, Kochen, Putzen,
Einkaufe und freiwillige Aktivitaten aus den Bereichen Freizeit, Bewegung,
kreatives Gestalten, Gehirnjogging u. &.

Fur die Teilnehmenden stellt das Tageszentrum einen wichtigen Ort der
Begegnung und Beschéaftigung dar. Es bietet fur viele die einzige
Moglichkeit zum Austausch und durch den regelmafRigen Kontakt wird einer
Foto: SpDi/ Sommerfest ~ V€reinsamung entgegengewirkt. Die Teilnehmer*lnnen haben aufgrund
der langjahrigen Erkrankung haufig Probleme, ihren Alltag zu gestalten,
am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen, sich selbst adaquat zu versorgen und die
erforderlichen lebenspraktischen Aufgaben zu bewaéltigen. Im Tageszentrum trainieren sie unter
Anleitung die alltdglichen Aufgaben, wie z.B. Einkaufen, Kochen, Putzen und in der
Arbeitstherapie ihre Konzentration, Ausdauer und Belastbarkeit. Hierflrr ist es wichtig, eine
entspannte und offene Atmosphére fur die Gemeinschaft zu gestalten, damit die Hilfe auch als
unterstitzend erfahren werden kann.

Schwerpunkte im Tageszentrum 2018:

2018 kam es bei Teilnehmer*Innen zu langen Klinikaufenthalten. Andere wiederum konnten
aufgrund ihrer mangelnder Abspracheféhigkeit, wegen schlechter korperlicher Verfassung und
Antriebslosigkeit nicht regelmalig kommen. So kam es zu Fehlzeiten im Tageszentrum,
gleichzeitig sind die Mitarbeitenden gerade in diesen Zeiten gefordert und arbeiten mit den
Teilnehmern*Innen daran, regelmafiig zu kommen, da dies zur Stabilisierung beitragt.

Es werden Telefonate gefuhrt und nachgefragt, welche Grunde vorliegen. Es wird motiviert, bei
Bedarf werden Arztbesuche eingeleitet und die Fachkrafte des Betreuten Wohnens oder
gesetzliche Betreuer informiert.

Dieses nachgehende Verhalten ist flr die Beziehungspflege, fir die Stabilisierung der
psychischen Verfassung und das kontinuierliche Kommen sehr wichtig.

Einen weiteren Schwerpunkt stellt die Entwicklung konzeptioneller ldeen dar, um das
Tageszentrum mit neuen Angeboten auch fiir die Zukunft als Kontakt- und Kommunikationsort
mit haltgebendem Charakter interessant zu machen. Die Umsetzung dieser Ideen wird 2019 eine
Rolle spielen.

Im Frihjahr und auch im Advent veranstaltet das Tageszentrum
je einen Nachmittag mit Kaffee und Kuchen. Unter tatkraftiger
Mitwirkung der Teilnehmer*Innen gelingt es dem TAZ, leckeren
Kuchen anzubieten, aber auch kreative Produkte zu verkaufen.
Im Rahmen einer wohltuenden Atmaosphére kénnen sich
Besucher*Innen, Angehorige, Freunde und Interessierte
treffen, einander kennenlernen und miteinander plaudern.

Foto: SpDi/Fruhjahrskaffee

Doris WeilRenseel
Gesamtleitung Sozialpsychiatrischer Dienst
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4. Jugendhilfezentrum Maria Schutz

4.1. Allgemeines
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Treppe Jugendhilfezentrum Maria Schutz
Fotos: OKCV Schweinfurt

Auch das Jahr 2018 war fur das Jugendhilfezentrum voller Ereignisse. Fachlich haben wir weiter
an unseren padagogischen Konzepten gearbeitet, es fanden einige Fortbildungen und
Schulungen im Haus statt. Experten zu verschiedenen Themen, bezogen auf die Arbeit mit
traumatisierten Kindern, wurden eingeladen. Mehrere Mitarbeitende gingen extern zu
Weiterbildungen.

Die Belegung durch die Jugendamter war deutlich besser als im Vorjahr. Trotzdem lagen wir nur
knapp Uber 96% der Erwartungen. Wir haben weiterhin 56 Betten, verteilt auf alle stationéren
Angebote. Hier eine Ubersicht:
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In 2018 sind in der Personalverwaltung 85 Mitarbeitende erfasst. 17 Personen gingen und 16
kamen. Wir hatten wieder zwei Erzieher*innen im Anerkennungsjahr, die erfolgreich ihre
Ausbildung abschlossen. Dazu kamen insgesamt 13 Block-Praktikant*innen im Rahmen der
Erzieher*innen-Ausbildung fur je funf Wochen. Eine FH-Praktikantin war 20 Wochen auf dem
Weg zur Sozialpadagogin hier. Ihr Vorganger blieb als Hilfskraft fir eine Sonderaufgabe im Haus.

Unbedingt nennenswert sind wie jedes Jahr unsere Jubilare:

Zum 40. Dienstjubilaum gratulierten wir Ingrid Kuhn, die in der Kiiche und
in der Hauswirtschaft treu ihrer Arbeit nachgeht.

Ebenso gratulierten wir an der Adventsfeier Berthold Kestler (15), -
Angela Heusinger (10) ist nicht im Bild.

Fotos: OKCV Schweinfurt

4.2. Stationare Jugendhilfe — das Kinderheim Maria Schutz, An der Haak 11

Der Kreisbrandrat war Anfang des Jahres zu einer Begehung mit der Feuerwehr und der
zustéandigen Behorde des Landkreises vor Ort und alle zeigten sich mit dem Fortschritt zufrieden.
Ende 2018 konnten alle BrandschutzmaBhahmen entsprechend des Konzeptes abgeschlossen
werden. Es gab nach der Inbetriebnahme der neuen Brandmeldeanlage noch mehrere
Fehlalarme, wobei alle Kinder und Personal die Evakuierung tben konnten. Einige falsch
verbaute Melder wurden ausgetauscht und inzwischen weil3 jedes Kind, dass vom Deo-Spray
direkt unter dem Sensor abzuraten ist. An dieser Stelle méchten wir der 6rtlichen Feuerwehr von
Herzen fir ihre Geduld und ihren Einsatz danken!

Wir haben uns konzeptionell weiterentwickelt und damit die neue Betriebserlaubnis, die im Januar
2019 in Kraft getreten ist, vorbereitet. Jede bestehende heilpdadagogische 8er-Wohngruppe hat
nun zwei integrierte Platze fur Kinder mit therapeutischen Bedarfen. Somit wurden insgesamt 8
bisher heilpadagogische Platze in therapeutische Platze umgewandelt — ohne die Platzzahl
insgesamt zu verandern. Damit passen wir uns der veranderten Nachfrage der Jugendamter an.

Madchengruppe 2018
,Thema Neonfarbe und
Schwarzlicht”

Foto: OKCV Schweinfurt
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4.3. AuBenwohngruppen: Safari und Kompass

Die Madchengruppe Safari konnte nach dem Umzug im Vorjahr in diesem Jahr etwas zur Ruhe
kommen. Die Nachfrage nach Platzen mit Verselbstandigungskonzept fur Madchen ist bei uns
gestiegen und somit war die Gruppe in der Bihlstral3e durchgehend sehr gut belegt.

Die AuRenwohngruppe in Bergrheinfeld war bislang ausschlielich fir m&nnliche Jugendliche,
die als unbegleitete minderjahrige Fluchtlinge (UMF) zu uns kamen. Da die Nachfrage
diesbezlglich weiter zuriickging, Uberlegten wir, die Rdume dort zu behalten und die MalRnhahme
in eine klassische heilpddagogische Gruppe umzuwandeln — als Gegenstiick zur Madchengruppe
in der Buhlstraf3e. In der Gruppe Kompass leben nun acht Jungen im Alter von 15 bis 20 Jahren
mit einem Konzept zur Verselbstandigung. Die Inobhutnahme und das sogenannte Clearing fur
bis zu zwei UMF ist weiter sichergestellt.

FuRballturnier 2018 Foto: OKCV Schweinfurt
4.4. Wohngemeinschaften, Appartements und Nachsorge

In der neuen Betriebserlaubnis wurde nun die Wohngemeinschaft ,high5“ auch als klassische
Hilfe aufgenommen und damit festgehalten, dass méannliche Jugendliche und junge Erwachsene
unabhangig ihrer Herkunft dort wohnen kénnen.

In Erdgeschoss desselben Bauteils (ehemals Garagen) stand nun mehrere Jahre eine kleine
Wohnung leer. In dieser soll im Jahr 2019 eine Wohngemeinschatft fir zwei Madchen bzw. junge
Frauen einziehen kdnnen. Die Wohnung wurde im Herbst noch gedammt und fir die neue
Nutzung vorbereitet. Es gibt fir die Frauen einen eigenen Hauseingang und so kann hier im
zweiten Quartal 2019 die WG erdffnet werden. Das Konzept gleicht als Pendant dem der high5.
Die Appartements in der Schmiedgasse zeigten in 2018 eine Vollbelegung. Wie die
Wohngemeinschaften gehdren die Appartements zum im Rahmen der Jugendhilfe betreuten
Angebot. Es richtet sich an Jugendliche und junge Erwachsene ab 17 Jahren und dient einem
Selbstandigkeitstraining mit dem Ziel, bald ohne Hilfe in der Welt zurecht zu kommen.

Jugendzimmer nach dem Aufraumen © Fotos: OKCV Schweinfurt
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Die ambulante Nachsorge fir die sogenannten Care-Leaver wird von den Jugendamtern gut
genutzt und in der Regel auf Antrag der jungen Erwachsenen noch fur ein paar Monate finanziert.
Das Jugendhilfezentrum nimmt gerade an einem Forschungsprojekt teil, das ermittelt, wie stabil
die jungen Menschen ihren Weg nach dem Auszug aus dem Hilfesystem schaffen. Man geht
davon aus, dass junge Menschen mit Unterstiitzung den Ubergang in die Selbstandigkeit besser
schaffen als ohne Hilfe.

4.5. Integrativer Hort und offene Ganztagsklassen an der Heideschule

Alle 10 Foérderplatze im Hort waren durchgéangig belegt, und der Bedarf ist héher als wir dem
nachkommen koénnen. Die Hortleitung und der Fachdienst suchten nach Mdoglichkeiten der
Erweiterung des Angebotes und entwarfen ein Konzept fiir die Eroéffnung einer heilpAdagogischen
Tagesstatte. Unsere Ansprechpartner im Jugendamt im Landratsamt (LRA) sowie die Regierung
von Unterfranken stimmten diesem Konzept Uberwiegend zu. Das Besondere daran ist die
intensive Elternarbeit. Es geht um ,Hilfe aus einer Hand" fir das Kind und die Eltern. Wichtiger
Bestandteil dabei sind regelméaRige Hausbesuche und Trainingseinheiten im Alltag.

Unsere Kooperation mit der Heideschule beziiglich der Ganztagsklassen (OGS) lauft sehr gut
und will fortgesetzt werden. Mit dem Defizitausgleich durch das LRA konnten wir die
Nachmittagsbetreuung der Kinder ab der 5. Klasse mit einer Fachkraftquote von Utber 50%
weiterflihren. Wir nehmen das als Anerkennung der ausgezeichneten Leistungen dort gerne an.

Circus-Show ,Mondspitzen-Karussell* Ostern 2018; hier Szene ,unter Wasser*
Foto: OKCV Schweinfurt

4.6. Circus Rafeldinio — Alle machen mit!

.Rafeldinio — Alle machen mit!“ ist aus Maria Schutz nicht mehr weg zu denken. Mit unserer
Zirkuspadagogik erreichen wir erfolgreich wichtige Ziele in der Heimpadagogik:
Selbstbewusstsein  steigern, weniger Aggression im  Miteinander und weniger
Sachbeschéadigungen erreichen, Ausdauer trainieren, Applaus bekommen und nicht zuletzt einen
Ort der Begegnung fur Akteure und ebenso flr die Familien der Region schaffen.

Das Winter-Zirkusangebot beinhaltet wochentliches Training (jeden Mittwoch) plus Extra-
Trainingseinheiten, je nach Disziplin und Trainingstage, an mindestens zwei Wochenenden unter
Anleitung von mehreren Zirkuspadagogen, Zirkustrainern, pé&dagogischen Fachkraften,
Ubungsleitern und Ehrenamtlichen.
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Die Aula wurde ausgestattet und ausgertstet mit einer Aufhdnge-Schiene fir die Luftakrobatik,
mit groRen Matten und weiteren Trainingsutensilien. Die Aufhangung und die Matten fir die
Disziplin Luft finanzierte die Caritas, den Aufzug am Haupteingang zur Geschosshdhe der Aula
bezuschusste Aktion Mensch und die Kosten fir den externen Zirkustrainer ibernahm teilweise
unser Forderkreis. Wenn auch in Geld-Fragen das Motto ,Alle machen mit” gilt — dann kann hier
nichts mehr schief gehen ©

Unterfrankischer

|nk|u5ionspreis In den Sommerferien gab es ein neues, wirklich inklusives

Angebot. Gefordert vom Bildungsministerium Uber ,Zirkus
2018 gestaltet Vielfalt fand im September 2018 eine inklusive
Zirkuswoche statt. Ohne Teilnehmergebihren richtete sich die
Einladung besonders an Kinder und Jugendliche aus finanziell

2500 € benachteiligten Familien. Dafir hat das Jugendhilfezentrum
) » eine Auszeichnung bekommen: den unterfrankischen
Hor s gpnjete Inklusionspreis mit 2.500,- €.

,Kinder Circus Rafeldinio —
Alle machen mit”

Wirklich gut klappt die Vermischung der Heimkinder und der

Jugendhiffezentrum Maria Schutz, Grafentheinfeld Kinder aus dem Ort und der Region. Gerne erinnern wir uns
N auch an die Aussage einer Mutter, sie kénne nun nicht mehr
WirsburgJo1. Oktaber 2018 ihren Kindern drohen, sie kdmen ins Heim. lhre Kinder gingen
[ 4 \ 4 Tk SN so gerne ins Kinderheim Maria Schutz und freuten sich schon

lange vor der Fahrt auf den Kinder-Circus.

Foto: OKCV Schweinfurt

4.7. Dankeschon!

Es ist schon fast Tradition an dieser Stelle allen oft ,unsichtbaren® Mitarbeitenden und Helfenden
im Jugendhilfezentrum zu danken. Wie die Arbeitsbienen sorgen sie fir einen reibungslosen
Ablauf im Alltag durch ihren Einsatz in Kiiche, Hausreinigung und Hausmeisterei.

Auch die Ubungsleiter und Ehrenamtlichen mochte ich nicht vergessen, welche die
Fahrradwerkstatt, den Kinder-Circus und die Nachhilfe fir die Jugendlichen mit
Abschlussprifungen unterstiitzen: dickes Danke fiir all das Engagement!

Dem Vorstand des Caritasverbandes mdchte ich danken fir alle Unterstlitzung sowie flr das
Verstandnis und das grol3e Interesse, das unserer Arbeit entgegengebracht wird. Mit
unerschutterlichem Vertrauen in uns alle wurden wir wieder durch das Jahr begleitet.

Auch moéchte ich wieder einen herzlichen Dank an unseren Forderkreis aussprechen, der uns
auch in 2018 kraftig unterstiitzt hat! Nattrlich geht mein Dank auch an alle Spender, die uns im
Laufe eines Jahres ,Etwas” in die Spendenbox stecken. Viele unserer Extra-Angebote flr die
Kinder und Jugendlichen wéren so schnell, so grof3 bzw. so intensiv nicht mdglich.

Und mindestens genau so viel Dank fur die positiven Rickmeldungen zu unserer Arbeit und
fur die schénen Worte im letzten Jahr — auch das tut gut und motiviert uns, immer weiter zu
machen ©.

Stefanie Kimmel
Gesamtleitung Jugendhilfezentrum Maria Schutz
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Der Caritasverband fur die Stadt und den Landkreis Schweinfurt e. V. finanziert einen Teil
seiner Dienste Uber Spenden. Viele Angebote und Hilfen waren nicht — oder nur teilweise —
moglich gewesen ohne die Bereitschaft, uns mit Spenden zu unterstutzen.

Wir danken allen, die sich mit uns gemeinsam fir die Menschen der Region eingesetzt haben.

Auch weiterhin freuen wir uns Uber Ihre Unterstitzung:

Bankverbindung: Sparkasse Schweinfurt-HalRberge

IBAN: DEZ28 7935 0101 0000 0140 50

BIC:

BYLADEM1KSW
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»Halt machen, Kraft schopfen, zu sich selber kommen,
Lebensfreude tanzen, mitten im Alltag sich von Gott anstiften lassen —
mit Christus den verriickten Traum vom mitfiihlenden Menschen traumen!“

(Pierre Stutz *1953 — Schweizer Theologe und Autor)
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