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Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser,

das Jahr 2022 war fiir den Caritasverband fiir die Stadt
und den Landkreis Schweinfurt e.V. ein bewegtes Jahr.
Am 1. April 2022 wurde der Betriebslibergang der
Ubergangseinrichtung ,der Gutshof” vom Aufwind
e.V. vollzogen und am 21. Juli 2022 das lang geplante
Zuverdienstcafé , Café Charisma“ im ,casa Vielfalt” er-
offnet. Insbesondere diese beiden Ereignisse haben zu
einer grollen Steigerung der sozialpsychiatrischen
Malnahmen und Aktivitaten gefiihrt. Die Abteilung
Sozialpsychiatrie musste seitdem komplett neu aufge-
stellt werden. Der Fachkraftemangel hat unsere Kin-
der- und Jugendhilfeeinrichtung Maria Schutz im Jahr
2022 voll erfasst. Von den sechs moglichen Gruppen
sind aktuell, aufgrund fehlenden Personals, nur vier
Gruppen besetzt. Weiterhin gestalten alle Beteiligten
aktiv mit am Gelingen des kirchlich-caritativen Zent-
rums ,casa Vielfalt”. Mit der Altarweihe am 24. April,
der Veranstaltung des Vinzenztages am 25. September
und vielen, vielen weiteren Veranstaltungen riickt der
Caritasverband Schweinfurt ins Sichtfeld von Stadtkir-
che, Stadt und Landkreis Schweinfurt. Im Caritas Jahr-
buch 2023 wird Folgendes beschrieben: , Die bessere
Verzahnung von Caritas und Pastoral ist der Bistums-
leitung ein vorrangiges Anliegen, wenn es um die Zu-
kunft der Kirche von Wiirzburg geht. Die Abkoppelung
kirchlicher Grundvollziige gelte es im Sinne einer
Ganzheitlichkeit zu Gberwinden. Die Pastoral brauche
mehr soziales Handeln, das zu einer caritativen Grund-
haltung fuhre; die berufliche Caritas mehr spirituelle
Erdung, die neue (Kraft-)Quellen fir das oftmals an-
spruchsvolle Tun erschlieen kénne.”

Das Jahr 2022 stand immer noch unter dem Eindruck
der Corona-Pandemie. Mit dem Krieg gegen die Ukra-
ine und den damit verbundenen Fliichtlingsstromen
und Energiepreisentwicklungen kam eine zusatzliche
groRe Krise dazu. Die Caritas-Dachkampagne fiir die
Jahre 2021 und 2022 mit der Botschaft ,Das machen
wir gemeinsam“ erwies sich daher weiterhin als pas-
send. So wurde in der Diozese durch die zusatzlichen
Kirchensteuereinnahmen hinsichtlich der Energiepau-
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schale ein Hilfsfond auf den Weg gebracht, mit wel-
chem Klient*innen des ASBD bei ,,Energie-Not“ unter-
stitzt werden konnen.

Unserer Caritas sind Solidaritat und gesellschaftlicher
Zusammenhalt schon immer wichtige Leitziele. In un-
serem Leitbild ist verankert: ,Im Mittelpunkt unserer
Arbeit steht das Wohlergehen des Menschen, unab-
hangig von seiner Konfession, Herkunft und Weltan-
schauung. Daraus leitet sich unsere Verpflichtung ab,
uns durch qualifizierte Dienste und Hilfen den Men-
schen in tatiger Nachstenliebe zuzuwenden, sie res-
pektvoll und solidarisch zu begleiten.” Gemeinsam
setzen wir uns als Caritas fir Menschen in Not ein. Als
ehrenamtlicher Vorsitzender des Caritasverbandes fir
die Stadt und den Landkreis Schweinfurt macht mich
das auch im Jahr 2022 wieder sehr stolz, was durch die
Caritas-Dienstgemeinschaft geleistet wurde. Ein gro-
Res Vergelt's Gott spreche ich daher der Vorstand-
schaft und den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbei-
ter*innen unseres Caritasverbandes aus. Ein beson-
ders Lob und hohe Anerkennung gilt unserem Ge-
schaftsfiihrer Herrn Frank Kupfer-Mauder fiir seinen
unermdidlichen Einsatz bei der Fihrung unseres Ver-
bandes. Jetzt wiinsche ich lhnen eine interessante Lek-
tlre unserer Arbeitsleistungen 2022 und freue mich
auf lhre Rickmeldungen.

Kilian Hartmann
1. Vorsitzender
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Vorstandsarbeit im Caritasverband Schweinfurt

Der Caritasverband fir die Stadt und den Landkreis
Schweinfurt e. V. ist ein gemeinnutziger eingetragener
Verein. Die Mitglieder der Vorstandschaft sind grund-
satzlich ehrenamtlich und setzen sich zusammen aus
dem 1. Vorsitzenden Herrn Kilian Hartmann, seinem
Stellvertreter Herrn Jochem Serrand, den Vorstands-
mitgliedern Frau Liselotte Schineis und Frau Hildegard
Riegler, dem Caritas-Beauftragten fir die Stadt
Schweinfurt Herrn Diakon Joachim Werb, dem Caritas-
Beauftragten fiir den Landkreis Schweinfurt Herrn Di-
akon Albert Hein und dem hauptamtlichen Geschafts-
flihrer Herrn Frank Kupfer-Mauder. Der 1. Vorsitzende
Herr Kilian Hartmann berief im Jahr 2022 sechs Sitzun-
gen des Vorstandes ein.

Die erste Vorstandssitzung im Jahr 2022 stand beson-
ders im Zeichen der neu geplanten Projekte. Es wurde
der Beschluss gefasst die sozialtherapeutische Uber-
gangseinrichtung , der Gutshof” vom Verein Aufwind
e.V. zum 01.04.2022 zu tibernehmen. Bis dahin sollte
der Betriebsiibergang organisiert werden. Fir die In-
betriebnahme des Café Charisma waren insbesondere
arbeitsrechtliche Klarungen notwendig. Die Aktion
Mensch hat den Caritasverband Schweinfurt darin be-
starkt, das Vorhaben wie geplant als Zuverdienstpro-
jekt anzugehen. Die Zuverdienenden sind keine
Dienstnehmer, sondern Menschen mit psychischen Er-
krankungen, welche eine alltagsstrukturierende Mal3-
nahme mit therapeutischem Charakter erhalten. Wei-
terhin wurde die Nutzung und Vermietung der Semi-
narrdume thematisiert. Die Nutzung wurde begonnen.
Fir die Vermietung missen noch Grundlagen geschaf-
fen werden (z.B. Mietvertrage mit den Eigentiimern).

Am 5. April fand dann die zweite Sitzung statt. Inhalt-
lich stand unter anderem der Bericht zum Betriebs-
Ubergang ,des Gutshofes” an. In einer kleinen Feier-
stunde wurde dieser wie geplant am 01.04.2022 (iber-
nommen. Weiterhin wurde der Grundsatzbeschluss
gefasst, ein ,Vielfaltsmanagement” einzufiihren. Die-
ses wurde von Frau Hammer prasentiert und die Not-
wendigkeit dafiir eindriicklich geschildert. Im Bereich
Offentlichkeitsarbeit geht der Caritasverband auch
neue Wege. Fir das ,,casa Vielfalt” wurde beschlossen
eine Instagram- und eine Facebookseite zu betreiben.
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Erfreuliche Nachrichten gab es fiir die Refinanzierung
des Integrativen Hortes in Schwebheim. Herr Kupfer-
Mauder berichtete, dass die Finanzierungsliicke ge-
schlossen werden konnte. Mit den Kommunen wurde
eine Defizitvereinbarung geschlossen. Weiterhin wur-
den der Klimaneutralitdtsbeschluss des Deutschen
Caritasverbandes behandelt und das Thema ,Jobrad”
angegangen.

In der Mai-Sitzung wurde die wirtschaftliche Situation
des Verbandes hinsichtlich des I. Quartals 2022 be-
sprochen. Dabei wurde der endgiiltige Beschluss ge-
fasst, dass die Kichensanierung im Jugendhilfezent-
rum Maria Schutz fur das Jahr 2023 angegangen wird.
Im Bereich Fliichtlings- und Integrationsberatung sorg-
ten die gestiegenen Fallzahlen dafiir, dass die Finan-
zierung durch die BIR verbessert wurde und eine Stel-
lenerweiterung von 10 Stunden bewilligt wurde. Wei-
terhin wurde das aktualisierte Organigramm des Ver-
bandes besprochen. Es sind jetzt alle Ansprechpartner
personlich hinterlegt. Abschlieend wurde die schwie-
rige Situation der Kindergarten in Vereinen und Kir-
chenstiftungen thematisiert. Die Fachberatung in
Wirzburg hat fir Hilfestellungen ein Kaskadenmodell
erstellt, welches ausfuhrlich erldutert wurde.

Die traditionelle ,Juli-Sitzung” wurde im Jahr 2022
wieder in bewdhrter Form abgehalten. Die Vorstand-
schaft traf sich gemeinsam mit den Abteilungsleiterin-
nen in Maria Schutz zur Beratung der aktuellen Ent-
wicklung in den einzelnen Abteilungen. Leider musste
auch die akute Situation in einem Kindergartenverein
und die daraus folgenden Tatigkeiten vorbesprochen
werden. Im Anschluss wurde in der Reiterklause ein
gemeinsamer Sommerabend verbracht.

Die Septembersitzung stand im Zeichen der Haushalt-
beschliisse. Das Haushaltsergebnis und der Jahresbe-
richt 2021 wurden beraten und beschlossen und der
Haushalts- und Stellenplan fiir 2023 vorgestellt und
ebenfalls beschlossen. Der Investitionsplan (als Teil-
plan des Haushaltsplanes), welcher die Renovierung
der GroRRkiiche in Maria Schutz beinhaltet, wurde auch
abgesegnet.
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Am 05.12.2022 fand dann die sechste und abschlie-
Rende Sitzung des Jahres 2022 statt. Dort wurden un-
ter anderem die wirtschaftliche Situation besprochen,
die Bewerbung flr das Projekt ,Starkung der seeli-
schen Gesundheit von Menschen mit Fluchterfah-
rung” beschlossen und der Dienstleistungsvertrag mit
der Kirchenstiftung zur Vermietung des Antoniussaa-
les eingegangen. Fiir die Mitarbeiter*innen im Grup-
pendienst in Maria Schutz wurde eine Zusatzleistung
beschlossen. Zukiinftig erhalten diese einen Zuschlag
bei angeordneten Uberstunden. Im Anschluss erfolgte
die zweite Gesellschafterversammlung flr die GKNS
gGmbH im Jahr 2022.

Die Zusammenarbeit in der Vorstandschaft war ge-
pragt von einem vertrauensvollen Miteinander. ,Das
machen wir gemeinsam“ war stets das Leitmotiv. Er-
gebnisse und Beschliisse wurden entsprechend ausge-
arbeitet.

Frank Kupfer-Mauder o
Geschéaftsfiihrer . =0

Caritasratssitzung am 27.10.2022

Caritasratssitzung im ,,casa Viefalt”
Erstmalig konnte der 1. Vorsitzende des Caritasver-
bandes, Herr Kilian Hartmann, die Mitglieder des Cari-
tasrates im Antoniussaal des ,casa Vielfalt” begrifRRen.
Zu Beginn erheben sich die Caritasratsmitglieder zum
Totengedenken und halten eine Schweigeminute fir
Frau Barbara Stamm und fir die Frau des Caritasrats-
mitgliedes Armin Pfeuffer.

In einflihrenden Worten erwahnt Herr Kilian Hart-
mann, dass die vergangenen Monate im Jahr 2022
wieder sehr intensiv und mit hohem Arbeitsaufkom-
men verbunden waren. Die Corona-Pandemie mit Er-
krankungen in der Mitarbeiterschaft und der russische
Angriffskrieg auf die Ukraine hatten Auswirkungen auf
den Caritasverband Schweinfurt. Als ,groRen Wurf”
bezeichnet er, dass man aus der Einliegerwohnung des
Marienstiftes umgezogen ist, in das neue ,casa Viel-
falt”. Man ist als Caritasverband jetzt sichtbar im Blick-
punkt der Stadtkirche. Weiterhin halt Herr Kilian Hart-
mann Riickblick auf den Vinzenztag am 25. September
2022. Dieser hatte erstmalig in Schweinfurt im ,casa
Vielfalt” stattgefunden. Es war groRartig die unter-
frankische Caritasfamilie als Gastgeber begriiRen zu
dirfen.

Im Sitzungsverlauf wurden der Jahresbericht 2021 be-
statigt und die Jahresrechnung 2021 besprochen. Da-
bei wurde beschlossen, die Zahlen der Vertreterver-
sammlung zum Beschluss vorzulegen. Die Gewinn-
und Verlustrechnung wurde mit einem Uberschuss
von 142.397,00 € abgeschlossen. Weiterhin wurden
der Haushaltsplan 2023 und der Stellenplan 2023 be-
sprochen und ebenfalls zur Vorlage in der Vertreter-
versammlung beschlossen. Bei den Haushaltsplanun-
gen wurde die Kirzung der Refinanzierung durch Kir-
chensteuermittel in Héhe von 18,41 % bericksichtigt.

Der Caritasrat hat Uber eine ,kleine” Satzungsreform
beraten. Durch die Pastoralreform in der Dibzese
Wiirzburg gibt es das Amt des Caritasseelsorgers und
den Dekanatsrat nicht mehr. Die jeweiligen Beauftrag-
ten fiur die Caritas wurden neu in die Satzung einge-
pflegt. AuBerdem wurde es moglich gemacht, dass On-
line-Sitzungen stattfinden kénnen. Der Caritasrat hat
beschlossen, den Satzungsentwurf der Vertreterver-
sammlung vorzulegen.

AbschlieBend bedankt sich der Vorsitzende bei allen in
der Caritas fur lhren Dienst am Nachsten und auch den
Kolleg*innen in der Caritasvorstandschaft. ,,Danke fur
die Caritas in unserer Kirche und das gute Miteinan-
der.”
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Vertreterversammlung am 14.11.2022

r

Die Vorstandschaft des Caritasverbandes Schweinfurt gemeinsam
mit den Delegierten der Vertreterversammlung im Antoniussaal
des ,,casa Vielfalt” (Foto: Marion Hammer)

Totengedenken fiir Barbara Stamm

Zu Beginn der Vertreterversammlung erheben sich die
Delegierten und erinnern in einer Schweigeminute an
die Ehrenvorsitzende des Didzesanen Caritasverban-
des Barbara Stamm.

Bericht und Haushalt 2021

,Die vergangenen Monate im Jahr 2022 waren wieder
sehr intensiv und mit hohem Arbeitsaufkommen ver-
bunden” berichtet der 1. Vorsitzende Kilian Hartmann.
Die Corona-Pandemie mit Erkrankungen in der Mitar-
beiterschaft und der russische Angriffskrieg auf die Uk-
raine hatte Auswirkungen auf den Caritasverband
Schweinfurt. Als ,,groBen Wurf” bezeichnet er, dass
man aus der Einliegerwohnung des Marienstiftes
umgezogen ist, in das neue ,,casa Vielfalt”. Man ist als
Caritasverband jetzt sichtbar in den Blickpunkt der
Stadtkirche geriickt. Die Kirchenstiftung St. Anton und
die Diozese Wiirzburg haben einen besonderen Ort fiir
die Menschen in der Region geschaffen. Das Zentrum
»casa Vielfalt” ist ein Leuchtturmprojekt, in dem Cari-
tas und Pastoral eng verbunden christliches Leben er-
fahrbar gestalten und konkrete Unterstiitzung anbie-
ten. Herr Kupfer-Mauder, Geschaftsfiihrer des Caritas-
verbandes, erlauterte in der Vertreterversammlung
ausfuhrlich den Jahresbericht 2021. Die Er6ffnung des
Zuverdienstcafés ,Café Charisma*“, die Ubernahme der
Ubergangseinrichtung ,,der Gutshof“ und die Koordi-
nation im ,casa Vielfalt” stehen als neue Projekte im
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Jahr 2021 fiir die Weiterentwicklung des Caritasver-
bandes Schweinfurt

Durch vorsichtiges Wirtschaften konnte im Jahr 2021
ein positives Jahresergebnis von 142.397,00 € erreicht
werden. Geplant wurde mit einem Defizit von
68.000,00 €. Das Haushaltsergebnis 2021 ist deutlich
besser als erwartet. Das Haushaltsvolumen des Cari-
tasverbandes umfasste 2021 wieder ca. 6,3 Millionen
Euro. ,Die Dienste und Einrichtungen werden aus
staatlichen Férderungen, Kirchensteuermitteln, indivi-
duellen Beitragen und Spenden finanziert” fiihrte der
Geschéftsfihrer des Caritasverbandes Schweinfurt,
Frank Kupfer-Mauder, aus. Als gemeinnitziger Ver-
band werden die Mittel fir Menschen in Not einge-
setzt und es wird nicht gewinnorientiert gewirtschaf-
tet.

Altarweihe und Vinzentag

Gleich zweimal war Bischof Dr. Franz Jung im Jahr 2022
im ,,casa Vielfalt” zu Gast. Am 24.04. zur Altarweihe in
der Kirche St. Anton und zum Vinzenztag am 25.09.
Der Vorsitzende Kilian Hartmann zeigte sich begeis-
tert, dass man zum Vinzenztag die unterfrankische
Caritasfamilie im ,casa Vielfalt” versammeln und ei-
nen bewegenden Festgottesdienst feiern konnte.

Satzungsanpassung

Durch die Pastoralreform in der Di6zese Wirzburg gibt
es das Amt des Caritasseelsorgers und den Dekanats-
rat nicht mehr. Die jeweiligen Beauftragten fiir die
Caritas wurden neu in die Satzung eingepflegt. AulRer-
dem wurde neu beschrieben, dass Online-Sitzungen
stattfinden kdnnen. Leider wurde das notwendige
Quorum der Delegierten knapp verfehlt, so dass fir
den 04.01.2023 zu einer weiteren Vertreterversamm-
lung eingeladen werden musste.

Kindergarten und Pflegenotstand

Dauerthema ist die Situation der Kindergarten und der
Pflegenotstand. Der OKCV Schweinfurt hat hier zwar
keine direkten Tragerschaften, ist aber dennoch ge-
fragter Ansprechpartner. Das System der Fihrung der
Kindergarten in Caritasvereinen oder Kirchenstiftun-
gen durch ehrenamtliche Vorstandschaften stoRt
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immer mehr an seine Grenzen. Die Vertreterversamm-
lung diskutiert umfangreich das weitere Vorgehen.
Gemeinsam mit der Fachberatung fiir Kindergarten
des Didzesanen Caritasverbandes soll es 2023 einen
Tragerabend fir Stadt und Landkreis Schweinfurt ge-
ben.

Haushalts- und Stellenplan 2023

GemaR den Regularien stand auch wieder der Haus-
halts- und Stellenplan 2023 zum Beschluss. Der Ge-
samthaushaltsplan 2023 weist eine Unterdeckung von
56.600,00 € aus. Die Abschreibungen fiir Investitionen

Koordination ,,casa Vielfalt”

Oktober 2021

Seit dem Caritas-Einzug im Januar 2021 hat sich viel
getan auf der Baustelle und langsam wird aus der Kir-
che St. Anton das kirchlich-caritative Zentrum casa
Vielfalt. Auch wenn immer noch einige wichtige Bau-
arbeiten abzuschliefen sind, etwa das AuBengeldande
oder das Leitsystem, konnten wir im Jahr 2022 begin-
nen, das Haus mit Leben zu fillen. Mit Gber 17 Mio. €
Baukosten haben die Eigentiimer, die Kirchenstiftung
St. Anton und die Di6zese Wiirzburg, in ein Kirchenge-
bdude der Zukunft investiert. Damit dies nicht ein
schones, aber leerstehendes Gebaude bleibt, wird die
Stelle einer Koordinationsleitung seit Januar 21 durch
den bischoflichen Stuhl refinanziert. Im Umfang von
19,5 Wochenstunden arbeitet die Koordinationslei-
tung Marion Hammer daran, dass Zentrum casa Viel-
falt mit

sind darin eingearbeitet. Extra ausgewiesen wurde der
Investitionsplan. Dieser sieht fiir die Modernisierung
der Kiiche in Maria Schutz 500.000 € vor. In der Abtei-
lung Sozialpsychiatrie stehen 36.000 € zur Investition
an. Die liquiden Mittel des Caritasverbandes werden
sich im Jahr 2023 entsprechend reduzieren. Die neuen
Projekte ,Café Charisma“ und Ubergangseinrichtung
,der Gutshof” muissen weiter konsolidiert werden.
Durch die gesamte Planung sieht der Haushaltsplan
2023 eine Steigerung des Haushaltsvolumens auf 8,6
Millionen Euro vor. Die Vertreterversammlung be-
schloss Haushalts- und Stellenplan einstimmig.

Leben zu fillen und zu einem offenen Haus mit inter-
generativen, interreligiosen und interkulturellen Be-
gegnungsmoglichkeiten aufzubauen. Damit dies ge-
staltet werden kann, muss zum einen die interne Zu-
sammenarbeit gelingen, zum anderen muss das Zent-
rum mit seinen Angeboten in der Region bekannt und
vernetzt werden.

Februar 2022

Kirchlich-Caritatives Zentrum ,,casa Vielfalt” (Fotos: Marion Ham-
mer)

Durch die verschiedenen Einrichtungen von Kirche
und Caritas im Zentrum treffen Personengruppen aus
unterschiedlichen Lebenswelten aufeinander. Men-
schen mit Fluchterfahrung, Menschen, die am Exis-
tenzminimum leben, Menschen mit psychischer Er-
krankung oder glaubige Gemeindemitglieder. Viele
der Besucher*innen des Hauses haben Angste, Sorgen
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oder Diskriminierungserfahrung. Damit sich dennoch
alle willkommen und respektiert fiihlen, ist eine enge
einrichtungsiibergreifende Zusammenarbeit erforder-
lich. Um dies zu erreichen, nimmt die Koordinations-
leitung regelmaRig an Abteilungsleitungssitzungen teil
und ladt die Einrichtungsleitungen zur Nutzerver-
sammlung ein. Durch gemeinsame Projekte, Veran-
staltungen und ein gezieltes Diversity-Management im
Zentrum werden personliche Begegnungen der Men-
schen ohne Ausgrenzungserfahrung moglich.

Da bei diesen vielfaltigen Aufgaben offensichtlich
mehr Personal erforderlich ist, hatte Marion Hammer
bereits im Januar 2021 einen Forderantrag bei der
deutschen Fernsehlotterie gestellt. Mit der bewilligten
halben Stelle im Projekt ,casa Vielfalt” konnten auch
im Jahr 2022 eigene Veranstaltungen organisiert und
Ehrenamtliche begleitet werden. Naheres dazu im Be-
richt aus dem ,,Projekt casa Vielfalt”.

Caritas und Pastoral im ,,casa Vielfalt”

Die enge Zusammenarbeit zwischen dem Caritasver-
band, der Gemeinde St. Anton und den Einrichtungen
im Zentrum macht den besonderen Flair des Zentrums
aus. An dieser Stelle ein herzliches Dankeschén an den
Gemeindeleiter Joachim Werb fiir die unkomplizierte
und freundliche Zusammenarbeit. Als Diakon setzt er
die Idee des ,casa Vielfalt” authentisch um und macht
durch seine hilfsbereite Tatkraft die Verbindung von
Pastoral und Caritas authentisch spirbar.

Bei einigen GroRveranstaltungen konnte im Jahr 2022
das Zentrum casa Vielfalt einer breiten Offentlichkeit
vorgestellt werden. Die Altarweihe im April, der Tag
der offenen Tiir im Juli und der Vinzenztag im Septem-
ber - jedes Fest hatte seinen ganz eigenen und sehr
unterschiedlichen Charakter. In ihrer Gesamtheit
machten die Feste die verschiedenen Facetten des ka-
tholischen Glaubens deutlich, die im Zentrum casa
Vielfalt ihren berechtigten Platz finden.

Altarweihe am 24.04.22

Bei einem festlichen Gottesdienst weihte Bischof Dr.
Franz Jung gemeinsam mit Domkapitular Clemens Bie-
ber und Pfarrer Joachim Morgenroth am 24. April den
Altar und libergab damit die Kirche St. Anton seiner
Bestimmung. Der feierliche Ritus mit hell loderndem

Weihrauchharz beeindruckte die grofRe Zahl an Got-
tesdienstbesuchern. Mystisch und voller symboltrach-
tiger Riten machte die Liturgie den Kirchenraum als
sakralen Ort spirbar.

WG
;. Hy, 193

Von links: Bischof Franz Jung, Domkapitular Clemens Bieber, Pfar-
rer Joachim Morgenroth entziinden den Weihrauch auf dem Altar,
(Foto: Marion Hammer)

Tag der offenen Tiir am 10.07.22

Auch beim Tag der offenen Tir begann der Festakt mit
einem Gottesdienst unter Beteiligung aller Einrichtun-
gen im casa Vielfalt. Diesmal stand jedoch das Leben
in seiner bunten Vielfalt im Mittelpunkt. Die Kinder-
gruppe der Kita St. Anton sang mit bunten Tlchern
den Regenbogen-Song und weil die Sitzplatze nicht
ausreichten, wurden kurzerhand Bierbianke vom Fest-
platz hereingetragen.

iw ‘ |
o1 |

Foto: Marion Hammer

Wer nun meint ,,Ohje, ein Kindergarten im Gottes-
dienst, da wird es ja laut und unruhig zugegangen
sein”, der irrt: Wahrend des Evangeliums hatte man
eine Stecknadel fallen héren kdnnen. Denn statt das
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Evangelium vom Barmherzigen Samariter abzulesen,
hielt der Zelebrant Thorsten Kneuer, Priester und Seel-
sorger der kross-Junge Kirche Schweinfurt einen Bibli-
olog und bis zu den kleinsten Gottesdienstbesuchern
folgten alle gefesselt dem Geschehen und beteiligten
sich aktiv mit Meldungen.

Am Anschluss folgte ein bunter Festbetrieb mit Musik,
leckerem Essen, Hipfburg, SpaR und Spiel fir die
ganze Familie. Mehr Infos dariber finden Sie im Artikel
des Projektes casa Vielfalt.

Vinzenztag am 25.09.2022
Beim dritten grofRen Fest im Jahr 2022, dem Vinzenz-
tag, stand bereits im Gottesdienst der diakonische
Auftrag der Kirche im Mittelpunkt.

Akteur*innen im Gottesdienst (von links) Kristina Bub/Caritas
Frihforderstelle; Monika Spath/Malteser Hospizdienst; Tanja
Pohl/Kita St. Anton; Doris WeiBenseel/Sozialpsychiatrischer
Dienst, Caritasverband; Christine Steinmdiller/Soziale Dienste,
Caritasverband; Inge Weigand/Sozialdienst katholischer Frauen,
Kristy Seven/Rock the Nations; Rosa Di Vico-Koller/Verwaltung,
Caritasverband, Franz-Josef Schmitt/Gemeinde St. Anton. (Foto:
Marion Hammer)

Mit dem Vinzenzpreis wirdigt der Di6zesane Caritas-
verband in jedem Jahr ehrenamtliches Engagement im
Bistum Wiirzburg. Im Jahr 2022 organisierte der Orts-

und Kreiscaritasverband Schweinfurt den Festakt im
Zentrum casa Vielfalt.

Vertreter*innen aus allen Einrichtungen beteiligten
sich aktiv am Gottesdienst und lenkten die Aufmerk-
samkeit der rund 300 Gaste auf die Vielfalt der Bediirf-
nisse und Probleme der Menschen, die das Zentrum
casa Vielfalt besuchen.

Ein Hohepunkt des Gottesdienstes war der Gesang
von Destiny O. Seine kraftvolle Stimme fiillte den Kir-
chenraum und sorgte mit seiner Interpretation von
,Amazing Grace” fiir Gansehautmomente. Nicht weni-
gen Gottesdienstbesuchern traten die Tranen in die
Augen, als der Vertreter des Vereins WiMu e.V. darum
bat, D. in das Gebet einzuschlieRen, da sein Asylantrag
abgelehnt ist und er noch diese Woche gegen seinen
Willen Deutschland verlassen muss. Zu seinem Schutz
ist er hier daher nur anonymisiert genannt. Wir wiin-
schen D. Gottes Segen und Schutz auf seinem weiteren
schwierigen Lebensweg.

Als weiteres musikalisches Highlight begeisterte die
Band ,,Rock the Nations” das Publikum und machte die
Vorteile von Vielfalt mit allen Sinnen spirbar.

»Rock the Nations” (Foto: Marion Hammer)

Gefllichtete Menschen aus der Ukraine, Afghanistan,
Somalia, Karabach und Algerien verbinden sich in der
Musik von Rock the Nations zu einer Einheit. Die Band
ist sehr verdient der Preistrager des Vinzenzpreises
aus dem Jahr 2021. Mit mitreiBender und beriihrender
Musik bereicherte die Band den Festakt und gab der
Vielfalt ein Gesicht.
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Fiir ihr besonderes ehrenamtliches Engagement ehr-

ten Bischof Dr. Franz Jung und Domkapitular Clemens

Bieber die Preistrager des Vinzenzpreises 2022:

e die Bahnhofsmission Schweinfurt

e denehrenamtlichen Vorstand der Kita St. Barbara
Wirzburg

e das Netzwerk fir Gefliichtete in der Region Rhon-
Grabfeld, begleitet vom Caritasverband fiir den
Landkreis Rhon-Grabfeld e.V.
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Preistrager des Vinzenzpreises 2022 nach der Preisverleihung
durch Bischof Franz Jung (Mitte) und Domkapitular Clemens Bie-
ber (rechts) (Foto: Dr. Sebastian Schoknecht)

Leider machte uns der Regen einen Strich durch die
Rechnung und wir konnten den schon vorbereiteten
Vorplatz nicht nutzen. Das Team des Café Charisma
unter Leitung von Johanna Koch lieR uns jedoch im
wahrsten Sinne des Wortes nicht im Regen stehen,
sondern reagierte professionell und flexibel und ver-
legte die Essensausgabe in die Seminarrdaume, damit
kein Gast allzu lange warten musste. Das Projekt casa
Vielfalt steht fiir die gleichberechtigte Gemeinschaft
aller Menschen, fiir Respekt und Toleranz. Sehr schon
sichtbar wurde dies sogar bei der Essensausgabe: Hier
teilten unser Vorstand Herr Jochem Serrand und seine
Frau gemeinsam mit Frau Stockinger von der Ge-
meinde St. Anton zusammen mit Herr Hossein aus Pa-
kistan die heie Suppe aus. Auch Diakon und Vor-
standsmitglied Albert Hein mit seiner Frau, Herr
Champion Bisan aus Nigeria, Barwako O. aus Somalia
und viele Kolleginnen und Kollegen aus dem Caritas-
verband machten das Jahresmotto des Deutschen
Caritasverbandes splirbar: ,Das machen wir gemein-

"

sam .
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Wir danken Clemens Bieber und dem Di6zesanen Cari-
tasverband fiir die Moglichkeit, den Vinzenztag im
Zentrum casa Vielfalt zu feiern. Es war ein lebendiger,
bunter Tag mit vielen interessanten Menschen.

Kooperation

Durch die enge Kooperation der verschiedenen Ein-
richtungen im Zentrum sind vielfaltige Veranstaltun-
gen moglich.

Viele Mitarbeitende der Caritas beteiligten sich am
Friedensgebet fir die Ukraine, das Diakon Joachim
Werb und Martina Werb mit der Gemeinde St. Anton
am 01.03.22 organisiert hatten.

Herr Diakon Werb beim Friedensgebet auf dem Vorplatz des ,,casa
Vielfalt“ (Foto: Marion Hammer)

Unter dem Vorplatz des casa Vielfalt, in der unterirdi-
schen Gewdlbekirche findet sich ein ganz besonderer
Schatz: Die griechisch-orthodoxe Kirche des Heiligen
Antonius des GroRen. Wir freuen uns sehr liber die
gute Zusammenarbeit mit Erzpriester Martinos Pet-
zolt, der uns fur die Mitarbeitenden im Caritasverband
eine personliche Filhrung gab und bedanken uns herz-
lich bei der griechisch-orthodoxen Gemeinde, die bei
unseren Festen im Zentrum 6ffentliche Fihrungen fir
die Festgdste ermoglichte.

Ein Bolivianisches Abendessen mit allen Sinnen war
moglich durch die Kooperation mit der Katholischen
Erwachsenenbildung Schweinfurt und dem Evang. Bil-
dungswerk Schweinfurt. Am 11. November erlebten
die Gaste im vollbesetzten Antoniussaal einen Abend
mit Musik, landestypischen Koéstlichkeiten und einer
Fotoshow. Dabei stellen der Biirgermeister von



Schweinfurts neuer Partnerstadt Paul Castellanos und
seine Frau Lydia Stecher de Castellanos Land und
Leute vor und ermoglichten so ganz personliche Ein-
driicken aus der Partnerstadt Tarija.

Offentlichkeitsarbeit

Auch im Jahr 2022 war das Interesse an Fiihrungen
durch das Zentrum ungebrochen. Rund 20 Gruppen
aus Gesellschaft, Politik, Wirtschaft und Kirche erhiel-
ten bei einer Flihrung durch die Koordinationsleitung
einen persodnlichen Eindruck von den Raumen, Zielen
und Visionen. Neben der Pflege und Weiterentwick-
lung der Homepage, Presseartikeln und Fernsehbei-
tragen gab es verschiedene Veranstaltungen zur Infor-
mation der Offentlichkeit.

casa

caritas+st.an

Netzwerkarbeit

Durch die Zusammenarbeit mit dem Integrationsbei-
rat der Stadt Schweinfurt konnte im Jahr 2022 das
Netzwerk zu den Vereinen, Verbanden und Organisa-
tionen, die im Bereich Migration in Schweinfurt tatig
sind, verbessert werden. Die Koordinationsleitung ver-
tritt hier als Delegierte den Caritasverband und arbei-
tete in den Arbeitsgruppen ,Kultur, Feste, Veranstal-
tungen” und ,Anti-Diskriminierung” mit. Der Integrati-
onsbeirat vertritt als kommunalpolitisches Gremium
die Interessen der Menschen mit Migrationshinter-
grund und setzt sich fir ein von gegenseitiger Aner-
kennung und Wertschatzung getragenes Verhaltnis al-
ler in der Stadt Schweinfurt lebenden Bevdlkerungs-
gruppen ein. Dies deckt sich mit den Werten und Zie-
len des casa Vielfalt, daher ist die Zusammenarbeit mit
dem Integrationsbeirat unerlasslich.

In der AG Anti-Diskriminierung konnte zum Jahres-
ende im Dezember ein entscheidender Fortschritt er-
zielt werden: Die Antidiskriminierungsstelle des Bun-
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des in Berlin gab Fordermittel zum Aufbau von Diskri-
minierungsberatungsstellen frei. Da die AG bereits zu-
vor in engem Austausch mit dem Wirzburger Om-
budsrat aktiv war, unterstiitzte die AG den Forderan-
trag des Ombudsrates und freute sich tber die Bewil-
ligung. In Tragerschaft des Wirzburger Bindnisses fir
Demokratie und Zivilcourage e.V. kann nun im Jahr
2023 in Schweinfurt, Wiirzburg und Nirnberg eine
professionelle Antidiskriminierungsberatung aufge-
baut werden. Fir alle Menschen mit Diskriminierungs-
erfahrung eine gute Nachricht.

Mitarbeit in Arbeitsgruppen & Gremien:

Die Koordinationsleitung arbeitet in verschiedenen

Gremien aus Kommunalpolitik und Kirche mit:

e  Pfarrgemeinderat Heilig Geist Schweinfurt im
Vorstandsteam

e Seelsorgekonferenz Stadtkirche Schweinfurt In-

tegrationsbeirat der Stadt Schweinfurt

AG Kultur, Feste, Veranstaltungen

AG Anti-Diskriminierung

Redaktionsteam im katholischen Stadtmagazin

,,DIE9plus”

e AG ,Kommunikation + Vernetzung” der Stadt-
kirche Schweinfurt

e AG ,Kategoriale Dienste” der Stadtkirche

e AG ,Regional-Werkstatt Sozialraumorientie-
rung“

e  Nutzerversammlung casa Vielfalt

e  Bauherrenausschuss casa Vielfalt

Marion Hammer
Koordinationsleitung casa Vielfalt
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Projekt ,,casa Vielfalt”

Forderung durch die

Deutsche Fernsehlotterie

Durch Fordergelder der Deutschen Fernsehlotterie
konnte Judith Glaser im Projekt casa Vielfalt einge-
stellt werden.

Wi,
./

DEUTSCHE

Fernsehlotterie®

Das Projekt casa Vielfalt steht fur Diversitat und gesell-
schaftlichen Zusammenhalt. Veranstaltungen und
Schulungen gegen Diskriminierung sind ein wesentli-
ches Arbeitsfeld. Die Zusammenarbeit mit der Techni-
schen Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt (THWS) ist
ein gutes Beispiel fiir gewinnbringende Zusammenar-
beit zu einem Thema.

Projekt Service Learning mit der THWS
Gemeinsam mit Studenten der THWS wurden in einem
ersten Schritt im Ehrenamtsprojekt diversitatssensib-
les Spielzeug (Puzzle und Malbuch) entwickelt, digitale
Quizspiele zu unterschiedlichsten Landern aullerhalb
Europas in drei Schwierigkeitsgraden (Actionbound)
entworfen und Daten fiir einen interreligiosen Auftritt
in den sozialen Medien gesammelt.

Diversitatssensibles Puzzle der Studentengruppe und Projekt Ser-
vice Learning der THWS (Fotos: Marion Hammer)

Fotowettbewerb ,Vielfalt gewinnt”

Zum Internationalen Tag gegen Rassismus am 21.03.
lobte das casa Vielfalt einen Fotowettbewerb mit dem
Titel ,,Vielfalt leben“ aus, passend zum Motto des Hau-
ses. Es erreichten uns viele tolle Einsendungen.
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Dank grofRRziigiger Spenden unterschiedlicher Unter-
nehmen konnten tolle Preise fir die Sieger*innen ein-
kauft werden, die am Tag der offenen Tir Giberreicht
wurden. Zusatzlich erhielt die Wilhelm-Sattler Real-
schule einen Sonderpreis als Schule mit den meisten
Teilnehmer*innen.

Bild links: 1. Platz: Sofia Frye ,Mein Partner und ich” und Bild
rechts: Schilergruppe der Wilhelm-Sattler Realschule mit Judith
Glaser

Tag der Offenen Tiir am 10.07.

Neben der Preisverleihung organisierte Judith Glaser
fir den Tag der Offenen Tir eine Hausralley, bei der
samtliche Einrichtungen im casa Vielfalt, die Kirchen-
gemeinde, die KiTa, die Friihférderstelle, die Caritas-
einrichtungen und der Malteser Hospizdienst, Fragen
eingereicht hatten, die nun von den Teilnehmer*innen
beantwortet werden mussten. Auch hierfiir hatten
sich Sponsor*innen fir die Preise gefunden.

AulRerdem gab es im ganzen Haus verteilt kurze Infos
zu interessanten Diversity-Themen anhand von Quiz-
Fragen, die zum Nachdenken anregen sollten, jeweils
mit der Antwort auf der Riickseite.

EHA SRALL

Infostand mit Hausralley, von links Judith Glaser mit ehrenamtli-
cher Unterstlitzung durch Barwako O. (Fotos: Marion Hammer)
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Altarweihe

Am Tag der Altarweihe am 24.04. beteiligte sich das
Projekt casa Vielfalt mit der Fotoaktion ,Kirche
braucht Vielfalt, weil ...“ an einer lebendigen Festge-
staltung.

¥
Kirche braucht Vielfalt,
weil ale Velker, dprochen

tod NeNorio ks,
s eike Vel G

A Al

Bischof Dr. Franz Jung (oben) und das Team des Malteser Hospiz-
dienstes (unten) (Fotos: Judith Glaser)
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Donnerstag im Casa

Begegnungen von Menschen aus unterschiedlichen
Lebenswelten ist ein Hauptanliegen des ,casa Viel-
falt“. Durch die groRen Feste und die Ehrenamtsarbeit
gelingt das schon ganz gut. Daneben wurde mit , Au-
genblick im Lichtblick” auch im Kleinen eine Reihe ge-
schaffen, bei der durch verschiedene Veranstaltungen
Begegnung liber Alters-, Sprach- und Alltagsgrenzen
hinweg moglich sein soll.

Am 29.03.22 fiel der Startschuss mit einem aktuellen
Thema: dem Krieg in der Ukraine. Anhand des Kurz-
films ,W wie...” startete die Gruppe in die Diskussion
und sprach lber die wirtschaftlichen und sozialen Fol-
gen des Krieges flr Deutschland.

Mittlerweile hat sich der erste Donnerstag im Monat
um 18:30 Uhr fiir diese Treffen fest etabliert. Im Jahr
2022 wurden hauptsachlich Filme mit einem diskrimi-
nierungskritischen Hintergrund gezeigt, wie z.B. , In-
victis” oder die ,,M. Claude und seine Tochter“-Reihe.
Ausklang der Reihe fiir 2022 war ein weihnachtlicher
Kurzfilm mit anschlieBendem gemdiitlichen Beisam-
mensein bei Glihwein, alkoholfreiem Punsch und
Platzchen.

Mehrgenerationenspielplatz

Als Ort der Begegnung soll auch der Platz neben der
Café-Terrasse um den Glockentum der Kirche dienen.
Um die erforderlichen finanziellen Mittel zu erhalten,
schrieb Judith Glaser einen Forderantrag fir barriere-
arme Spielgerate an die IKEA Stiftung, der im Dezem-
ber mit Abstrichen genehmigt wurde. 2023 werden
bei den Arbeiten um den Platz neben einer anspre-
chenden Grinanlage auch zwei Schaukelbanke, drei
Spieltafeln und verschiedene mobile Gerate fiir einen
regen Austausch sorgen.

Fotos von Larslaj und Haba

Schulung von Mitarbeiter*innen

Da im Zentrum casa Vielfalt sehr unterschiedliche
Menschen aufeinander treffen, ist es unerlasslich,
diese Vielfalt zu gestalten. Judith Glaser erstellte, da
pandemiebedingt wenig Workshops stattfinden konn-
ten, eine ,Handreichung zu diskriminierungsfreier
Sprache”, die die wichtigsten Punkte des Themas auf
14 Seiten zusammenfasst. AuBerdem erarbeitete sie
die Grundlage fiir eine Mitarbeiter*innen-Befragung,
die dann von unterschiedlichen Fihrungspersonen
diskutiert und erweitert wurde, bis sie schlieRlich Ende
2022 durchgefiihrt werden konnte.
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Parallel dazu liefen — pandemiebedingt teilweise on-
line - Workshops mit Kolleg*innen zum Thema Diver-
sity. Die einstlindigen Workshops gaben eine kurze
Einfiihrung in den Themenbereich und eine Vorstel-
lung der Vorteile von Diversity fiir den Caritasverband.

Workshops

Um die Vernetzung des casa Vielfalt zu fordern und
eine Profilbildung im Bereich Diversity aufzubauen,
werden auch Workshops zu unterschiedlichen Viel-
falts-Themen angeboten. So gab es im Herbst mit
Schiiler*innen des Rathenau Gymnasiums und der
Sattler Realschule Lerneinheiten zu Vorurteilen, Diskri-
minierung und allgemein Rassismus. Am 7.10. ging es
bei den , Wirtschaftsjunioren Schweinfurt” um Diver-
sity Management im Betrieb.

Besondere Veranstaltungen

Fronleichnamsprozession

in der Stadt Schweinfurt

Am 16.06.2022 fand wieder die traditionelle Fron-
leichnamsprozession von der Kirche Heilig Geist zur
Kirche St. Kilian und zurlick statt. Erstmalig wieder
ohne Auflagen nach der Corona Pandemie.

Bild links: 1. Vorsitzender Kilian Hartmann, Geschaftsfihrer Frank
Kupfer-Mauder, Marion Hammer. Bild rechts: 1. Vorsitzender Ki-
lian Hartmann, Geschéftsfihrer Frank Kupfer-Mauder (v.l.n.r.) (Fo-
tos: Marion Hammer)

Der Caritasverband fir die Stadt und den Landkreis
Schweinfurt e.V. war mit einer Fahnenabordnung ver-
treten.
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Judith Glaser beim Workshop der Wirtschaftsjunioren (Foto: Ma-
rion Hammer)

Judith Glaser
Projekt casa Vielfalt

Verabschiedung von

Herrn Pfarrer Morgenroth

Am 18.09.2023 wurde Herr Pfarrer Morgenroth mit ei-
nem festlichen Gottesdienst in den Ruhestand verab-
schiedet. Unser 1. Vorsitzender Herr Kilian Hartmann
sprach wiirdigende Worte und (iberreichte einen Pra-
sentkorb. Herr Pfarrer Morgenroth war in seiner Ei-
genschaft als Stadtpfarrer in der Vorstandschaft der
Seniorenstiftung aktiv. Weiterhin wirkte er auch bei
der Verwirklichung der Neugestaltung der Kirche St.
Anton zum kirchlich-caritativen Zentrum ,,casa Viel-
falt” mit.

V.l.n.r.: Herr Pfarrer Morgenroth, 1. Vorsitzender Kilian Hartmann
(Foto: Marion Hammer)
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Dienstjubilaen — Verabschiedungen — BegriiBungen 2022

Im Jahr 2022 gab es zahlreiche Dienstjubilden:

e  Birgit Bandorf 10 Jahre
e  Carina Ehrenberg 10 Jahre
e  Sandrina Stark 10 Jahre
e Ute Lutz 10 Jahre
e  Sebastian Wenzel 10 Jahre
e Ulrike Weber 15 Jahre
e  Susanne Gessher 15 Jahre
e  Simone Bauerreis 15 Jahre
e  Monika Fiutterer-Brodel 20 Jahre
e Christine Steinmdller 20 Jahre
e  Cornelia Habermann 30 Jahre
e  Sandra Rengstl 30 Jahre

Allen Jubilaren danken wir sehr herzlich fir Ihren Ein-
satz fur den Caritasverband fiir die Stadt und den
Landkreis Schweinfurt e.V.. Wir freuen uns sehr (iber
die langjahrige Treue!

—

Im Rahmen der Personalversammlung mit anschlieBender Ad-
ventsandacht wurden die Jubilare geehrt. V.l.n.r.: Christine Stein-
muiller, Ute Lutz, Susanne Gessner (Fotos: Marion Hammer)

Im Rahmen der Adventsfeier 2022 gab es auch in Maria Schutz eine
Ehrung der Jubilare. Herr Kupfer-Mauder liberreichte ein Buch und
einen Gutschein fiir die Anerkennung der Leistungen. Oben links:
Cornelia Habermann, Oben rechts: Sebastian Wenzel, Unten links:
Simone Bauerreis, Unten rechts: Ulrike Weber (Fotos: Stefanie
Kimmel)

Leider haben uns auch einige langjahrige Mitarbei-
ter*innen verlassen. Langer als 5 Jahre waren bei uns:

e  Stefan Laube-Kiith 15 Jahre
e  Angela Heusinger 14 Jahre
e  Christiane Allen 13 Jahre
e (Carina Goldbach 10 Jahre
e  Monika Riickert 10 Jahre
e  Birgit Bandorf 9 Jahre
e  Christina Jensch 9 Jahre
e  Brigitte Ott 7 Jahre

Wir bedanken uns bei allen ausgeschiedenen Mitar-
beiter*innen sehr herzlich fiir die geleistete Arbeit und
winschen von Herzen alles Gute fiir den weiteren Le-
bensweg!

2022 durften wir auch zahlreiche Mitarbeiter*innen
neu im Caritasverband fir die Stadt und den Landkreis
Schweinfurt e. V. begrifien:

e  Muzuyan Usuleyman Allo — Café Charisma
e llknur Aribas — Integrativer Hort

e Nelli Aribas — Integrativer Hort

e  EvaBruckner — Café Charisma

e  Kerstin Dimpert — Hauswirtschaft Maria Schutz
e Anja Keiner — Verwaltung Geschaftsstelle
e Johanna Koch — Café Charisma

e Daniela Kordowich — HPT in Schwebheim
e  Felix Krines — Wohngruppe Anker

e Jacqueline Reiter— Wohngruppe Safari

e  Monika Remelé — Café Charisma & SpDi

e  Annalena Riickl - Wohngruppe Safari

e  Bettina Schleyer — Café Charisma

e  Tobias Seitz — Wohngruppe Kompass

e  Doris Wolf — Wohngruppe Safari

e  Tamara Zink — Wohngruppe Safari

Und alle Mitarbeiter*innen der Ubergangseinrichtung
,der Gutshof”, die im Rahmen eines Betriebsliber-
gangs vom Aufwind e.V.am 01.04.2022 zu uns gekom-

men sind.

Herzlich willkommen!
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MAV-Geschaftsstelle - Mitarbeiter*innenvertretung

Das Jahr 2022 war gefillt mit vielen Themen, die flr
die Dienstgemeinschaft im Caritasverband relevant
sind und damit das Arbeitsgebiet der MAV betreffen:
Einstellungen, Kiindigungen, Corona, Arbeitssicher-
heit, Tarifverhandlungen, die Erweiterung des Caritas-
verbandes Schweinfurt um neue Abteilungen und ei-
niges mehr.

Im Rahmen unserer Arbeit in der Mitarbeiter*innen-
vertretung haben wir die Interessen der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter gegenliber dem Dienstgeber ver-
treten und so hoffentlich maligeblich zur Weiterent-
wicklung der Dienste und Einrichtungen beigetragen.
Wir hoffen, dass es uns gelungen ist, den Mitarbei-
ter*innen offen zu begegnen, damit diese sich auch
vertrauensvoll an uns wenden konnten. Und auch
wenn die Vertretung der Mitarbeiter*innen und deren
Bediirfnisse und die Sichtweise und Mdoglichkeiten der
Geschaftsfihrung vielleicht nicht immer deckungs-
gleich waren, kénnen wir trotzdem auf ein Jahr guter
Zusammenarbeit auf Augenhdhe zurlickblicken. Ganz
im Sinne des formulierten Auftrages fir die Mitarbei-
ter*innenvertretungen, dass es um eine vertrauens-
volle und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit der
Geschaftsfihrung geht. Es gibt auch Themenbereiche,
fiir die wir uns andere Loésungen wiinschen und die wir
immer wieder mit der Geschéaftsfihrung diskutieren
werden, um machbare Veranderungen zu schaffen
und somit die Bedingungen im Arbeitsalltag zu verbes-
sern.

Fiir das Jahr 2022 wurden die Interessen der Mitarbei-
terschaft vertreten durch:

Carolin Weber, Vorsitzende

Karin Buresch, stellvertretende Vorsitzende

Marion Hammer, Schriftfihrerin
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Erweiterung des Caritasverbandes
Spannend im Jahr 2022 war die Erweiterung des Cari-
tasverbandes Schweinfurt um weitere Abteilungen,
womit das Angebot des Verbandes ausgebaut wurde.
Hier war die MAV bei Einstellungen und Anderungen
von Arbeitsvertrigen eingebunden. Durch die Uber-
nahme des , Gutshofs” wurde ein Prozess angestolen,
der uns erneut mit neuen, noch unbekannten Themen
konfrontierte. Hier war es wichtig, sich zu informieren,
sich gegebenenfalls auch an die libergeordnete DIAG
MAYV zu richten und sich zu vernetzen.

Betriebsausflug

Auch wenn es nach wie vor Einschrankungen durch
Corona gab und einzelne Abteilungen noch Auflagen
hatten, war es im vergangenen Jahr gliicklicherweise
wieder moglich, persénliche Begegnungen und Aus-
tausch der Mitarbeiterschaft zu fordern. So ist es ge-
lungen wieder einen Betriebsausflug zu organisieren.
Wir haben uns sehr gefreut, dass diese Moglichkeit
von vielen Mitarbeiter*innen genutzt wurde.

o S e e
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Gruppenfoto der Mitarbeiter*innen beim Betriebsausflug Bereich
Geschaftsstelle (Foto: Rosa Di Vico-Koller)

Ziel war es an diesem Tag, den Arbeitsalltag hinter uns
zu lassen, neue Mitarbeitende ins Team einzubinden
und gemeinsam etwas Interessantes zu erleben. Es
ging am Morgen mit einem gemitlichen Ankommen
bei Kaffee, Tee und Keksen los. In Bad Kissingen be-
suchten wir im Museum Obere Saline die Ausstellung
,Beste Bilder — Deutscher Cartoonpreis 2021“. Die
Ausstellung zeigte nicht nur einen gezeichneten satiri-
schen Blick auf das Jahr 2021, sondern war auch die
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offizielle Ausstellung des Deutschen Cartoonpreises.
Oft konnten wir uns dariiber sehr amisieren, manch-
mal blieb uns bei den Cartoons das Lachen im Halse
stecken, da sie sehr pointiert die aktuellen Krisen der
Welt in den Blick nahmen.

Weiter ging es dann nach Bad Bocklet. Hier haben wir
im Kurhaus kostlich zu Mittag gegessen, bei munterem
Geplauder Kontakte geknlpft und uns mit bis dahin
unbekannten Kolleg*innen bekannt gemacht. Es ging
auch darum, den ,,Ort der Kraft und Ruhe” und das
Umfeld von plento kennenzulernen. ,plento” bietet
ganzheitliche Gesundheitsseminare, die korperliche,
seelische und spirituelle Starkung verbinden und neue
Perspektiven und Kraft fir den Alltag geben.

Gruppenfoto am Eingang von Café und Restaurant (Foto: Rosa Di
Vico-Koller)

Diese Angebote stehen den Mitarbeiter*innen des
Caritasverbandes Schweinfurt mittlerweile auch im
Rahmen von drei zuséatzlichen Exerzitientagen zur Ver-
fligung. Im Anschluss waren zwei spirituelle Angebote
geplant. Leider musste eines aufgrund von Krankheit
ausfallen. So haben alle Teilnehmer*innen an einem
meditativen Baumspaziergang durch den Kurpark teil-
genommen. Dabei wurden flinf einheimische Baumar-
ten in ihren botanischen und symbolischen Eigen-
schaften erschlossen, bevor dann der spirituelle Ge-
halt der Baume zum Tragen kam. Nach dem Spazier-
gang fanden noch einige Mitarbeiter*innen im Café
des Kurhauses zusammen und lieBen den Tag gemit-
lich ausklingen, bevor die Heimfahrt uns wieder nach
Schweinfurt fihrte.

Spirituelle Ubungen in Verbindung mit der Baumfiihrung im Kur-
park (Foto: Rosa Di Vico-Koller)

MAV Versammlung

Mitte November fand dann auch die alljahrliche Ver-
sammlung in Prasenz statt. Neben dem Tatigkeitsbe-
richt der MAV war der aktuelle Stand der Tarifab-
schliisse im Sozial- und Erziehungsdienst Thema. Ma-
rion Hammer, die als Koordinationsleitung mit 19,5
Wochenstunden fiir die einrichtungsibergreifende
Zusammenarbeit im Zentrum casa Vielfalt zustandig
ist, informierte Gber die Mitarbeiter*innen-Befragung
in Form eines anonymen Fragebogens. Dieser wurde
im Rahmen der Organisationsentwicklung (Diversity
Management) in Absprache mit der MAV entwickelt
und soll die Meinung der Mitarbeitenden zu den The-
men erfassen, die fir das Diversity-Management im
Caritasverband relevant sind. Neben der Arbeitszufrie-
denheit ist dies z.B. Flexibilitat der Arbeitszeiten, Kom-
munikation, Betriebsklima, Teamarbeit.

AulRerdem blieb natlrlich Zeit fir Antrage, Fragen und
Wiinsche. Einige dieser Themen standen auf der Ta-
gesordnung nachfolgender Besprechungen mit der
Geschaftsfiuhrung.

Carolin Weber
Vorsitzende MAV |
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Finanzielle Entwicklung 2022

Gewinn- und Verlustrechnung 2022

2022 2021
Einnahmen
Umsatzerldse 4.624.590,91 € 4.844.045,97 €
Zuweisungen und Zuschisse zu Betriebskosten 86.416,68 €
Sonstige betriebliche Ertrage 2.628.293,07 € 1.449.940,08 €
Ertrage aus Auflésung von Sonderposten 10.981,03 € 7.610,85 €
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 519,77 € 405,56 €

Gesamteinnahmen

7.264.384,78 € 6.388.419,14 €

Ausgaben

Materialaufwand

215.959,76 € 583.375,17 €

Personalaufwand

5.141.756,41 € 4.912.911,71 €

Abschreibungen

158.153,09 € 133.829,87 €

Sonstige betriebliche Aufwendungen

2.073.176,80 € 615.896,65 €

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

14,15 € 9,16 €

Gesamtausgaben 7.589.060,21 € 6.246.022,56 €
Ergebnis nach Steuern -324.675,43 € | 142.396,58 €
Zufiihrung zur Gewinnriicklage (Gewinnvortrag) 142.396,58 €

Jahresuberschuss/-defizit -182.278,85 € | 142.396,58 €

Das Geschéftsjahr 2022 weist einen Jahresfehlbetrag
von 324.675,43 € aus. Dabei ist zu bericksichtigen,
dass der Vorjahresgewinn in Héhe von 142.396,58 €
als , Ausgabe” der Gewinnricklage zugefiihrt wurde.
Diese ,Ausgabe” ist im Jahresfehlbetrag enthalten.
Das eigentliche Jahresdefizit betrdagt somit 182.278,85
€. In der Haushaltsplanung 2022 wurde mit einem De-
fizit in Hohe von -158.602,41 € gerechnet. Das Jahres-
defizit hatte etwas geringer ausfallen kénnen. Fir die
Projektstelle im ,casa Vielfalt” erfolgt der Mittelabruf
bei der Fernsehlotterie erst im Jahr 2023. Die Einnah-
men von ca. 32.000 € fur das Jahr 2022 werden als pe-
riodenfremder Ertrag im Jahr 2023 gebucht. Fir das
Kinderhaus im ANKER-Zentrum wurde auch perioden-
fremd eine Einnahme von ca. 16.000 € im Jahr 2022
gebucht. Diese hatte eigentlich bereits 2021 einge-
nommen werden sollen. Ausschlaggebend fir das
hohe Defizit waren verschiedene Bereiche. Im Jugend-
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hilfezentrum Maria Schutz fihrten vor allem die vielen
Auszige im Juli 2022 zu einem Defizit von ca.
-56.000 €. In der Abteilung Sozialpsychiatrie schloss
das Café Charisma mit einem Defizit von ca. -65.000 €
und der Fachbereich Gutshof insgesamt mit ca.
-26.000 €. Zusatzlich trugen die kirchensteuerrefinan-
zierten Dienste zum Defizit bei. Hier war eine Kiirzung
der Zuschusse in Hohe von 21,79 % zum Vergleichsjahr
2020 zu verkraften. Dies betraf die Geschéaftsfiihrung,
die Verwaltung, den Allgemeinen Sozialen Beratungs-
dienst (ASBD) und den Fachdienst Gemeindecaritas.
Fir das Jahr 2022 bedeute dies ein Defizit von ca.
72.700 €. Allgemein sind die Caritassammlungen nach
wie vor eine wichtige Einnahmequelle zur Erfillung
unserer Caritasdienste. 2022 wurden auf diesem Weg
ca. 35.000 € (Vorjahr: ca. 40.000,00 €) eingenommen.
All" dies zeigt — der OKCV Schweinfurt steht vor groRen
Herausforderungen.
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Bilanz zum 31.12.2022

Bilanz zum 31.12.2021

AKTIVA

Anlagevermogen

Immaterielle Vermogensgegenstande 239,00 € 635,00 €
Sachanlagen 1.450.279,58 € 1.420.643,83 €
Finanzanlagen 27.000,00 € 27.000,00 €
Umlaufvermogen

Vorrate 12.710,66 € 11.614,94 €
Forderungen und sonstige Vermodgensgegenstande 747.399,94 € 734.300,24 €
Wertpapiere 13.843,19 € 2.232,06 €

Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben
bei Kreditinstituten und Schecks

2.584.332,52 €

2.842.303,84 €

Rechnungsabgrenzungsposten

4.035,00 €

7.170,00 €

4.839.839,89 €

5.045.899,91 €

PASSIVA

Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital

2.486.451,27 €

2.486.451,27 €

Gewinnriicklagen

1.966.257,14 €

1.823.860,56 €

Gewinnvortrag 142.396,58 €

Jahrestberschuss -324.675,43 € 142.396,58 €
Sonderposten fiir Zuschiisse und Zulagen 138.869,41 € 135.234,98 €
Riickstellungen 240.102,02 € 244 914,17 €
Verbindlichkeiten 189.057,51 € 212.080,42 €
Rechnungsabgrenzungsposten 1.381,39 € 961,93 €

4.839.839,89 €

5.045.899,91 €

Wir bedanken uns fiir die Spenden, Zuschiisse und Finanzierungen unserer Dienste und Einrichtungen. Ein herzli-
ches Vergelt’s Gott an: Alle Einzelspender, das bischofliche Ordinariat, den diézesanen Caritasverband Wiirzburg,
den Bezirk Unterfranken, die Aktion Mensch, die Stadt und den Landkreis Schweinfurt, verschiedene Kommunen,

Jugendamter und die Fernsehlotterie.
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Seniorenstiftung

Die Seniorenstiftung Schweinfurt ist eine Stiftung zur
Forderung sozialer Projekte fiir Senioren. In den jahrli-
chen Vorstandssitzungen wird (iber Zuschiisse zu Pro-
jekten und Moglichkeiten zur Steigerung des Forder-
volumens beraten.

Im Jahr 2022 wurden zwei Sitzungen einberufen, am
15.03. und am 20.09.2022. In der ersten Sitzung wurde
unter anderem Uber verschiedene Anlagemoglichkei-
ten beraten und Beschliisse zur Vertretungsberechti-
gung bei der Hypo-Vereinsbank gefasst.

In den Jahren 2021 und 2022 wurden Fordergelder fiir
folgende Projekte ausgeschittet (gemaR Beschluss
vom 14.09.2021):

e Das Caritas-Seniorenzentrum St. Helena in Grafen-
rheinfeld erhielt 2.045,57 € fir ein neues Aqua-
rium.

e Das Alten- und Pflegeheim Maria Frieden erhielt
620,00 € fir die Anschaffung eines Snoezelenwa-
gens mit Wassersaule.

Beide Ausschittungen erfolgten im Dezember 2021.

Im Jahr 2022 erfolgte keine Ausschiittung. Der Antrag

des Seniorenzentrums St. Helena fiir einen Pflegeses-

sel wurde zurilickgezogen, da dieser aus Restbestan-
den bei der Auflésung des Hauses Maria Frieden bezo-
gen werden konnte. Die beschlossene Ausschittung
fiir die Sozialstation St. Michael in Werneck mit ihrer

Tagespflege in Zeuzleben, in Hohe von 498,00 € fir

verschiedene seniorengerechte Materialien, ist erst im

Marz 2023 erfolgt.

Zum 20.09.2022 standen folgende Férderantrage noch

aus:

e Die offene Jugendarbeit kom,ma hatte fiir das Pro-
jekt ,Erklar-App“ fir Senioren 1.212,09 € noch
nicht abgerufen.

e Das Caritas-Seniorenzentrum St. Helena hatte fir
die Errichtung des Gartenhauses, in Hohe von
1.158,15 €, die Restzahlung noch nicht abgerufen.

In der Sitzung vom 11.11.2021 wurde beschlossen,

dass die Forderzusage weiterbesteht und die Mittel

nach Durchfiihrung ausgeschiittet werden sollen.
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Vorstandsmitglieder Seniorenstiftung

e 1. Vorsitzender — Herr Dr. Rudolf Maidhof
e  Stellv. Vorsitzender — Herr Thomas Huttner
e  Herr Pfarrer Joachim Morgenroth

e  Herr Kilian Hartmann

e  Herr Frank Kupfer-Mauder

Die Seniorenstiftung unterstiitzt soziale Einrichtungen
und MaBBnahmen. AuRerdem werden MalRnahmen ge-
fordert, die dem Zusammenleben der Generationen
dienen. Weitere Ziele der Stiftung sind die Gewinnung
und Foérderung von ehrenamtlichen Mitarbeitenden
flr sozial-caritative Aufgaben. Die Stiftung soll das Be-
wusstsein in der Offentlichkeit fiir die Probleme alter
Menschen in unserer Gesellschaft starken.

Dr. Rudolf Maidhof
Vorsitzender Seniorenstiftung
Schweinfurt
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Allgemeiner Sozialer Beratungsdienst

Allgemeines

Das Jahr 2022 war im ASBD gepragt durch die Flucht-
bewegungen aus der Ukraine. Ab Ende Februar erhiel-
ten wir Gber mehrere Wochen zahlreiche Anrufe von
Schweinfurtern, die spenden wollten oder Unter-
kiinfte anboten. Einige unserer Klienten, die vor Jah-
ren aus der Ukraine gekommen waren, nahmen ge-
flichtete Familien auf und begleiteten sie als Sprach-
mittler in die Beratung. Zeitgleich standen die ersten
Ukrainerinnen mit ihren Kindern vor unserer Tire auf
der Suche nach Deutschkursen, Schulen und sonstigen
Hilfsangeboten. Wir vermittelten sie an die entspre-
chenden Stellen wie die Migrationsberatung. Bis zum
Jahresende stellten wir fast 100 Tafelscheine fir die
Kriegsfllichtlinge aus.

/Zur Online-

Beratung

Fallbeispiel

Das Ehepaar A. war kurz nach Kriegsausbruch aus der
Ukraine gefllichtet und bei einer Bekannten in
Schweinfurt untergekommen. Diese kam mit den 65
und 69 Jahre alten Eheleuten zum ASBD. Die Senioren
hatten bei der Flucht kaum Gepack mitnehmen kon-
nen und bendtigten Kleidung. Die Bekannte Uber-
setzte das Anliegen. Die nétigen Antrage hatte sie mit
dem Ehepaar bereits gestellt. Die Bearbeitung im So-
zialamt zog sich hin und das mitgebrachte Geld aus
der Ukraine war schnell aufgebraucht. Als kurzfristige
Hilfe erhielten die Eheleuten 150 €, die als Spende
beim Caritasverband fiir die Di6zese eingegangen wa-
ren. Ebenso bekam das Ehepaar einen Tafelschein fir
die Abholung von Lebensmitteln bei der Tafel.

Ein weiteres Anliegen betraf Hilfsmittel fir den Ehe-
mann. Er ist gehbehindert und bendtigte einen Rolla-
tor und Haltegriffe in der Wohnung. Der Senior be-
kam die Information, dass er beim Hausarzt eine Ver-
schreibung dafiir verlangen kann.

Der ASBD ist ein niedrigschwelliges Angebot und eine
Erstanlaufstelle fir unterschiedliche Anliegen wie Fra-
gen zur Existenzsicherung, Hilfe bei Antragen oder ge-
sundheitlichen Problemen. Bei Beratungsgesprachen
und Hausbesuchen werden der Sachstand geklart und
die notigen Schritte zur Problembewaltigung heraus-
gearbeitet und besprochen.

Statistik

392 Personen suchten 2022 den ASBD auf, fast dop-
pelt so viele Menschen wie im Jahr vorher. 525 Bera-
tungsgesprache fanden in der Beratungsstelle statt
und 48 bei Hausbesuchen. 266 einmalige Anfragen er-
reichten uns telefonisch, viele nach dem Kriegsaus-
bruch in der Ukraine.

Tafelscheinausgabe und Kulturtafel

Fir die Tafel Schweinfurt stellten unsere beiden eh-
renamtlichen Mitarbeiterinnen 315 Tafelscheine aus,
mehr als 3x so viel, wie im Vorjahr. Diese Zunahme re-
sultierte aus den Nachfragen der Gefliichteten aus der
Ukraine.

Arbeitskreise - Netzwerk

e Diozesanweite Fachkonferenz der ASBD-Kollegin-
nen in Unterfranken mit sozialrechtlicher Schu-
lung durch einen Juristen

e Sozialkonferenz Schweinfurt Stadt

e  Frauenplenum Schweinfurt

e  Runder Tisch Soziale Dienste Schweinfurt

e  Steuerungsgruppe Projekt ,4Wande” mit Arbeits-
gruppe Schweinfurt und Arbeitsgruppe Werneck

Fortbildung
Fachtag Blended Counseling

Christine Steinmdller
Leitung Soziale Dienste

£ m
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Fliichtlings- und Integrationsberatung fiir Asylbewerber in

der ANKER-Einrichtung (FIB)

Fliichtlings- und Integrationsberatung
Algerien, Armenien, Elfenbeinkiiste und Somalia sind
die Hauptherkunftslander, aus denen Gefliichtete in
der ANKER-Einrichtung untergebracht werden. 2022
hatte jedoch fast jeder zweite/r Bewohner/in eine af-
ghanische Staatsangehorigkeit. Seit der Machtiiber-
nahme der Taliban im August 2021 halt die grolle
Fluchtbewegung aus diesem Land an und spiegelt sich
auch in der GroRBunterkunft wieder. Sie war 2022 mit
1.200 bis 1.400 Personen belegt. Diese kamen mit
zahlreichen Anliegen in die taglichen Sprechstunden
der FIB. Da die Gefliichtete meist weder Deutsch noch
Englisch sprechen, ist die Verstandigung nur moglich
mit Hilfe von Sprachmittlern. Diese sind Bewohner/in-
nen der Einrichtung. Sie kommunizieren mit den Ge-
flichteten in deren Muttersprache und mit den Bera-
ter/ innen der FIB auf Englisch. Unter solch erschwer-
ten Bedingungen finden alle Sprechstunden statt. The-
men waren u.a.: Erstorientierung in der Einrichtung,
Hilfe bei der Alltagsbewaltigung, Informationen tber
den Ablauf des Asylverfahrens, Unterstiitzung beim
Schriftverkehr und bei Antragen an die Behorden, In-
formationen zur medizinischen Versorgung und Aus-
gabe von Rollatoren und Rollstiihlen.

Team
3,14 Fachkrafte (Sozialpadagogen/innen)

Statistik
ca. 16 Beratungskontakte pro Tag und Berater/in

Fortbildungen

e Grundlagen des Auslander-, EU-Freiziigigkeits-
und Sozialrechts. Grundsatze der Migrationsar-
beit Caritas

e  Aktuelle und rechtliche Entwicklungen im Kontext
der Migrations- und Asylarbeit
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Kinderhaus im Ankerzentrum

Da die vielen Kinder der gefliichteten Familien keinen
herkdmmlichen Kindergarten besuchen diirfen, ist das
Kinderhaus fir sie die einzige Moéglichkeit zum Spielen,
Malen und Basteln. Drei Erzieherinnen und ehrenamt-
liche Mitarbeitende bieten jeden Nachmittag von
Montag bis Freitag eine sinnvolle Freizeitgestaltung
an. Im groRen Freigelande und am Spielplatz ist fur die
3- bis 12jahrigen Kinder viel Platz, um sich auszutoben
und die unterschiedlichen Fahrzeuge zu nutzen. Bis zu
60 Kinder konnten in verschiedenen Gruppen betreut
werden. Die drei Gruppenrdume sind altersgerecht
ausgestattet und werden vorwiegend bei schlechtem
Wetter und im Winter genutzt.

Spendeniibergabe: Spielzeug von Schiilern des Celtis-Gymnasiums
v.l.n.r.: Emma Weigel und Emma Kilgore (Vertreterinnen der Schi-
ler) Kristin Zastrow, lva Morgenroth, Barbara Finzel (Personal Kin-
derhaus) (Foto: Sira Noelle).

Christine Steinmdller
Leitung Soziale Dienste
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Fachdienst Gemeindecaritas

Eine Aufgabe des Fachdienstes Gemeindecaritas ist es,
den christlichen Auftrag zur Nachstenliebe in verschie-
denster Form zu fordern und engagierte Akteure in
diesem Bereich zu begleiten und zu starken. Bei der
Umsetzung von (neuen) Projekten und Aufgaben ha-
ben die Mitarbeiterinnen stets die Ehrenamtlichen im
Blick, zeigen Grenzen auf und unterstitzen mit Infor-
mationen und Arbeitshilfen.

Durch die Vernetzung und Kooperation mit verbandli-
chen, kirchlichen, gesellschaftlichen und politischen
Gruppen bringen die Mitarbeiterinnen caritative The-
men in die Gremien ein und bearbeiten diese gemein-
sam.

Nachbarschaftshilfegruppen und Helfer-

kreise

Die Auslaufer der Corona-Pandemie waren noch zu
spliren, da brach der Krieg in der Ukraine aus. Viele
Gefliichtete kamen Uber Nacht nach Deutschland und
bendtigten Hilfe, eine Versorgung mit dem Notigsten
und ein Dach tGber dem Kopf.

Die Nachbarschaftshilfegruppen und Helferkreise
standen der Vielzahl an Herausforderungen gegen-
Uber, die es aufgrund der auBergewohnlichen Um-
stande zu bewaltigen galt. Die Auswirkungen durch
den Ukrainekrieg forderten zum stdandigen Austausch
auf: wo und wann gibt es welche Hilfsangebote, wo
wird gesammelt oder Unterstlitzung benotigt usw. Im
Netzwerk wurde informiert und vermittelt. Die Mitar-
beiterinnen des Fachdienstes agierten dabei als wich-
tige Schnittstelle.

Daneben liefen die Alltagsaufgaben weiter. So luden
die Koordinatoren des Runden Tisches (Servicestelle
Ehrenamt Landratsamt Schweinfurt, Diakonie und
Fachdienst Gemeindecaritas) zu den Besprechungen
ein. Im April wurde als Schwerpunkt das Beratungsan-
gebot fiir Senioren im Landratsamt Schweinfurt von
Frau Borschert vorgestellt. Thema der Herbstveran-
staltung war die Entlohnung bzw. Aufwandsentschadi-
gung im Ehrenamt: ,Wann handelt es sich um eine Be-
zahlung, wann um eine Schenkung? Wie steht das im
Zusammenhang mit der Ehrenamtspauschale?” Diese

Fragen beantwortete als Referentin die Finanzwirtin
und Beratungsstellenleitung der Lohnsteuerhilfe
Schweinfurt, Petra Blos.

Mit einem Info-Stand, am 27.05.2022, auf dem
Schweinfurter Marktplatz machten die Eine-Stunde-
Zeit-Gruppen in Schweinfurt auf ihr Angebot aufmerk-
sam. Die Vorbereitung und Durchfiihrung wurde vom

Fachdienst begleitet.
. —

Info-Stand der Nachbarschaftshilfen ,Eine-Stunde-Zeit“ (Foto:
Marion Hammer)

Zusammenarbeit mit der Pastoral
Gemeinsam Kirche sein - Pastoral der Zukunft

Die Mitarbeit bei der Neustrukturierung der pastora-
len Rdume im Bistum Wiirzburg war im Jahr 2022 einer
der Schwerpunkte des Fachdienstes. Seit der Verein-
barung auf der Pastoraltagung 2017 ist der Fachdienst
Gemeindecaritas strukturell und inhaltlich in die
neuen pastoralen Raume eingebunden. In drei der
flinf Rdume im Schweinfurter Landkreis ist Susanne
Gessner standig in den hauptamtlichen Arbeitstreffen
als Vertreterin der Caritas dabei. In der Stadtpfarrei
vertritt Marion Hammer die Caritas in der Seelsorge-
konferenz, im Pfarrgemeinderat und in verschiedenen
Arbeitsgruppen. Schwerpunkte der Arbeit in den ver-
schiedenen ehren- und hauptamtlichen Gremien, in
Klausur- und Pastoraltagungen waren das Zusammen-
wachsen und die Zusammenarbeit. So war es selbst-

verstandlich, dass die Mitarbeiterinnen der
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Gemeindecaritas auch bei den Grindungsfeiern der
Pastoralen Raume im Rahmen von Gottesdiensten
und anschlieBender Begegnung eingeladen waren.
Auch bei den Bischofsbesuchen in den Pastoralen Rau-
men ,Schweinfurt Nord-West“ und ,Gerolzhofen”
wirkte der Fachdienst bei der Vorbereitung und Durch-
flihrung mit.

Startabende fiir neue Pfarrgemeinderate

Im Marz 2022 fanden im ganzen Bistum die Wahlen
zum Pfarrgemeinderat statt. Damit die neu gewahlten
Gremien anschlieBend Hilfen an die Hand bekommen,
organisiert das Fortbildungsinstitut der Di6zese Wiirz-
burg ,Startabende fiir neue Pfarrgemeinderate”.

Der Fachdienst Gemeindecaritas informierte an einem
Startabend die neu gewahlten Ehrenamtlichen tber
sein kostenloses Angebot fiir Pfarrgemeinderate, u.a.
beim Blick auf die Menschen vor Ort (Sozialraumana-
lyse) und beim Aufbau von sozialen Projekten in der
Pfarrei. In einem Workshop nahm er mit den Beteilig-
ten die Menschen in schwierigen Lebenslagen in den
Blick und entwickelte mit den Teilnehmenden Ideen
fir soziale Projekte.

Klausurtag des Pfarrgemeinderates
Heilig Geist Schweinfurt

Klausurtag des

AN

Pfarrgemeinderates (Foto: Marion Hammer)

Marion Hammer begleitet und unterstitzt die Ehren-
amtlichen im Pfarrgemeinderat der Stadtpfarrei Heilig
Geist. Auf Wunsch des neu gewahlten Gremiums orga-
nisierte sie einen Klausurtag am 22. Oktober. Dieser
fand in der angenehmen Atmosphare des Antonius-
Saals im casa Vielfalt und unter Mitwirkung von Pfar-
radministrator Dombkapitular Christoph Warmuth
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statt. Mithilfe des Moderators Dr. Klaus Roos arbeite-
ten die Teilnehmenden konzentriert an den Zielen und
Visionen des Gremiums. Fiir alle Kleingruppen an die-
sem Tag war der diakonische Auftrag der Kirche ein
wichtiger Schwerpunkt.

Spiritualitat im Caritasverband

Zu den Aufgaben des Fachdienstes Gemeindecaritas
gehort die Gestaltung spiritueller Angebote fiir die
Mitarbeitenden im Caritasverband wie z.B. die Ad-
ventsfeier am 08.12.22.

Adventsfeier im Caritasverband (Foto: Marion Hammer)

Arbeitskreise und Gremien

e  Seelsorgekonferenz Schweinfurt Stadt

e Pfarrgemeinderat Stadtpfarrei Heilig Geist

e Redaktionsteam des katholischen Stadtmagazins
,»DIE9 plus”

e  Projektgruppe ,Lebensbriicke”

e AG Fachdienst Gemeindecaritas

e Fachdienst Gemeindecaritas im Projekt ,Kita im
pastoralen Raum*

e  Sozialraumorientierung in der Di6zese Wiirzburg

Susanne Gessner
Leitung Fachbereich
Gemeindecaritas
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Abteilung Sozialpsychiatrie

Im Vorjahr waren Verunsicherungen und Angste auf-
grund der Corona-Pandemie und des Umzuges die
herausragenden Themen, die die Mitarbeitenden in
ihrer Beziehung und Arbeit mit den Menschen, mit ei-
ner psychischen Erkrankung, beschaftigten.

2022 hingegen wurde fiir den Sozialpsychiatrischen
Dienst das Jahr der inhaltlich-fachlichen Erweiterung
und der strukturellen Veranderung:

Am 01.04.2022 lbernahm der Caritasverband die
Ubergangseinrichtung ,Gutshof“ fiir Frauen mit Per-
sonlichkeitsstorungen vom Aufwind e.V.. Im Rahmen
einer Uberleitungsphase schloss sich in den folgen-
den Monaten alles an, was die Ubernahme einer be-
reits seit 10 Jahren bestehenden Einrichtung so mit
sich bringt; vor allem aber waren es jede Menge Fra-
gen:

e  Wie gestaltet sich die fachliche Anbindung an
den SpDi?

e  Welche Antworten gibt es auf die personalrecht-
lichen Fragen der Mitarbeitenden des Gutshofs,
die noch nach TV6D bezahlt werden, von einem
Trager, der die AVR zur Grundlage hat?

e  Welche konkreten und neuen Verwaltungsab-
laufe miissen geschaffen werden?

e  Wie kann die Vorbereitung und Durchfihrung
der Entgeltverhandlungen gelingen?

e Wann kdnnen wir den Gutshof an die IT und die
AZ-Erfassung des OKCV anschlieRen?

°  usw.

Schritt fur Schritt wurden in engmaschigen Abspra-
chen zwischen allen Beteiligten die Punkte geklart.
Mit der Haltung, dass die Klientinnenarbeit am Guts-
hof Vorrang hat und nicht gleich alles perfekt ist und
sein muss, machten sich alle in gegenseitigem Ver-
trauen auf den Weg und so gelang es recht gut, den
,Gutshof” in unsere Mitte aufzunehmen. Als weiterer
Fachbereich mit einem hohen MaR an Fachkompe-
tenz und sehr engagierten Mitarbeitenden stellt der
Gutshof fiir unsere Abteilung und den Verband eine
groRe Bereicherung dar.

Gleichzeitig zur Uberleitung des Gutshofs in den
OKCV stand die Eroffnung unseres Zuverdienst-Cafés
auf dem Programm. Fir die ersten Vorbereitungen
wurde am 01.03.2022 Frau Johanna Koch als Café-Lei-
tung angestellt. Aber leider zog sich die Eroéffnung
noch etwas hin. Aufgrund aktueller Entwicklung
musste man noch einige wichtige sozialrechtliche Fra-
gen klaren. Gemeinsam mit dem Kostentrager, Bezirk
Unterfranken, mit Aktion Mensch, unserem Steuer-
biro Fa. Solidaris konnte vieles zu den Rahmenbedin-
gungen besprochen und mit der Geschaftsfliihrung
und Vorstandschaft entschieden werden. Es war eine
sehr fordernde Zeit. Aber dann konnten wir doch zum
01.07.2022 endlich unser Zuverdienst-Café Charisma
mit einer kleinen Feier erdffnen. Auch hier galt das
Motto Schritt fiir Schritt wachsen wir weiter. Das
Team Café arbeitete sehr motiviert und brachte sich
Wochen spater mit all seinem Engagement und gast-
ronomischen Fachkompetenzen bei der Eréffnung
des Casa Vielfalt und am Vinzenztag sehr gut ein.
Beide Veranstaltungen machten deutlich, wie interes-
siert und offen das Café im ,casa Vielfalt” aufgenom-
men wird. Gleichzeitig ist es ein Zuverdienstprojekt
flir Menschen mit psychischer Erkrankung. Die Grat-
wanderung zwischen padagogischer und konzeptio-
neller Arbeit im Zuverdienstprojekt sowie den gastro-
nomischen Herausforderungen und den vielfaltigen
Erwartungen im ,casa Vielfalt” gilt es immer wieder
zu begegnen, sie zu besprechen und gut zu klaren.
Hier geht mein Dank an alle Beteiligten, die sich mit
uns in diesem fiir den Verband neuen Setting auf den
Weg machen!

Tja, und dann gibt es da noch etwas mehr am SpDi:

Beratungsstelle, Ambulant Betreutes Wohnen, Tages-
zentrum und das Krisennetzwerk MET Main-Rhon.
Hier gab es nicht weniger Wichtiges und Entscheiden-
des an Entwicklung. Die dort tatigen Mitarbeitenden
sind mit ihrem hohen Verantwortungsbewusstsein
die Herausforderungen angegangen. Sie kdnnen es in
den Einzelberichten nachlesen. So naherte sich Altes
und Neues an. Es wurden neue Strukturen gestaltet,
in denen jeder Fachbereich seine eigene Fachlichkeit
und seinen individuellen Auftrag pflegen kann.
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Des Weiteren schien es wichtig zu sein, eine Ebene fir
Leitungsthemen zu finden, mit der sich der SpDi auch
den zukinftigen Verdanderungen im Verband stellen
kann.

Das verknipfende Band zwischen den Fachbereichen
bleibt das fachliche Zuhause der Sozialpsychiatrie, in
welchem nun neue Wege des gemeinsamen Austau-
sches und der Kooperation aufgetan werden. Dies ist
das Ziel fiir 2023 und ich hoffe, dass wir am Ende die-
ses Jahres einen grof3en Schritt weiter sind und dies
bei unserer ersten gemeinsamen Veranstaltung, dem
,Adventszauber” am 02.12.2023 im ,casa Vielfalt”
wirdigen kénnen.

Es ist keine Selbstverstdndlichkeit, eine so groRe Er-
weiterung innerhalb einer Abteilung zu bewaltigen.
Daher geht mein Dank in diesem Jahr an alle und je-
den, die auf ihre Art diesen Prozess mitgetragen, mit-
gestritten, die unterstiitzt haben und die mit uns Zeit
und Energie gelassen haben.

DANKE!!!

Doris WeilRenseel
Abteilungsleitung SpDi

Fachbereich Beratungsstelle — Sozialpsychiatrischer Dienst

Es ist Zielsetzung der Beratungsstelle, Menschen mit
einer psychischen Erkrankung und deren Angehdérige
zu begleiten, zu beraten und zu unterstitzen. In Form
von Einzel- und Familiengesprachen wird fachkundige
Hilfe angeboten, die den Betroffenen helfen soll, ihr
Leben eigenstandig zu meistern, vorhandene Res-
sourcen zu nutzen und gemeinsam nach Lésungen zu
suchen. Dariber hinaus werden Angehdrige von psy-
chisch kranken Menschen beraten und Menschen,
die im Hinblick auf die Einschatzung ihrer Lebenssitu-
ation und Verfassung sehr verunsichert sind und sich
in einer Krise befinden.

Team:
3,88 Fachkrafte (Psychologin, Sozialpadagoginnen)
0,85 Verwaltungskraft

Ehrenamtlich Mitarbeitende:
2022 wurde die Arbeit der Beratungsstelle von
5 ehrenamtlichen Mitarbeitenden unterstitzt.

Supervision:
RegelmalRige Teamsupervision

Angebot:
Das Angebot umfasst Beratungsgesprache, Haus- und

Klinikbesuche, Angehérigenarbeit, Krisenbegleitun-
gen, Unterstlitzung in Fragen der Krankheitsbewalti-
gung, von materieller Absicherung sowie Fragen be-
ruflicher und sozialer Art.
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2022 suchten 559 Betroffene und deren Angehorige
die Beratungsstelle auf. Es wurden 3113 Beratungs-
kontakte im Dienst durchgefiihrt sowie 256 Hausbe-
suche bzw. Kontakte in den AuRensprechstunden.
Des Weiteren ist der SpDi liber Krisensprechstunden
in das Krisennetzwerk Unterfranken eingebunden.

Arbeitskreise:

e AK,Ambulante Versorgung” PSAG

e AK,Kinder psychisch kranker Eltern“ PSAG
e  Sozialkonferenz der Stadt Schweinfurt

e Behindertenbeirat der Stadt Schweinfurt

e  Psychiatrierundgesprach des DiCV

e  Mitarbeit im casa Vielfalt

Schwerpunkte der Beratungsstelle

Ein inhaltlicher Schwerpunkt an der Beratungsstelle
war die Re-Aktivierung des Gruppengeschehens. Mit
vielen ldeen und jeder Menge Team-Gespradchen
machte man sich an die Umsetzung. Die Selbsthilfe-
gruppen wurden z.T. neu ins Leben gerufen und kon-
tinuierlich von unseren Fachkraften begleitet, bis sie
allein , laufen konnten®.

Es wurden gemeinsame Spaziergange mit Klient*in-
nen als niederschwelliges Kontaktangebot durchge-
fihrt, ebenso wie erste gemeinsame Aktivitaiten am
Wochenende. Langsam und zaghaft erfolgte nach
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Corona und mit unseren Mitarbeiterinnen die Wie-
derbelebung des so wichtigen Gruppengeschehens
am SpDi.

Sylvia Tengler
Fachbereich Beratung

Fachbereich Ambulant Betreutes Wohnen

Das Ambulant Betreute Wohnen ist ein gemeindena-
hes Hilfsangebot, welches sich an erwachsene Men-
schen wendet, die aufgrund einer chronischen psychi-
schen Erkrankung in der eigenstandigen Bewaltigung
ihres Lebensalltages Gberfordert sind und auch in an-
deren Bereichen eine engmaschige Unterstiitzung
brauchen.

Es stehen als Wohnformen zwei Wohngemeinschaf-
ten und 26 Platze im Ambulant Betreuten Einzelwoh-
nen zur Verfliigung.

Team:

3 Sozialpadagoginnen B.A.

2 Diplom-Sozialpadagoginnen

1 Sonderpadagogin / Pddagogin B.A.

1 Erziehungswissenschaftler M.A., Fachbereichslei-
tung

1 Genesungsbegleitung

Supervision:
Regelmalige Teamsupervision

Arbeitskreise:

Teilnahme am AK ,Betreutes Wohnen” der PSAG
Main-Rhon

Teilnahme am AK ,Begleitetes Wohnen” des DiCV

Betreutes Einzelwohnen (BEW)

2022 wurden 24 Personen im Betreuten Einzelwoh-
nen unterstitzt. Das Durchschnittsalter betrug 45
Jahre.

3 Klient*innen haben das BEW verlassen.

Das diagnostische Spektrum reicht von psychotischen
Krankheitsverldaufen, Depressionen, Personlichkeits-
stérungen bis hin zu Angststorungen.

Wohnsituation:

21 Personen leben allein in der eigenen Wohnung,
davon ist 1 Person alleinerziehend. Die weiteren Kli-
ent*innen leben in einer eigenen Wohnung im Eltern-
haus oder einer Wohngemeinschaft.

16 Personen wohnen in der Stadt, 8 Personen leben
im Landkreis Schweinfurt.

Beschéftigung:
Die Bewohnerlnnen besuchen zum Teil Beschafti-

gungsmaBnahmen. Sie sind sowohl in das Rehabilita-
tions- und Arbeitswerk (RAW) der Lebenshilfe als
auch in das Tageszentrum (TAZ) und in das Zuver-
dienst-Café des Caritasverbandes eingebunden.

Ein Teil der Betreuten ist in keiner Tagesstruktur und
wird in der Strukturierung des Alltags begleitet, ange-
leitet und motiviert, in eine Tagesstruktur zu wech-
seln, soweit dies moglich ist. Einzelnen Betreuten ge-
lingt es, ein Beschaftigungsverhaltnis einzugehen. Der
Sozialpsychiatrische Dienst des Caritasverbandes
(SpDi) bietet zur Tagesgestaltung verschiedene Frei-
zeitangebote flir Gruppen an, an denen die Betreuten
des BEW ebenfalls teilnehmen kénnen, um eine zu-
satzliche Tages- und Wochenstruktur zu erlangen. Auf
Grund der Corona-Pandemie konnten nur noch we-
nige dieser Angebote unter Einhaltung der Hygiene-
malnahmen und des erarbeiteten Schutzkonzeptes
tatsachlich durchgefiihrt werden.
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Finanzierung:
22 Platze wurden tber den Bezirk Unterfranken finan-

ziert.
Je 1 Platz wurde Uber den Bezirk Oberfranken sowie
das Landratsamt Saalfeld-Rudolstadt finanziert.

Angebote und Betreuungsleistung:

Es finden regelmaRige ein- oder mehrmalige wo-

chentliche Kontakte und Gesprache mit der Bezugs-

fachkraft und dem/der Klient*in statt.

Diese finden in der Regel aufsuchend statt und um-

fassen folgende Aufgaben:

e Besprechung und Bewaltigung von Alltagsproble-
men sowie lebenspraktische und hauswirtschaft-
liche Unterstiitzung

e Krankheitsbewadltigung

e Entwicklung von Ideen zur Tagesstruktur, Be-
schaftigung und Freizeitgestaltung sowie Refle-
xion dieser

e Entwicklung beruflicher Perspektiven

e Beratung bei persdnlichen Problemen und in Kri-
sensituationen

e Unterstitzung bei der Gestaltung zwischen-
menschlicher Beziehungen

e Begleitung und Unterstltzung bei Behdrdenan-
gelegenheiten

Klinikaufenthalte:
Es kam zu 5 Klinikaufenthalten.

Betreute Wohngemeinschaften

Die beiden Wohngemeinschaften haben je 6 und 4
Platze. Diese waren 2022 durchgehend belegt. Das
durchschnittliche Alter der WG-Bewohner*innen be-
trug 49 Jahre. Ein Klient beendete das Betreuungsver-
haltnis und wechselte in eine Wohnung mit Weiter-
betreuung.

Beschaftigung:
6 Klient*innen besuchen das Tageszentrum des Cari-

tasverbandes; 3 Klient*innen arbeiten im Reha- und
Arbeitswerk (RAW) der Lebenshilfe; 1 Bewohner*in
nahm an keiner tagesstrukturierenden MaRnahme
teil.
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Finanzierung:
9 Platze werden Uber den Bezirk Unterfranken finan-

ziert, 1 Klient ist Selbstzahler in der Wohngemein-
schaft.

Angebot und Betreuungsleistung:

Auch in den Wohngemeinschaften kommt es zu re-
gelmaBigen ein- oder mehrmaligen wochentlichen
Kontakten und Gesprachen.

Hinzu kommen verbindliche Gruppentermine wie ge-
meinsame Mahlzeiten, Hausversammlung, angeleite-
tes gemeinsames Reinigen der Gemeinschaftsraume.
Die Betreuungsleistungen umfassen die gleichen
Schwerpunkte wie im Betreuten Einzelwohnen.

Klinikaufenthalte:
Im Berichtsjahr gab es keine Klinikaufenthalte.

Birgerhilfe im Ambulant Betreuten
Wohnen

Insgesamt 8 Blirgerhelfer*innen unterstiitzen die Kli-
ent*innen im alltagspraktischen Bereichen und in der
Freizeitgestaltung. Die Burgerhelfer*innen werden
fachlich von den Fachkraften begleitet.

Schwerpunkte im Ambulant Betreuten
Wohnen 2022

Durch die Corona-Pandemie dnderte sich zunehmend
die Arbeit des Ambulant Betreuten Wohnens. Sowohl
unsere Klientlnnen als auch die Fachkrafte wurden
vor eine enorme Herausforderung gestellt. Viele of-
fene Fragen der Klientlnnen gab es zu klaren und auf-
kommende Angste mussten abgebaut werden. Die in-
tensive Betreuungsbeziehung, die zwischen den Kli-
entlnnen und den Fachkraften entstanden ist, wurde
auf eine harte Probe gestellt und konnte nicht so wei-
tergefiihrt werden wie noch zuvor. So mussten sich
sowohl die KlientInnen als auch die Fachkrafte immer
wieder mit den aktuellen Corona-Regelungen ausei-
nandersetzen und gemeinsam einen Weg finden, die
Betreuung entsprechend durchzufiihren, um die Kli-
entlnnen bestmoglich zu unterstiitzen. Zu jeder Zeit
wurden die Klientinnen angemessen versorgt.

Anfragen nach freien Platzen gab es im ganzen Jahr
durchgehend. Es wurden insgesamt 18 Informations-
gesprache gefiihrt. Im Jahre 2022 kam es insgesamt
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zu einer Neuaufnahme. Es kam zu keinen Neuaufnah-
men im Betreuten Einzelwohnen. Aus verschiedenen
Grinden kam es zur Beendigung von 3 MalRinahmen
im Betreuten Einzelwohnen und einer Beendigung in
der Wohngemeinschaft. 2 Klientinnen aus dem Be-
treuten Einzelwohnen konnten in die Selbststandig-
keit entlassen werden. Die Beendigung der MalR-
nahme in der WG war ein Wechsel in das Betreute
Einzelwohnen.

Eine Herausforderung stellt das fehlende Angebot an
Wohnungen in Schweinfurt dar. Die Anmietung von
neuen Wohnungen fiir unsere Klientinnen gestaltete
sich mehr als schwierig. Es konnten auch durch ste-
tige Nachfragen bei den Wohnungsbaugenossen-
schaften und engagierter Beobachtung des Woh-
nungsmarktes bisher kaum Erfolge erzielt werden.

Fachbereich Tageszentrum

Das Tageszentrum ist eine tagesstrukturierende MaR-
nahme fiir chronisch psychisch kranke Menschen, die
sich schwertun, ihren Alltag angemessen zu gestalten
und i.d.R. sehr isoliert leben. Somit sind sie zum gro-
Ren Teil nicht in unsere Ublichen gesellschaftlichen
Bezlige integriert. Ziel des Tageszentrums ist es da-
her, eine sinnvolle verbindliche Tagesstruktur und All-
tagsgestaltung sowie eine niedrigschwellige Kontakt-
stellenfunktion anzubieten.

Team:

1 Diplom Sozialpadagogin (FH), Fachbereichsleitung
in Teilzeit

1 Heilerziehungspflegerin in Teilzeit

1 Ergotherapeutin in Teilzeit

1 Hauswirtschaftsmeisterin in Teilzeit

Supervision:
Regelmalige Teamsupervision

Arbeitskreise:

Teilnahme am AK ,Tagesstrukturierende MaRnah-
men“ der PSAG

Teilnahme am AK der unterfrankischen Tageszentren

Grundsatzlicher Schwerpunkt in der Arbeit des Be-
treuten Wohnens ist der Erhalt der Selbstandigkeit
der Klientlnnen in mdglichst vielen Bereichen. Eine
Wiedereingliederung gelang im Berichtsjahr bei zwei
der betreuten Personen. Da die Teilhabe der KlientIn-
nen am sozialen Leben ein wichtiges Ziel des Betreu-
ten Wohnens darstellt, wurden monatlich stattfin-
dende Freizeitangebote fiir die Klientinnen erstellt
und mit hoher Beteiligung durchgefihrt.

Florian Miller
Fachbereich ABW

Belegung:
2022 wurden 26 Teilnehmer*innen im Tageszentrum

betreut. Es kam zu 4 Neuaufnahmen. 4 Personen be-
endeten ihre Teilnahme im Tageszentrum. Das Alters-
spektrum reicht von 28 bis zu 68 Jahren. Die abre-
chenbare Belegung lag bei 93,8 %. Die psychiatri-
schen Diagnosen sind Krankheitsbilder aus dem psy-
chotischen Formenkreis, bipolare Erkrankungen, De-
pressionen,  Personlichkeitsstérungen,  Angstzu-
stande, Zwangsstorungen mitunter in Verbindung mit
Suchterkrankungen. Hinzu kommen folgende kérper-
liche Beschwerdebilder: Herzerkrankungen, Diabe-
tes, Adipositas, Storungen des Bewegungsapparates.

Wohn- und Lebenssituation:

11 Personen leben allein, 6 Personen leben bei den
Eltern oder in der Familie, 2 Personen leben in einer
Partnerschaft. Aus diesem Personenkreis werden 9
Personen ambulant professionell begleitet. 7 Perso-
nen leben in einer fachlich betreuten Wohngemein-
schaft. 17 Personen beziehen Erwerbsminderungs-
rente.

Finanzierung:
Das Tageszentrum wird im Rahmen der Eingliede-

rungshilfe iber den Uberortlichen Sozialhilfetrager,
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den Bezirk Unterfranken, finanziert. Es handelt sich
um eine Entgeltsatzfinanzierung.

Angebote:
Das Tageszentrum ist Montag bis Donnerstag von

8.30 bis 16.00 Uhr und am Freitag von 8.30 bis 14.00
Uhr geotffnet. Innerhalb dieses zeitlichen Rahmens
haben die Teilnehmer*innen die Moglichkeit an ver-
schiedenen Angeboten teilzunehmen. Dabei gibt es
Tatigkeiten wie Beschaftigungsangebote, Kochen,
Putzen, Einkdufe und Aktivitdten aus den Bereichen
Freizeit, Bewegung, kreatives Gestalten, Gehirnjog-
ging u. a. Fir die Teilnehmenden stellt das Tageszent-
rum einen wichtigen Ort der Begegnung und Beschaf-
tigung dar. Es bietet fir viele die einzige Mdoglichkeit
zum Austausch und durch den regelmaBigen Kontakt
wird einer Vereinsamung entgegengewirkt. Die Teil-
nehmer*innen haben aufgrund der langjahrigen Er-
krankung haufig Probleme ihren Alltag zu gestalten,
am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen, sich selbst
adaquat zu versorgen und die erforderlichen lebens-
praktischen Aufgaben zu bewiltigen. Im Tageszent-
rum trainieren sie unter Anleitung die alltaglichen
Aufgaben, wie z.B. Einkaufen, Kochen, Putzen und in
der Beschaftigungstherapie ihre Konzentration, Aus-
dauer und Belastbarkeit. Hierfiir ist es wichtig, eine
entspannte und offene Atmosphére fir die Gemein-
schaft zu gestalten, damit die Hilfe auch als unterstut-
zend erfahren werden kann.

Schwerpunkte im Tageszentrum 2022:

Auch im Jahr 2022 beeinflusste die Corona-Pandemie
das Angebot und den Ablauf des Tageszentrums
Schweinfurt. Wir konnten weiterhin unter einem
Schutz- und Hygienekonzept das Angebot Tageszent-
rum aufrechterhalten. Da das Tageszentrum vul-
nerable Menschen, also Menschen mit einem hohe-
ren Risiko durch unter anderem Vorerkrankungen des
Herz-Kreislauf-Systems und der Lunge, Lebererkran-
kungen, Zuckerkrankheit, starkes Ubergewicht und
eine durch Rauchen belastete Lunge, begleitet, galten
weitere SchutzmalRnahmen. Durch eine gute Motiva-
tionsarbeit gelang es aber, dass die Teilnehmer*in-
nen die MaRnahmen mitgehen konnten und es
dadurch zu keiner Beendigung der MaBnahme kam.
Zu beobachten war aber, dass die groRere Gemein-
schaft schon einer Spaltung unterlag, wie dies auch in
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der Gesamtgesellschaft zu beobachten war. Die Mit-
arbeiterinnen blieben als Ansprechpartner sehr wich-

tig.

Auch wenn das Umfeld allen mittlerweile vertrauter
war, stellten die neuen Raumlichkeiten und das noch
nicht fertiggestellte Umfeld nach wie vor eine Heraus-
forderung dar. Neues bietet immer sowohl Vor- als
auch Nachteile. Die Akustik in den Rdumen belastete
die Teilnehmer*innen, der Ortswechsel zu den Semi-
narrdumen war mit Unsicherheiten verbunden, auch
weil die Treppen bei einzelnen Teilnehmer*innen
mittlerweile Angste auslésten. Im Sommer 2022
herrschten in den Seminarrdaumen sehr hohe Tempe-
raturen, weshalb sie oft nicht nutzbar waren. Der Auf-
zug blieb mehrfach stehen und es bendétigte Zeit, bis
dieser dann wieder zur Nutzung zur Verfligung stand.
Immer wieder gab es kleinere und groRere Probleme.
Dies alles erforderte weiterhin Geduld, Flexibilitat
und ein gutes Miteinander. Aber wir waren im Haus
auch ortlich naher beieinander. Manches konnte auf
einem kurzen Dienstweg geklart werden und Kol-
leg*innen standen helfend zur Seite. Wir freuen uns
und sind dankbar dafur, dass die Teilnehmer*innen
und die Mitarbeiterinnen des Tageszentrums dies al-
les so gut gemeistert haben, wenngleich auch manch-
mal mit etwas Galgenhumor. Alle haben mit einem
groRen Verstandnis und viel Engagement die Situa-
tion mitgestaltet und sind Losungen mitgegangen.

Im Jahr 2022 sollte das Casa Vielfalt auch wieder mit
mehr Leben geflillt werden. Das Tageszentrum betei-
ligte sich, nach seinen Moglichkeiten, an den Vorbe-
reitungen und auch den Durchfiihrungen.

Bild links Themenwagen Corona, Bild rechts Themenwagen Diver-
sitat/Vielfalt (Fotos: Carolin Weber)

Da die Stadt Schweinfurt keinen Faschingsumzug
durchfihrte, organisierten die ,Antdner” im Jahr
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2022 mit grolem Engagement bereits den zweiten
Miniaturfaschingsumzug und das Tageszentrum liel3
es sich diesmal nicht nehmen sich mit zwei ,,Wagen”
zu beteiligen. Die Themen waren Geburtstag von
Corona und Diversitat. Alle beteiligten sich in Grup-
penarbeit an den Wagen und wir erfreuten uns, als
wir den Umzug im Internet anschauen konnten.

Am Tag der offenen Tir des Casa Vielfalt konnten In-
teressierte sich die Raumlichkeiten des Tageszent-
rums anschauen. Im Vorfeld wurden Informationen
zum Angebot des Tageszentrums gesammelt und in
schriftlicher Form in den Raumlichkeiten verteilt. Ti-
sche wurden exemplarisch eingerichtet, damit die Be-
sucher*innen sich einen Einblick verschaffen konn-
ten, welche Angebote es gibt und wie diese vor Ort
aussehen. Es gab Collagen zum Thema ,Was ist mir
wichtig im Tageszentrum® und Mitarbeiterinnen und
Teilnehmer*innen standen fiir Fragen zur Verfligung.
Die Besucher*innen konnten selbst versuchen, wie
sie sich im kognitiven Training schlagen oder wie das
beschéaftigungstherapeutische Angebot ,Montage”
ablauft.

In Vorbereitung zum Vinzenz-
tag im September waren die
Teilnehmer*innen des Tages-
zentrums dann kreativ und ge-
stalteten Tischlaufer mit den
Abdriicken
der eigenen
Hande, sam-
melten Do-
sen und funktionierten diese mit
Farbe und Bandern zu Vasen um
und bastelten bunte Schilder, die

die Gaste in vielen Sprachen dieser Welt willkommen
heillen sollten.

Im Jahr 2022 wurden mit dem Kostentrager, dem Be-
zirk Unterfranken, erneut Gesprache und Verhand-
lungen gefiihrt. Der Arbeit aller unterfrankischen Ta-
geszentren liegt die Richtlinie des Bezirks Unterfran-
ken zur Forderung von Tagesstatten flir psychisch
kranke Menschen und psychisch behinderte Men-
schen zugrunde.

Die Leitungen der Tageszentren haben bereits seit
Jahren darauf aufmerksam gemacht, dass die Teilneh-
mer*innen der Tageszentren schwacher werden und
einen hoheren Unterstltzungsbedarf bendtigen. Dies
wurde von den Geschaftsflihrer*innen der Leistungs-
erbringer erneut aufgegriffen, um im Sinne der Teil-
nehmer*innen die Rahmenbedingungen der Tages-
zentren zu verbessern. Eine wichtige Forderung, dass
alle Tage, an denen ein Teilnehmender im Tageszent-
rum betreut wird, auch abgerechnet werden kdénnen,
unabhangig wieviel Tage er das Tageszentrum in der
Woche oder im Monat besucht hat, wurde erfiillt. Das
ist als positiv zu bewerten, da hier die geleistete Ar-
beit auch bezahlt wird. Darliber hinaus hatten sich die
Tageszentren mehr Verbesserungen gewlinscht, vor
allem auch in der personellen Ausstattung. Der Bezirk
Unterfranken kam diesen Wiinschen und Erfordernis-
sen leider nicht nach.

Carolin Weber
Fachbereich TAZ
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Mobiles Einsatz Team Main Rhon (Krisennetzwerk Unterfranken)

KRISEN
DIENSTE
BAYERN

Kommen Sie da
alleine nicht

_mehr raus?
N\

Wir sind fir Sie da.

KRISEN
DIENSTE
BAYERN

Das Krisennetzwerk Unterfranken ist ,, Rund-um-die-
Uhr“ quasi als Leitstelle fir psychische Krisen erreich-
bar. Bei Bedarf wird das MET-Team (Mobiles Einsatz
Team) eingeschaltet.

Die MET-Teams sind in einer Tochtergesellschaft des
Caritasverbandes fiir die Stadt und den Landkreis
Schweinfurt e.V. organisiert. Fir die sogenannte
GKNS gGmbH (Gemeinnltzige Gesellschaft zur Férde-
rung des Krisennetzwerkes in Schweinfurt mbH) wur-
den im Jahr 2022 zwei Gesellschafterversammlungen
am 31.05. und am 05.12.2022 einberufen.

Zeiten Einsatzbereitschaften MET-Team
e 8.00-24.00 Uhr
7 Tage in der Woche, auch an Feiertagen
e 24.00-28.00 Uhr
Die Nachtschicht wurde in der Region Main-Rhon
aufgrund von fehlenden MET-Kraften noch vom
MET Wiirzburg abgedeckt

Mitarbeitenden-Entwicklung
Das MET-Team wird fachlich von Frau Daniela Rott-
mann, Dipl.-Sozialpddagogin (FH) geleitet.

Januar 21 MET-Krafte
Februar 21 MET-Kréfte
Marz 22 MET-Krafte
April 23 MET-Krafte
Mai 24 MET-Kréfte
Juni 26 MET-Krafte
Juli 26 MET-Kréafte
August 27 MET-Kréfte
September 31 MET-Krafte
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Oktober 31 MET-Krafte
November 34 MET-Krafte
Dezember 37 MET-Krafte

Die Teamleitung ist ebenso fiir Dienste eingeteilt. Die
Gewinnung weiterer MET-Krafte bleibt auch 2023 Pri-
oritat.

Geleistete Dienststunden

Januar: 512 Std.
Februar: 592 Std.
Marz: 544 Std.
April: 624 Std.
Mai: 656 Std.
Juni: 672 Std.
Juli: 720 Std.
August: 640 Std.
September: 688 Std.
Oktober: 832 Std.
November: 768 Std.
Dezember: 816 Std.
Gesamt: 8.064 Std.
Einsatze

Gesamt 39 Einsatze
davon 18 in der Friihschicht

15 in der Spatschicht
3 Einsatze wurden von Wirzburg
Ubernommen

Die meisten Einsatze (18) starteten in der Dienstzeit
der Friihschicht von 8.00 bis 16.00 Uhr, gefolgt von 15
Einsatzen in der Zeit zwischen 16.00 und 24.00 Uhr.
12 Dienste gingen Uber die 8-Stunden-Schichtzeit hin-
aus.

Offentlichkeitsarbeit

Ziele: Bekanntwerden der Hotline/Personalakquise

e Pressetermin mit der Main Post von Frau Rott-
mann und Herrn Kupfer-Mauder

e Polizeistationen Mellrichstadt und Bad Kissingen:
Gesprache von Frau Rottmann

e Rettungsleitstelle: Infogesprach von Frau Rott-
mann mit stellv. Leiter

e AG Lebensbricke — Frau WeilRenseel
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e SpDi HaRfurt: Online Vortrag von Frau Rottmann

e Gezielte Flyer- und Plakatverteilung (ber die
METs

e Anschreiben an Facharzte, Therapeuten, gesetzli-
che Betreuer*innen im Landkreis Hassberge

e 3 PSAG AK-Treffen und Vollversammlung

e Gezielte Aktionen des Bezirkes Unterfranken in
unserer Region (z.B. Werbeanzeige im Groschen-
heft, Ausschreibung der 0800-Nummer in Amts-
blattern, einen Stadtbus fir 3 Jahre als Werbefla-
che)

Sonstiges

e Eswurden 24 Einstellungs- und 16 Einflihrungsge-
sprache durchgefiihrt

e Dienstplangestaltung, Urlaubsplanung, Mitarbei-
tergesprache, monatliche Teammeetings wurden
von der Fachbereichsleitung, Frau Rottmann,
durchgefihrt

e Die Kontrolle der Arbeitszeitnachweise, die Er-
stellung von Dienstunterlagen wurde von der Ab-
teilungsleitung lbernommen

e Fachbereichsleitung nimmt an regelmafigen
Konferenzen mit Bezirk, MET-Teamleitungen und
Leitstelle im Krisennetzwerk Unterfranken teil.

Das MET-Team ist fachlich der Abteilung Sozialpsychi-
atrie angegliedert. Der Austausch findet in monatli-
chen Fachbereichsleitungsrunden statt sowie in Mo-
natsgesprachen zwischen Abteilungsleitung und
Fachbereichsleitung.

Daniela Rottmann
Fachbereich MET

0800
/655
3000

Wir sind fiir Sie da.

KRISEN
DIENSTE
BAYERN

Fachbereich Ubergangseinrichtung Gutshof

Die Ubergangseinrichtung ,Gutshof“ ist als stationire
Einrichtung flir Frauen mit Personlichkeitsstérungen
eine entgeltfinanzierte Einrichtung.

Teamfoto der Ubergangseinrichtung (Foto: Team Gutshof)

In der Ubergangseinrichtung arbeiten 9 Mitarbei-
ter*Innen aus den Berufsgruppen Sozialpadagogik,

Ergotherapie und Hauswirtschaft im Tagdienst. Dar-
Gber hinaus ist eine Ex-IN-Genesungsbegleiterin an-
gestellt.

Die Rufbereitschaft in der Nacht und am Wochen-
ende wird Uber 6 Mitarbeitende abgedeckt, die auf
der Basis eines Minijobs angestellt sind.

Teamfoto Rufbereitschaft (Foto: Team Gutshof)
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Angebote

Der Gutshof versteht sich als Ubergangseinrichtung,
d.h. der Aufenthalt unserer Klientinnen ist auf ca. 2-3
Jahre begrenzt. Die Zielsetzung unserer sozialthera-
peutischen Arbeit liegt darin, unsere Klientinnen bei
der Erreichung eines moglichst selbstbestimmten Le-
bens jenseits der Betreuungsleistungen von psychiat-
rischen Einrichtungen zu unterstiitzen. Unsere sozial-
therapeutisch-padagogische Arbeit basiert auf den
Therapieempfehlungen der Dialektisch-Behavioralen-
Therapie, sowie auf weiteren padagogisch-therapeu-
tischen Konzepten, z. B. Traumapadagogik.

Schwerpunkte

Fiir Menschen mit Personlichkeitsstorungen, schwe-
ren neurotischen Erkrankungen und Begleitdiagno-
sen, insbesondere Frauen mit der Diagnose emotio-
nal-instabile Personlichkeitsstérung vom Borderline-
Typus, wurde im April 2011 die stationdre soziothera-
peutische Ubergangseinrichtung , Der Gutshof” er6ff-
net. Die Einrichtung verfolgt das Ziel der sozialen Wie-
dereingliederung (Inklusion) und bietet fir junge
Frauen 10 Platze in zwei Wohngebauden auf dem Ge-
lande des Schlosses Werneck an. Als Nachsorge be-
steht das Angebot des ambulant Betreuten Wohnens
in der eigenen Wohnung.

Statistik
Bewohnerzahl: 10 Platze
Altersdurchschnitt: @ 26 Jahre

18 — 25 Jahre 7
26 —30Jahre 4
Uber 30 Jahre 3
Neuaufnahmen: 6

Neuaufnahmen vermittelt durch:

e  Antonia-Werr-Zentrum (Am)

e  Bezirksklinik Obermain (Kutzenberg) (Kr)
e  Bezirksklinik Lohr (L&)

e Jugendamt Kitzingen (Kn)

e  Bezirksklinik Werneck (Ma)

e  Gesetzl. Betreuerin (Ma)
Beendigungen: 6 Bewohnerinnen

Altersstruktur:

Betreuungsdauer der ausgezogenen Bewohnerinnen:
Die Betreuungsdauer der ausgezogenen Bewohnerin-
nen reicht von 5 Monaten bis zu 43 Monaten.
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Wohnform nach Beendigung
Partner*in: I
Eltern/GroReltern: I
Klinik: I
Betreutes Wohnen: I
Wohnheim: I

Klinikaufenthalte

Tage gesamt:

Psychiatrie 420 Tage
Krankenhaus 83 Tage

Besondere Herausforderungen

und Highlights:

e  Wechsel des Einrichtungstragers:

Daraus ergaben sich beidseits zahlreiche Umstel-
lungs- und Anpassungsleistungen, die zum lau-
fenden Einrichtungsbetrieb zusatzlich geleistet
werden mussten.

e  Entgeltverhandlungen:

Durch die lang andauernde Verhandlungszeit er-
geben sich weiterhin Unsicherheiten in der per-
sonellen Planung der Einrichtung sowie auch auf
der personlichen Ebene der einzelnen Mitarbei-
ter*innen.

e Corona-Pandemie und den daraus resultieren-
den Hygiene-Auflagen fiir stationare Einrichtun-
gen: Aus dem Schutzgedanken fir besonders ge-
fahrdete Menschen hat sich fiir uns ein deutli-
ches Spannungsfeld ergeben, da es sich beim
Gutshof zwar um eine vollstationare Einrichtung
handelt, allerdings sind nur wenige Bewohnerin-
nen zum Personenkreis der durch Corona beson-
ders gefahrdeten Menschen zu zdhlen. Damit
der familiare Rahmen nicht verloren ging, muss-
ten hier immer wieder sozialvertragliche Losun-
gen fir die sich permanent dndernden Rahmen-
bedingungen gefunden werden.

e Hohere Fluktuation in der Bewohnerinnen-
gruppe: In den drei vorherigen Jahren (2019 —
2021) war die Fluktuation geringer. Dies hat
eventuell auch mit der Pandemie und den daraus
resultierenden Auswirkungen (z.B. reduzierte
Betreuungsmoglichkeiten aullerhalb des Guts-
hofes) zu tun. Durch die héhere Fluktuation erga-
ben sich Veranderungen in der Gruppendynamik
in der Bewohnerinnengruppe. AuBerdem
musste sich das Team immer wieder auf neue
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Bewohnerinnen und deren individuellen The-
men und Problemlagen einlassen. Bei einer ho-
heren Abbruch-Rate stellt sich auch eine gewisse
Resignation bzw. Frustration ein. Dieser galt es
zu begegnen.

e  Finanzielle Einschnitte: Durch die héhere Fluktu-
ation und teilweise sehr langen Klinikaufenthalte
unserer Bewohnerinnen traten finanzielle Einbu-
Ren auf. Diesen wurde durch eine moglichst ra-
sche Neubelegung und Beantragung von Sonder-
regelungen beim zustindigen Kostentrager be-
gegnet.

e  Ausfille im Mitarbeiter*innen-Team: Die Krank-
heitstage und andere personelle Ausfalle (Be-
schaftigungsverbote wegen Schwangerschaft)
waren im Vergleich zum Vorjahr zwar stark riick-
laufig, jedoch war die Belastung und die daraus
resultierenden permanenten Vertretungssituati-
onen aus dem Vorjahr noch derart hoch, dass im
Team und auf Leitungsebene noch weiterhin
eine Erschopfung wahrnehmbar war und auch

die Sorge besteht, dass sich dieser Zustand wie-
derholt.

e  Kostentrager: Der Aufenthalt der Bewohnerin-
nen wird i. d. R. vom Uberértlichem Trager der
Eingliederungshilfe finanziert.

e  Fortbildungen: Zwei Mitarbeiterinnen haben
eine Weiterbildung in Kunsttherapie sowie zur
DBT-Therapeutin begonnen.

e  Zahlreiche Feiern: Ubergabefeier in St. Anton,
Feier aller Geburtstage der Bewohnerinnen und
der Mitarbeiter*innen des Tagdienstes, Som-
merfest, Ostern, Nikolaus, Advents-Wichteln
und Wichtelauflosungs-Feier, Silvester

Stefan Rehm
Fachbereichsleitung
Ubergangseinrichtung
,Der Gutshof”

Fachbereich Zuverdienst-Café Charisma

Das Zuverdienst-Café , Charisma“ hat am 01.07.2022
seinen Betrieb aufgenommen. An vier Offnungstagen
in der Woche von je 11.30 bis 17.30 Uhr kann man es
sich kulinarisch gut gehen lassen.

Am 20. Juli hat der Caritasverband fiir die Stadt und
den Landkreis Schweinfurt e.V. sein Zuverdienst-Café
,Charisma“” eroffnet. In einer kleinen Feststunde wur-
den die Café-Radume im ,casa Vielfalt” ihrer Bestim-
mung Ubergeben. Die Offnungszeiten sind jetzt, zu
Beginn, von Montag bis Donnerstag von 11.30 Uhr bis

17.30 Uhr. Es werden kleine Speisen, Kaffee, selbst-
gemachte Kuchen und Torten sowie wechselnde Ta-
gesgerichte fir alle Besucher angeboten. Das Café
Charisma hat seinen Sitz in der St.-Anton-Str. 8 im
neuen ,casa Vielfalt”. Der Geschéaftsfihrer des Cari-
tasverbandes, Frank Kupfer-Mauder, brachte seine
Freude dartiber zum Ausdruck, dass mit dem Café
Charisma jetzt alle Einrichtungen und Dienste im
neuen kirchlich-caritativem Zentrum ,casa Vielfalt”
aktiv sind. Gemeinsam mit dem Vorsitzenden des
Caritasverbandes, Herrn Kilian Hartmann, und der Ab-
teilungsleiterin des Sozialpsychiatrischen Dienstes,
Frau Doris Weienseel, Uberreichte er der Café-Lei-
tung Frau Koch Krduterstocke als Zeichen fiir die ge-
wiinschte Lebendigkeit im Café Charisma. Die Café-
Leitung, Frau Johanna Koch, stellte zur Feststunde ihr
Café-Team und die Angebote des Cafés vor. Men-
schen mit psychischen Erkrankungen erhalten im Café
Charisma die Moglichkeit, bei der Arbeit mitzuwirken,
eine gute und beschiitzte Tagesstruktur zu erhalten
und Teil des Café-Teams zu sein. Das Café Charisma
ist eine Einrichtung des Sozialpsychiatrischen Diens-
tes im Caritasverband Schweinfurt.
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Als Vertreter der Kirchenstiftung St. Anton, und somit
als Eigentiimer der Café-Raumlichkeiten, sprach Ott-
mar Prell GriiRe und gutes Gelingen aus. ,Die Idee fir
ein Café in den ehemaligen Rdumen des Franziskaner-
klosters ist bereits vor langer Zeit entstanden. Im
,casa Vielfalt” sind Kirche und Caritas gemeinsam fir
alle Menschen da. Das Café Charisma ist daflr ein
neuer Ort mit warmen und freundlichem Ambiente.”

Café-Charisma Teamfoto (Foto: Team Café Charisma)

Das Team des Cafés freut sich auf viele Besucher. Es
gibt ca. 50 Sitzplatze und fir die Zukunft ist auch ein
Aullenbereich mit weiteren 32 Platzen geplant. Ne-
ben dem o6ffentlichen Betrieb fiir alle Gaste werden
auch geschlossene Gesellschaften angenommen
(Kontakt: Café Charisma, Tel. 09721 / 71 58 40,
cafecharisma@caritas-schweinfurt.de)

Das Café wird unterstiitzt durch Fordermittel der Ak-

tion Mensch, der Caritasstiftung und des Bezirkes Un-
terfranken.
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Team

1 Hauswirtschafterin (Café-Leitung)
0,75 Hauswirtschafterin

0,25 Sozialpadagogin

2 Gastro-Krafte auf Basis eines Minijobs

Finanzierung

- Bezirk Unterfranken gem. den Zuverdienst-Richt-
linien

- Fordermittel Aktion Mensch

- Spende Caritasstiftung

- Eigenmittel

- Umsatze

Zuverdienende

2022 nahmen 8 Zuverdienende an der MalRnahme
teil. Ein Zuverdienst-Projekt bietet Menschen mit ei-
ner psychischen Erkrankung die Moglichkeit, Kon-
takte und Tagesstruktur in einem Arbeitsumfeld zu
erhalten. Die Zuverdienenden erhalten so einen auf
lange Zeit geschitzten MaRnahmeplatz und kénnen
dort entsprechend ihrer Fahigkeiten und Grenzen
mitwirken und sich stabilisieren. Somit haben sie die
Moglichkeit am gesellschaftlichem Leben teilzuneh-
men, sich weiterzuentwickeln und zu festigen. Zuver-
dienst hat einen niederschwelligen, freiwilligen und
stundenweisen Charakter. Zuverdienst heil3t, keinem
Leistungsdruck ausgesetzt zu sein. Die Anwesenheits-
zeiten sind individuell vereinbart. Bei langeren krank-
heitsbedingten Abwesenheiten sollte der Malinah-
meplatz erhalten bleiben. Es ist kein sozialversiche-
rungspflichtiger Arbeitsplatz. Die Zuverdienenden er-
halten eine Motivationszuwendung.

Johanna Koch
Fachbereichsleitung
Zuverdienst-Café
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Jugendhilfezentrum Maria Schutz
Eine Pandemie ging zu Ende und der Alltag kam zuriick

Kinderbetreuung unter besonders

schwierigen Vorzeichen

»Wir flhlten uns so stark eingeschrankt und gleichzei-
tig so stark gefordert” sagen Mitarbeitende Uber die
Corona-Zeit. Einerseits durfte man viele Dinge, die wir
gewohnt waren, nicht tun. Zum Beispiel war das ge-
genseitige Besuchen auf den Wohngruppen nicht er-
laubt. Ubernachtungen bei einem Freund wurden kri-
tisch hinterfragt. Wenn dann noch jemand tGber Kopf-
schmerzen klagt, hustete oder nieste, dann gingen die
sprichwortlichen Alarmglocken los. Die Menge der
Covid-Tests liberstieg die 1.000 und die Anzahl der
FFP2-Masken lag etwa bei 2.500 Stlick im Kalender-
jahr. Der Einkaufswert lag bei Gber 4.500 € und damit
in etwa preisgleich zum Einkauf in 2021 (in 2020 wa-
ren es etwa 15.000 €).

Erst im Mai 2022 wurde das Betretungsverbot der
Wohnbereiche und die Arbeitsschutzmafinahmen ge-
lockert. Die Maskenpflicht fiir Mitarbeitende und
Gaste wurde aufgehoben. Bei bestatigtem positiven
Covid-Test duften Mitarbeitende ohne Symptome bis
etwa zur Jahresmitte nicht zum Dienst kommen.

Dann kam Pfingsten und es kam endlich ein Sommer,
der so sein durfte, wie die Sommer vor der Pandemie.
Es gab wieder Veranstaltungen in Maria Schutz: unser
Sommerfest, das Zirkus-Camp in den Ferien mit dem
KJR, unser Hiipf-Fest zum Schuljahresanfang usw.

1. warum Jugendhilfe-Zentrum — mehr als ein Kinderheim?

Maria Schutz besteht aus mehreren Fachbereichen und einer Vielzahl
von MaRnahmen

v’ stationarer Bereich = das Kinderheim

v teilstationarer Bereich = die Nachmittagsbetreuung an der
Heideschule (Hort, Heilpddagogische Tagesstétte, Offene
Ganztagsklassen)

v' ambulanter Bereich = z.B. die Nachsorge in der Verselbstandigungs-
bzw. Ablésungsphase

Wir durften wieder Gaste haben und luden diese flei-
Rig ein, wie z. B. ganze Klassen der Fachakademien fir
Sozialpddagogik (Erzieher*innen-Ausbildung). An ei-
nem Fachtag in der Einrichtung konnten die Studie-

renden Maria Schutz besichtigen, bekamen unser pa-
dagogisches Konzept vorgestellt und durften in Work-
shops die Themen Zirkus-Padagogik, PART®-Deeska-
lations-Training und Trauma-Padagogik vertiefen.

Fir die Vorstellung der Einrichtung zu unterschiedli-
chen Gelegenheiten wurden FAQ (haufig gestellte
Fragen) entwickelt, die diesen Bericht mit kleinen In-
fotafeln ergénzen.

2. Aus welchen Griinden leben Kinder und Jugendliche im
Kinderheim Maria Schutz?

Im Heim leben Kinder und Jugendliche, fiir die eine
heilpadagogische/therapeutische vollumfangliche Betreuung aulerhalb
der Familie nétig ist. Grinde hierfur sind haufig sehr vielfaltig. Haufig
gibt es intensive (emotionale) Belastungen und traumatisierende
Erfahrungen in ihrer Biographie.

Die Entscheidung fur eine Heimunterbringung trifft das Jugendamt mit
den Erziehungsberechtigten oder ein Familiengericht.

2022 war ein Jahr der Improvisation. Nicht nur in der
Kinderbetreuung fehlten die Erkrankten, sondern
auch in unserer GroRkiiche. Was bis Marz unvorstell-
bar war, ist dann eingetreten: alle aus dem Kiichen-
Team sind krank geworden und auf den ersten Blick
ist niemand da zum Kochen. Und auf den zweiten
Blick fanden sich eine sehr gute Losung: Johanna Koch
konnte aufgrund der Verschiebung der Er6ffnung des
Café Charisma fast taglich und iber Wochen unter-
stitzen. Unser Hausmeister Zeno Markert und noch
viele andere aus den Bereichen der Hausreinigung
und der Verwaltung halfen zusammen, so gut es nur
irgendwie ging. Und alle aRen wie gewohnt und alle
wurden satt ©

Bild links: Johanna Koch und Zeno Markert in der Kiiche (Foto:
Stefanie Kimmel), Bild rechts: Schénste Torte am Sommerfest
2022 (Foto: JHZ)
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Verwaltungsarbeiten und Kommunika-

tion miissen funktionieren

Kaum jemand erinnert noch die Einflihrung der neuen
Telefonanlage im ersten Quartal 2022. Die alten zwei
Octopus-Anlagen der Telekom hatten ausgedient und
wir sind auf Placetel in eine Online-Version umgestie-
gen. Es gibt mit der neuen Anlage die Moglichkeit, die
Haustlre am Haupteingang von jedem Zimmer aus
(im Funkbereich) zu 6ffnen und die Gegensprechan-
lage zu nutzen. Diese Variante sparte das Verlegen
von Kabeln und die Anschaffung von vielen neuen
Haustelefonen. Auch haben jetzt alle AuBenwohn-
gruppen und die Nachmittagsbetreuung an der Hei-
deschule die gleiche Telefonnummer und die letzten
zwei Ziffern sind die Durchwahl. Es gibt einige Funkti-
onen, die wir vorher nicht hatten und inzwischen sehr
schatzen.

Es gab eine grofle Investition in neue Hardware: 5
neue PC, 11 Laptops, davon 7 mit Docking-Station und
8 neue Bildschirme im Gesamtwert von lber 24.000
€. Die bis dahin vorhandenen Gerate waren in die
Jahre gekommen und entsprachen nicht mehr den
Vorgaben der Datenschitzer. Moderne Software,
welche die Sicherheit verbessert, kann nun ohne
Probleme genutzt werden.

gemeinsames Friihstiick nach der Hauskonferenz im September
(Foto: Stefanie Kimmel)

3. Wie alt sind die Kinder und Jugendlichen?

In den hellpddagogischen Wohngruppen leben Kinder ab dem
Grundschulalter bis ca. 14 Jahre. Danach kénnen die Jugendlichen in
eine der geschlechtergetrennten Autenwohngruppen fiir Jugendliche
bis 17 Jahre wechseln. Dort geht es darum, fit zu werden far die
Verselbstandigung. Far junge Erwachsene bis 21 gibt es die Moglichkeit
in betreuten Wohnformen (Appartements oder Wohngemeinschaften)
weitere Unterstiitzung zu erhalten und zeitgleich aber auch, weitere
Fahigkeiten zur Verselbstandigung zu trainieren.

Fluktuation der Mitarbeitenden
2022 war auch ein Jahr der Abschiede. Insgesamt 20
Mitarbeitende gingen:
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e 2gingenin Rente,

e 1 hat die Probezeit nicht bestanden,

e 3 trennten sich nach einem befristeten Dienst-
vertrag

e 1 kam nach langer Erkrankung nicht mehr

e 13 Mitarbeitende kiindigten in der Erwartung, an
anderer Stelle bessere Arbeitsbedingungen zu
finden.

Es ist bekannt, dass die Jahre der Corona-Pandemie,
speziell in Einrichtungen der Jugendhilfe, besonders
grolRe Anstrengungen gefordert hat. Einige Ehemalige
sind aus dem Wechselschichtdienst raus oder haben
die direkte Kinderbetreuung ganz verlassen. 14 neue
Kolleg*innen durften wir in Maria Schutz neu begri-
Ren. Dazu kamen noch ein Jahrespraktikant der Heil-
erziehungspflege im integrativen Hort, 12 Blockprak-
tikant*innen aus den Fachakademien fir Sozialpada-
gogik (im Rahmen der Erzieher*innen-Ausbildung),
eine Uni-Praktikantin fiir 14 Wochen in der heilpada-
gogischen Tagesstatte und eine FH-Praktikantin flr
21 Wochen in Teilzeit auf einer Wohngruppe.

4. Wie lange leben die Kinder und Jugendlichen in Maria Schutz?

Ziel ist nach Moglichkeit die Ruckfiihrung in die eigene Familie. Dies ist
friihestens nach einer Pause von zwei Jahren empfohlen. Im Sommer
2022 sind 15 Kinder ausgezogen und mehr als die Halfte ist zu ihrer
Herkunftsfamilie zurtck.

Viele Kinder und Jugd}dliche bleiben bis zur Volljahrigkeit und kehren
nicht in ihre Familien zuriick, sondern starten direkt von Maria Schutz
aus, in ein eigenstandiges Leben. Wir begleiten dann auch die
Ausbildung und u.U. die ersten Schritte in der eigenen Wohnung.

DANKE und Vergelt’s Gott!

Wir mochten uns bei allen Spendern von Sachen, Geld
und Zeit sehr, sehr herzlich bedanken! Es ist ein gro-
Res Privileg, so viele Unterstiitzer zu haben und wir
freuen uns Uber jede Zusatz-Leistung, die wir den Kin-
dern zugutekommen lassen kénnen. Es ist nicht mog-
lich, alle Spender aufzuzdhlen, doch ein paar von
Ihnen maochte ich stellvertretend fir alle nennen: un-
ser Forderkreis Maria Schutz vereint viele Mitglieder
und Forderer und sorgt jedes Jahr fiir einen Schoko-
Osterhasen, Kino-Gutscheine, bezahlt die Hupfbur-
genaktion und Vieles mehr; Kindergruppen aus der
Region spenden ihr Taschengeld; die Tanzgruppe, die
anstelle eines Kursgeldes einmal im Monat die Spen-
denbox fiillt; Tortenbackerinnen, die fiir unser Som-
merfest und fur die Rafelder Kirchweih ,zaubern;
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allen Richter*innen, die beim Verhangen von Straf-
geldern an uns denken, alle Ehrenamtliche wie Nach-
hilfe-Lehrer*innen und Fahrrad-Experten; allen Spen-
dern, die unterschiedlich grofe Summen einfach
Uberweisen und nicht zuletzt allen Mitarbeitenden,
die mehr leisten als Dienst nach Vorschrift und schnell
mal ,,Etwas” von zuhause mitbringen und — auch das
ist auerordentlich wertvoll — nicht jede Minute, die
sie langer arbeiten als geplant, aufschreiben.

lhnen allen sei versichert: jeder Cent kommt direkt
bei den Kindern an. Wir nehmen keine Verwaltungs-
pauschale und Werbemittel von Spenden weg.

Die Kommunionkinder von St. Rochus in Dittelbrunn Gberreichen
symbolisch einen Scheck (Foto: JHZ)

Martina Giel3iibel, 1. Vorsitzende des Forderkreises, legte im De-
zember vier Airbrush-Geréate unter den Christbaum (Foto: JHZ)

5. Haben die Kinder und Jugendlichen Kontakt zu ihren Eltern?
Grundsatzlich gibt es wichentliche Telefontermine mit den Eltern und
es ist jedes zweite Wochenende als Kontaktwochenende vorgesehen
Die Haufigkeit der Kontakte wird individuell geregelt und variiert von
begleiteten Besuchskontakten in der Einrichtung bis zu mehrtagigen
Ferienibernachtungen in der Familie. Es ist sehr verschieden und kann
sich auch wahrend dem Wohnen im Heim verandern — an dieser Stelle
kommt es auf die Eltern an. Leider gibt es auch Eltern, die keinen
Kontakt mehr zum Kind pflegen

Bild links: Cocktails sind Chefinnen-Sache, Freiwillige zum Testen ge-
funden © (Stefanie Kimmel und Luisa von Seggern, Foto: JHZ), Bild
rechts: Grillen ist Manner-Sache © (Sebastian Wenzel und Oliver
Bandorf, Foto: JHZ)

6. Wie viele Kinder werden betreut?

In unserer aktuellen Betriebserlaubnis gibt es Platze fur 50 Kinder. Im
integrativen Hort werden 27 Kinder plus 10 Kinder mit
heilpadagogischen Forderbedarf betreut. In der Heilpadagogischen
Tagesstatte werden in einer Gruppe 9 Kinder mit besonderen Bedarfen
betreut. In den 2 Klassen des Offenen Ganztags sind bis zu 30 Kinder
in der Nachmittagsbetreuung.

Im Sommer 2022 sind innerhalb weniger Wochen 15
Kinder und Jugendliche ausgezogen. So viele waren es
noch nie. Mehrere Griinde kamen zusammen: wir ha-
ben Uberdurchschnittlich viele Kinder in ihre Familien
zurickfihren kénnen (das ist ein groRer Erfog!) +
mehrere Jugendliche zogen in ihre eigene Wohnung
und/oder wechselten aufgrund einer Berufsausbil-
dung die Einrichtung + es gab auch zwei Kinder, die
ausziehen mussten, weil sie in Maria Schutz nicht aus-
reichend versorgt werden konnten. Im ganzen Jahr
waren es 21 Ausziige und damit auch so viele Ab-
schiede.

7. Was sind Inhalte und Ziele einer JugendhilfemaBnahme?

Die Ziele werden fir jedes Kind individuell mit dem Jugendamt und den
Sorgeberechtigten festgelegt = Diese umfassen beispielsweise die
Bereiche soziale Entwicklung, psychisch-emotionale Entwicklung,
Gesundheit, Schule und Verselbsténdigung. Aulerdem spielt bei uns
die Zusammenarbeit mit den Eltern und deren Weiterentwicklung eine
sehr wichtige Rolle.

Im September fand am letzten Tag der Sommerferien

unser Hiipfburgenfest statt. Es kam ein Eiswagen und
erfrischte mit bunten stiBen Kugeln.
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Bild links: Der Eiswagen sorgte flr Begeisterung (Foto: Stefanie
Kimmel), Bild rechts: Bunte Kugeln machen gliicklich (Foto: Stefa-
nie Kimmel)

,Wir machen Platze frei” Werbekarte, die an die Jugendamter
verschickt wurde (Sommer 2022)

Einziige gab es auch

Insgesamt sind im Kalenderjahr 17 Kinder und Ju-
gendliche eingezogen; das sind 10 mehr als im Vor-
jahr. Allerdings sind 7 von den 17 unbegleitete min-
derjahrige Flichtlinge (UMF) und das sind 6 mehr als
die UMF-Zugange in 2021. Und weil die Frage immer
wieder mal gestellt wird: insgesamt sind es im Aufga-
benbereich der stationdren Hilfen aktuell (Juli 2023)
noch 12 UMF und in der ambulanten Nachsorge noch
2 inzwischen junge Erwachsene Fliichtlinge.

8. Wer arbeitet in Maria Schutz?

In ganz Maria Schutz arbeiten etwa 75 Menschen sowohl in der
Betreuung als auch in Verwaltung, Kiiche, Hauswirtschaft und
technischem Dienst. Als Fachkrafte in der Jugendhilfe gelten folgende
Berufsgruppen

v" Erzieher®innen,

v Heilerziehungspflegertinnen,

v Heilpadagog®innen

v’ (Sozial-)Padagog*innen

v Psychologinnen

&

In der Belegungsliste sind heute 37 Namen von Kin-
dern und Jugendliche. Es sind mehrere Aufnahmen,
aber auch mehrere Ausziige in den Sommermonaten
geplant. Die Akquise von Kindern gestaltet sich Gber
die Jahre in Wellen. Im Kalenderjahr 2022 wurde in
113 Kontakt-Dialogen mit Jugenddamtern fir insge-
samt 163 Kinder und Jugendliche angefragt. Bei allen
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in die Statistik aufgenommenen Fallen wurde eine Be-
darfs-Bewertung vorgenommen und die Aufnahme-
moglichkeit in die Einrichtung beraten.

9. Was sollten Mitarbeiterinnen im Gruppendienst mitbringen 7
ganz viel Herzblut und Einsatzbereitschaft J

eine engelsgleiche Geduld und ausgesprochenes
Durchhaltevermégen

0]
@.
& die heimaufsichtliche Anerkennung als Fachkraft der Jugendhilfe
& Berufserfahrung in der Arbeit im Bereich der Jugendhilfe

Kenntnisse der Traumapadagogik bzw. die Bereitschaft zur
Fortbildung

¢ Integrations- und Konfliktfahigkeit

» Interesse und Freude an ressourcenorientiertem Arbeiten
» Fahigkeit, kraft- und humorvoll im Team mitzuarbeiten

» Bereitschaft zum Schicht — bzw. Wechseldienst

» Identifizierung mit den Zielen der Caritas und ihren christlichen
Werten

e e 6

Eine Aufnahme ist nicht moglich gewesen, wenn

e das Kind zu jung ist und noch in den Kindergar-
ten oder -krippe geht

e das Kind einen Platz an einer bestimmten (For-
der-)Schule braucht und dort aber kein Platz frei
ist

e eseinen zu hohen therapeutischen Bedarf gibt
und z.B. eine 8er-Gruppe zu groR ist

e wenn sich Eltern u. /o. Amt fur eine andere Ein-
richtung entscheiden

e fiir das Kind bzw. den Jugendlichen aufgrund
von Alter oder Geschlecht keine passende
Gruppe gibt

e derJugendliche gar nicht kooperativ ist

e eine zu starke Behinderung vorliegt

Wohngruppe in der ,,Pause”

Es gab durch Kiindigungen und hohem Krankenstand
einen Mangel an Mitarbeitenden und dazu kam, dass
die vielen Auszlige von Kindern im Sommer nicht zi-
gig nachbelegt werden konnten. Die SchlieBung der
Gruppe Sahara im September 2022 war u. a. eine For-
derung der MAV und wiederholt eine spiirbare Ent-
lastung fir die verbleibenden Mitarbeitenden. Er-
wachsene und Kinder wurden auf die anderen Grup-
pen verteilt und ein Dienstplan weniger war zu stem-
men. Anfangs wollten wir die Gruppe nach wenigen
Wochen wiedererdffnen, doch nun ist eine Zeit der
Erholung moglich. Geplant ist die Wiederertéffnung
im 1. Quartal 2024.
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10. Welche Kooperationspartner gibt es?

Unsere engsten Kooperationspartner sind die Eltern, Vormiinder, die
Lehrer*innen, therapeutische und medizinische Verantwortliche, die
Mitarbeiter*innen des Allgemeinen Sozialdienstes im Amt fir Jugend
und Familie. Zudem sind wir in regelmaBigem Austausch mit allen
Ausbildungsstatten, der Agentur fir Arbeit, der Auslanderbehorde und
viele mehr. ..

Anfange der Image-Kampagne

Im Mai 2022 haben wir an einer Hauskonferenz damit
begonnen zu liberlegen, was die positiven Arbeitsbe-
dingungen in Maria Schutz sind bzw. sein sollen, um
weitere Kolleg*innen zu akquirieren. Auch wurde par-
tizipativ beraten, ob und in welcher Form Social-Me-
dia-Plattformen flr unser Image niitzlich sein kénnen
und was die Risiken bei der Nutzung sind. Es gab dazu
sehr kritische Stimmen und am Ende gute Losungsan-
satze, die bis in die nachsten Jahre wirken werden.

Bild links: alle Teilnehmer*innen der Hauskonferenz wurden auf-
gefordert, sich an der Image-Kampagne zu beteiligen (Foto: Ste-
fanie Kimmel)

Weitere MalBnahmen, die bis ins heute wirken, sind

e neuer Flyer ,Pluspunkte” zum Verteilen auf Aus-
bildungs-Messen und bei Bewerbungsgespra-
chen

e  Verbesserung der Internetseite

e neuer Button ,Blitzbewerbung”

e 90 Tage Marketing-Strategie iber Social-Media

e  Fan-Page auf Facebook

e Account auf Instagram

Unser Motto lautet: jede Offentlichkeitsarbeit sind

Fenster, die einen kurzen Blick in die geschiitzte Ein-

richtung zulassen ©

I WIR

im Jugendhilfezentrum Maria Schutz

KURZFILM ANSEHEN

BLITZBEWERBUNG

‘QR-Code scannen und los!

Mehr auf unsere Homepage unter www.jugendhilfe-zentrum.de

BLITZBEWERBUNG
QR-Code scannen und los!

Renovierungen in 2022

Neben der Renovierung der Wohngemeinschaft
Highs5 ist es gelungen, den Vermieter der heilpddago-
gischen AuBBenwohngruppe Kompass zu lGberzeugen,
dass die Rdume renoviert werden mussen. Im Juli +
August war es dann soweit. Es wurde auf 3 Stockwer-
ken ein neuer Fullboden verlegt und neue Tlirrahmen
gesetzt. Die Caritas kimmerte sich dann um die Ma-
lerarbeiten (einmal Alles!) und am Ende gab es noch
einen Teil neuer Mdbel.

Bild links: Neue Schranke in den Zimmern auf der Gruppe Kom-
pass (Foto: JHZ), Bild rechts: Neu renoviertes Zimmer auf der
Gruppe Anker (Foto: Stefanie Kimmel)

Start der Vorbereitungen fiir die Reno-

vierung der GroBkiiche

In Maria Schutz werden an allen Schultagen regular
100 bis 120 Mittagessen gekocht. Die Ausstattung der
GroBkiiche aus 1970 ist jedoch nicht mehr zeitgemaR.
Ersatzteile sind bei Reparaturbedarfen nicht mehr
oder nur sehr teuer zu beschaffen. Julia Schmich, die
Kichenleitung, machte sich zusammen mit der Ge-
samtleitung auf den Weg, die Ausstattung der neuen
GroBkiche zu planen. Erste Hochrechnungen schlos-
sen die Renovierung der Nebenrdume erst einmal
aus, jedoch die Planung eines neuen Lieferantenein-
gangs wurde als unaufschiebbar bewertet. Es gab ein
Gesprach mit dem Vertreter des Gesundheitsamtes
dariber, was im Hinblick auf die Hygiene zu beachten
sei. Eine Hubblhne sollte eine Forderhdhe von etwa
einem Meter Uberwinden und damit das Gefdlle vom
Niveau des Hofes auf das Niveau der Kiiche und La-
gerrdume splrbar verringern. Kostenvoranschlage
wurden fiir alle groReren Posten eingeholt — in der
Baubranche fast eingeworben — und sowohl der Cari-
tas-Rat als auch die Caritas-Vertreterversammlung
stimmten in den Herbst-Sitzungen einer Investitions-
summe von 400.000 € im nachsten Haushaltsplan zu.
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Das Jahr ging zu Ende

Im Herbst dauerte es wie immer ein paar Wochen, bis
das neue Schul- und Ausbildungsjahr seine Routinen
einlbt. Die gruppenilbergreifenden Angebote und
die Vorbereitungen fir die Adventszeit beginnen. Da
in 2021 das bereits gut geplante und durchdachte Ad-
ventsdorf nicht stattfinden konnte, freuten sich alle
2022 besonders auf dieses Fest. Anstelle der jahrli-
chen sogenannten Lehrerweihnachtsfeier in der Aula
und anschlieBend auf den Wohngruppen, bei der alle
Kinder ihre Lieblingslehrer und Vorminder einladen
dirfen, wurde ein kleines Winter-Dorf im Freien auf-
gebaut.

11. Was macht uns in Maria Schutz aus?

In unserem Verstandnis ist das Jugendhilfezentrum Maria Schutz ein
Ort der Sicherheit und des Angenommenseins. Unser Miteinander ist
von Wertschéatzung, Empathie, Respekt und Vertrauen gepréagt.
Verbindlichkeit, Transparenz, Vorhersehbarkeit und Stabilitat in den
Beziehungen sowie gelebte Partizipation sind die Grundsétze unserer
taglichen Arbeit. Den Einzelnen verstehen wir, wenn auch eingebettet in
ein soziales Gefiige, als einzigartige Person mit Ressourcen und
Entwicklungspotenzialen. Dies gilt unabh&ngig von Religion, Ethnie,
Kultur und sozialer Herkunft

Der Bauhof war so nett, die Hduschen der Essens-Bu-
den von der Kirchweih auf dem Geldnde vor dem
Haupteingang aufzubauen. Es gab Waffeln und Ein-
topf, Kinder-Punsch und Glihwein, Lebkuchen und

ganz ganz viele schone Begegnungen. Die Wohngrup-
pen verkauften an Standen Selbst-Gebasteltes bzw. -
Gebackenes und jeder Stand durfte die Einnahmen
gleich selbst behalten und in ein Gruppen-Weih-
nachtsgeschenk investieren.

iy 7\
Adventsdorf 2022 (Foto mit freundlicher Zustimmung von Helmut
Glauch)

Stefanie Kimmel
Gesamtleitung Maria Schutz

Wohngruppen und stellv. Gesamtleitung
Riickblick zu den Wohngruppen Anker, Safari und Kompass

Wohngruppe Anker

Die Wohngruppe hatte ein ereignisreiches Jahr 2022
mit vielen Veranderungen. Anfang 2022 zog die
Gruppe ,,Bunte Jungs” in die obere Etage des Gebau-
des. Damit ging eine Namensadnderung in ,,Anker” ein-
her. Zwei Jugendliche haben den Wechsel zur Ver-
selbstandigungsgruppe Kompass in Bergrheinfeld ge-
schafft. Mehrere Kinder und Jugendliche haben die
Einrichtung verlassen. Im laufenden Kalenderjahr ori-
entierten sich auch einige Mitarbeiter*innen um und
brachten sich in anderen Einrichtungen oder Firmen
ein. Die vakanten Stellen konnten mit neuen Mitar-
beiter*innen aufgefillt werden.

Im August fand die erste Ferienfreizeit nach 2 Jahren
statt. Die Gruppe war in der frankischen Schweiz (Pot-
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tenstein) zelten. Es fand eine Tropfsteinhoéhlen-Be-
sichtigung sowie der Besuch des Natur-Schwimmbad
und der Sommer-Rodelbahn statt. Weitere Unterneh-
mungen im Sommer waren z.B. Ausflige in den Frei-
zeitpark Geiselwind und das Schwimmbad Palm-
beach. Ein grofRes Highlight fiir die Kinder war das Zir-
kuscamp der Kooperation mit dem Kreisjugendring
mit Ubernachtungen in Zelten auf dem Geldnde.

Bild links: Ausflug Freizeitpark, Bild rechts: Sommerrodelbahn
(Fotos: JHZ)
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Im September 2022 nahm die Gruppe spontan zwei
UMF (unbegleitete minderjahrige Fliichtling) auf, was
fir die dort schon lebenden Kinder und Jugendlichen
eine bereichernde Erfahrung war. Diese zeigten viel
Verstandnis und Hilfsbereitschaft. Ende des Jahres
konnte ein Jugendlicher UMF auf die AuBenwohn-
gruppe Kompass wechseln.

Im November 2022 Ubernahm Leila Freeman, die
schon seit 2017 als pad. Mitarbeiterin und stellvertre-
tende Gruppenleitung bei uns tatig war, die Gruppen-
leitung, nachdem Karolin Hartlich zu den ,,Pre-Leaver”
wechselte. Janina HeuR Gbernimmt seitdem die stell-
vertretende Gruppenleitung.

Im Dezember wurden drei Kinder der Gruppe Sahara,
aufgrund der voriibergehenden SchlieRung, aufge-
nommen. Damit einhergehend wechselten Tobias
Seitz und Daniela Harris ebenfalls die Gruppe und
komplettierten und verstarkten das bestehende An-
ker-Team.

Zum Abschluss des Jahres fand eine traditionelle
Weihnachtsfeier statt. Die Silvester-Party gestalteten
dieses Jahr alle Gruppen gemeinsam in der Aula.

Wohngruppe Safari

Das Jahr 2022 war fiir die Gruppe Safari ein sehr be-
wegtes Jahr. Es wechselten zwei Erzieherinnen ins Be-
schaftigungsverbot mit anschlieender Elternzeit, an-
dere orientierten sich beruflich um. Das Team wurde
somit fast komplett neu zusammengestellt. Die Uber-
gangszeit, die fir die Mitarbeiterakquise, Einstellung
und fur die Einarbeitung der neuen Kolleg*innen be-
notig wurde, war fur alle anstrengend und belastend.

Aufgrund der groRen Hilfsbereitschaft innerhalb der
Einrichtung konnte die Gruppe bis auf wenige Aus-
nahmen trotz Personalnot offengehalten werden.
Moglich war das durch die gezeigte Flexibilitat und
Spontanitat aller Erzieher*innen. Trotz erschwerter
Bedingungen konnten drei Madchen erfolgreich in
ihre Familien zurlickgefiihrt werden. Neben dem , All-
tagsgeschaft” meisterte die Gruppe drei Inobhutnah-
men und ermoglichte den Madchen einen sicheren
Platz. Drei Bewohnerinnen beendeten erfolgreich die
Schule, von denen ein Madchen eine Ausbildung be-
gann. Ein Méadchen wurde regular aufgenommen.

Desweitern wurden zwei Doppel-Zimmer renoviert
und mit neuen Mobel bestlickt, sodass hier wieder
ein Ort zum Wohlfihlen entstand. Im Aufenthalts-
und Gruppenraum wurde ein neues Beleuchtungssys-
tem installiert.

Im Alltag fanden immer wieder Tagesausfliige wie Mi-
nigolf, Kinobesuche oder Ausfliige in die Trampolin-
halle statt. Das Highlight vom letzten Jahr war jedoch
mit Abstand die Kurzreise nach Berlin. Hierbei lber-
nachteten die Urlauber in Doppelzimmern in einem
Hostel und erkundeten Berlin fir vier lange Tage. Im
Fokus stand das Brandenburger Tor, die Berliner
Mauer, der Fernsehturm und weitere Sehenswiirdig-
keiten wie z.B. die Dreh-Sets von beliebten Fernseh-
shows wie Berlin Tag und Nacht und Tiirkisch fiir An-
fénger. Ganz oben auf der Liste stand auch der Berli-
ner Zoo, sowie der nachfolgende Tag im Freizeitpark
Geiselwind. Die Tage waren mit viel Programm durch-
geplant, sodass moglichst viel erlebt werden konnte.

Das Weihnachtsfest hat die Gruppe im Hirschkeller in
Schweinfurt gestartet und die Bescherung auf der
Gruppe mit Punsch, Platzchen und Mousse au
Chocolat zelebriert.

Weihnachtsbaum + lecker Essen (Fotos: JHZ)
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Wohngruppe Kompass

Oliver Bandorf (ibernahm wieder die AuRenwohn-
gruppe Kompass in Bergrheinfeld, in der Funktion der
Erziehungsleitung. Damit knipfte er an Altbekanntes
an, da er die Wohngruppe im Jahr 2014 miteroffnet
und viele Jahre betreut hat. Das Jahr 2022 erwies sich
im Ruickblick als ein sehr bewegtes Jahr. So verlieBen
7 Jugendliche die Gruppe. Teilweise wechselten diese
im Zuge unseres Verselbstandigungskonzeptes in die
nachste passende Wohnform oder verlieBen aus di-
versen Grinden die Einrichtung. Aufgrund umfassen-
der Renovierungsarbeiten in der AuRenwohngruppe
zogen alle Bewohner und das gesamte Personal in
den Sommerferien, fir die Zeit der Baustelle, um in
eine damals leerstehende Wohngruppe in das Haupt-
haus. Das Team stemmte diese spezielle Herausfor-
derung mit viel Engagement, Flexibilitdt und Einsatz-
bereitschaft. Auch die Jugendlichen trugen ihren Teil
zum Gelingen bei. Die AuRenwohngruppe glianzte
nach den Renovierungsarbeiten und war kaum wie-
der zu erkennen. Es gab im gesamten Haus neue Bo6-
den und Tiren. Alles wurden neu gestrichen und es
wurden neue Mdbel angeschafft.

Auf der Rennstrecke (Foto: JHZ)

Aufgrund der spezialisierten Ausrichtung der Wohn-
gruppe, ist immer mit spontanen Neuaufnahmen zu
rechnen. So wurden 2022 fiinf neue unbegleitete
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minderjahrige Fliichtlinge auf der Gruppe aufgenom-
men, denen somit ein stabiles ,Zuhause” auf Zeit,
Entwicklung und Integration ermdoglicht wird. Ein
freudiges Ereignis schwachte das Team merklich. Eine
Kollegin wurde schwanger und musste ins sofortige
Beschéftigungsverbot. Flexibilitdt, Spontanitdt und
Kreativitat sind somit unabdingbare Fahigkeiten der
dort arbeitenden Kolleg*innen.

Beim Adventsdorf brachte sich die Gruppe, zur
Freude aller Gaste, als Waffelbacker ein. Hierbei spiel-
ten Ethnie, Herkunft, soziale Stellung etc. keine Rolle.
Das Weihnachtsfest, welches trotz der unterschiedli-
chen Religionen der Bewohner immer gebihrend ge-
feiert wird, war durch ein medizinisches Problem
Giberschattet und bedurfte erneut einer grolen pada-
gogischen und organisatorischen Beweglichkeit.

Trotz dieser immer wieder ,,storenden” dufleren und
nicht planbaren Einflussfaktoren, verlieren die Mitar-
beiter*innen nie die Jugendlichen aus den Augen.

Partizipation

Durch den Beschluss der UN Kinderrechtskonvention
von 1989 haben alle Kinder und Jugendliche das
Recht auf Partizipation. Dies wird durch die Rechte im
Kinder- und Jugendhilfegesetz, im Jugendschutzge-
setz und im Biirgerlichen Gesetzbuch erganzt. Diesem
Verpflichtungscharakter kommen wir nach und er-
kennen Kinder und Jugendliche als Experten ihrer ei-
genen Lebenswelt an. Die Meinung der Kinder und Ju-
gendlichen hat einen hohen Stellenwert und alle
Fachkrafte weisen eine beteiligungsférdernde Grund-
haltung auf. Partizipation wird als ein ganzheitlich an-
gelegter, nie endender Prozess verstanden, der im
Alltag deutlich spiirbar ist. Viele der etablierten Ge-
wohnheiten gingen in der Zeit der Corona-Pandemie
verloren. Events und Veranstaltungen gerieten in Ver-
gessenheit. Doch 2022 wurde Einiges wiederbelebt:

Dart Turnier

Durch viel Einsatz und den Mut, an Altbewahrtes an-
zukniipfen und Neues zu versuchen, wurde im Feb-
ruar das erste Dart Turnier in der Einrichtung ausge-
richtet, welches gut von den Kindern und Jugendli-
chen angenommen wurde und allen viel Freude be-
reitete.



JAHRESBERICHT 2022 — JUGENDHILFEZENTRUM MARIA SCHUTZ

GSK

Um Projekte gut planen und besprechen zu kénnen,
gab es 14-tagig die sogenannte GSK (Gruppenspre-
cherkonferenz). Auch diese etablierte Konferenz
muss wieder neu belebt und gefillt werden.

Kinoabend

Am 25.05. fand der traditionelle Kinoabend auf gro-
Rer Leinwand in unserem Zirkuszelt statt. Insgesamt
nutzten 20 Kinder und Jugendliche bei Popcorn und
Chips dieses Angebot.

Checker Cup

Im Juli startete unter freiem Himmel das FulRballtur-
nier ,Checker Cup”. Neben Ruhm und Ehre gab es fir
die Gewinner den begehrten Wanderpokal und fir
alle eine Urkunde und eine Medaille.

Sk e Pl N S M

FuBballturnier 2022 und Spiele zur Summer Party (Foto: JHZ)

Neues aus den Gruppen

Regenbogen, Sahara und Bereich ,Pre-Leaver”

Belegung

Das Jahr 2022 war von vielen Aus- und Umziigen ge-
pragt. Bis zu den Sommerferien war die Gruppe Re-
genbogen mit 10 Platzen belegt. Im Zeitraum vom
Marz bis September zogen 5 Kinder und Jugendliche
der Gruppe aus und ein Kind wurde aufgenommen.
Die mit bis dahin 7 Kindern belegte Gruppe Sahara
verlieRBen zwei Jugendliche zu Beginn der Sommerfe-
rien, ein Kind wurde aufgenommen.

Fiir die Wohngemeinschaften High5, 2er-WG und die
Appartements in der Schmiedgasse wurde die tber-
greifende Bezeichnung Pre-Leaver eingefiihrt. Der
Name steht fir das letzte Level in der Jugendhilfe,
kurz vor dem Auszug in ein selbstandiges Leben. Wah-
rend die Appartements stabil voll belegt waren, gab
es in den Wohngemeinschaften der Pre-Leaver im-
mer mal wieder Ein- und Ausziige.

Summer Party

Im Hochsommer veranstalten wir unser grofStes inter-
nes Event, die Summer-Party. Neben Spiel und Spal3,
gab es ein groRRes Barbecue mit allem Drum und Dran.
Am Abend wurde die Anlage aufgedreht und es gab
die Moglichkeit, ausgiebig zu Tanzen. Dank Cocktail-
und Getrdankebar kam jeder auf seine kulinarischen
Kosten.

Zocker-Night

Als letztes internes Event des Jahres fand die Zocker-
Night am 11.11. statt. Hierbei wurden diverse Konso-
len auf Grol3leinwdnden verwendet und boten somit
ein nicht alltagliches Spielerlebnis fir alle. Gemein-
schaftsspiele wie Mario-Kart oder FulRball férderten
das Miteinander, wahrend z.B. Just-Dance fiir ausrei-
chend Bewegung und Spal’ sorgte.

Oliver Bandorf
Erziehungsleitung
Stellvertretende Gesamtleitung

Personal

Auf der Gruppe Sahara gab es im Juli personelle Ver-
anderungen. So verlies Carina Ehrenberg, als langjah-
rige Mitarbeiterin des Sahara Teams und Gruppenlei-
tung, die Einrichtung und Tobias Seitz (ilbernahm die
Leitung. Immer wieder fielen langjahrige Mitarbei-
ter*innen aufgrund von Krankheit aus. Im Team Re-
genbogen gab es wenige personelle Veranderungen.
Matthias Sander tGbernahm ab April 20 Stunden auf
der Gruppe Regenbogen, die sich durch die Anhebung
des Stellenschlissels im April von 5 auf 5,5 Fachkrafte
ergeben hatten. Demnach fehlten ab April bis Novem-
ber ca. 15 Stunden bei den Pre-Leavern. Karolin Hart-
lich wechselte im November von der Gruppe Anker zu
den Pre-Leavern, wahrend Matthias Sander Bedarfs-
dienste auf anderen Gruppen abdeckte.
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Highlights der Wohngruppen

Die Gruppe Regenbogen nutzte die lang ersehnte
coronafreie Zeit und unternahm so viele Ausfliige,
dass es fast den Anschein erweckt, als hatten sie all’
das , Verlorene” der letzten Jahre nachholen wollen.
Eine Aufzdhlung der Highlights unter den Aktionen
zeigt einen Ausschnitt und kennzeichnet einen ab-
wechslungsreichen Sommer: Freizeitpark Schloss
Thurn, Halloweenfeier, Kinobesuche, Schifffahrt auf
dem Main, Schlittenfahren, Wanderungen, Trampo-
linhalle, Basteleinheiten und das besondere Highlight
der Ferienfreizeit - die Ubernachtung im Freien unter
dem Sternenhimmel.

(Fotos: JHZ Maria Schutz)

Obwohl es viele Personalausfille gab, wurden im
Rickblick auch auf der Gruppe Sahara doch so einiges
unternommen. Beispielsweise ging es zum Reiten,
Schwimmen, Minigolfen und zum Freizeitpark Geisel-
wind. Ein ganz besonderes Erlebnis war die 5-tagige
Ferienfreizeit in den Herbstferien auf dem Erlebnis-
bauernhof mit eigenem Wohnhaus in der Liineburger
Heide. Besonders schon fir die Kids war das tagliche
Hlpfen in der Strohscheune und die Nachtwande-
rung.
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(Fotos: JHZ Maria Schutz)

Nachdem die Kiiche und der Flur auf der High5 reno-
viert und samt Inventar erneuert wurde, ist die WG
gleich wieder viel wohnlicher geworden. Die Kli-
ent*innen im Bereich Pre-Leaver freuten sich tber
das gemeinsame Weihnachtsshopping mit den Pada-
gog*innen und den anschlieBenden Weihnachts-
marktbesuch.

Renovierte Kiche ,High Five” (Foto: JHZ Maria Schutz)

Sahara Winterpause

Aufgrund der vielen Personalausfalle in der Gruppe
Sahara entschieden wir uns schweren Herzens, die
Gruppe ab Mitte Dezember in eine Pause zu schicken.
Die Kinder der Wohngruppe wurden nach vielen
Uberlegungen und Abwagungen auf die anderen heil-
padagogischen Gruppen aufgeteilt. Die zu diesem
Zeitpunkt Ubrigen Mitarbeiter*innen begleiteten die
Kinder soweit moglich auf ihre Gastgruppen.

Susanne Bodensteiner
Erziehungsleitung fur
Sahara, Regenbogen

und Pre-Leaver
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Bericht von der Arbeit des psychologischen Fachdienstes

Vorstellung der aktuellen und ehemali-
gen Besetzung

Im Jahr 2022 {ibernahm noch die letztjdhrige Beset-
zung (Felicitas Fath und Luisa von Seggern) die psy-
chologische Begleitung und Beratung im Jugendhilfe-
zentrum Maria Schutz. Seit Januar 2023 gibt es eine
neue Kollegin, die wir an dieser Stelle kurz vorstellen
mochten. Wir waren und sind:

e  Luisa von Seggern, Systemische Familienthera-
peutin i.A., seit September 2020 in der Einrich-
tung

e ehemals in der Einrichtung: Felicitas Fath, Psy-
chologische Psychotherapeutin (VT) i.A., bis Au-
gust 2022 in der Einrichtung

e Isabel Reichert, Psychologische Psychotherapeu-
tin (Systemische Therapie) i.A., seit Januar 2023
in der Einrichtung

Jedes Jahr ist gepragt durch ein paar Highlights und
Besonderheiten, von denen im Folgenden einige vor-
gestellt werden.

Gruppenangebote

Im Jahr 2022 konnten wieder einige psychologische
Gruppenangebote stattfinden. Im Jahr zuvor hatte es
bereits eine Gruppe fiir Kinder psychisch kranker El-
ternteile mit dem Titel ,,Gute Zeiten schlechte Zeiten”
(GZSZ) gegeben. Nach den Kindern gab es 2022 nun
auch ein Gruppenangebot fiir Jugendliche mit dem Ti-
tel ,,GZSZ - It’s your turn”. Die Jugendlichen setzten
sich mit verschiedenen psychischen Erkrankungen
und deren Ursachen, Symptomen und Behandlungs-
methoden auseinander, tauschten sich gegenseitig
Uber eigene Erfahrungen aus und sprachen dariber,
wie diese Erfahrungen sie im Leben gepragt haben.
Der Fokus lag dabei immer auf der Aktivierung und
Starkung von Ressourcen und Bewaltigungsmoglich-
keiten. Daher wurde neben der inhaltlichen Ausei-
nandersetzung mit dem Thema psychischer Erkran-
kungen auch ein gemeinsamer Kochabend mit locke-
rem Austausch sowie ein Ausflug in eine Trampolin-
halle unternommen. Es hat sich gezeigt, dass die Ju-
gendlichen bereits viel Vorwissen haben. Der

Austausch Uber ihre Erlebnisse und Erfahrungen ist
den Teilnehmenden zu Beginn noch recht schwerge-
fallen, nach und nach war aber eine Offnung deutlich
splrbar. Das Feedback der Jugendlichen war positiv
und insbesondere die gemeinsamen Aktivitaten und
die Auseinandersetzung mit den eigenen Stadrken
wurden als sehr positiv erlebt.

Kochabend der GZSZ-Gruppe und Kooperationsaufgabe beim El-
tern-Kind-Nachmittag (Fotos: JHZ)

Neben der GZSZ Gruppe fir die Jugendlichen fanden
in diesem Jahr auch einige Sitzungen FESKKO (Sto-
rungsibergreifende Gruppentherapie mit Kindern
und Jugendlichen) statt. Dabei handelt es sich um ein
Training emotionaler, sozialer und kognitiver Kompe-
tenzen im Gruppensetting. Die 12- und 13-jdhrigen
Teilnehmenden haben sich mit dem Erkennen und
Regulieren verschiedener Gefiihle sowie ihren Star-
ken und Ressourcen auseinandergesetzt. Gleichzeitig
wurde in den Sitzungen systematisch die eigene
Selbsteinschatzung, sowie das Annehmen von Feed-
back eingelibt.

Eltern-Kind-Nachmittage
Zur Elternarbeit gehoren neben den regelmaRigen El-
terngesprachen auch jedes Jahr zwei Eltern-Kind-
Nachmittage, welche vom Psychologischen Fach-
dienst organisiert werden. Diese Nachmittage haben
das Ziel, die elterliche Erziehungskompetenz sowie
den Beziehungsaufbau zwischen Eltern und Kindern
zu starken. Im ersten Teil des Nachmittags treffen sich
die Eltern zur inhaltlichen Auseinandersetzung mit Er-
ziehungsthemen. Die Themen richten sich nach aktu-
ellen Bedarfen und so ging es in diesem Jahr im ersten
Termin darum, wie altersgerecht mit Kindern tber
schwierige Themen wie Trennung, Tod oder Krank-
heit gesprochen werden kann (nachdem kurz zuvor
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der Ukraine-Krieg ausgebrochen war). In dem zweiten
Termin war das Thema ,Vorteile und Risiken von Me-
diennutzung”, da dieses Thema haufig fir Konflikte
bei den Heimfahrten sorgt. Die Eltern hatten hier je-
weils die Moglichkeit Fragen zu stellen, Sorgen und
Erfahrungen auszutauschen und sich gegenseitig mit
Losungsideen und gelungenen Beispielen zu starken.

Nach dem inhaltlichen Austausch kommen bei den EI-
tern-Kind-Nachmittagen jeweils die Kinder dazu und
die gemeinsam verbrachte Zeit steht im Fokus. Hierzu
wird fiur jeden Eltern-Kind-Nachmittag eine Aktivitat
vorbereitet. In diesem Jahr hat bei dem ersten Termin
eine Schnitzeljagd mit Kooperationsspielen stattge-
funden. Beim zweiten Termin haben die Familien ge-
meinsam einen kurzen Film gedreht. Sie hatten die
Aufgabe sich zu Uberlegen, was sie als Familie aus-
macht, welche Starken sie jeweils haben und wie sie
gerne gemeinsame Zeit verbringen. Die kurzen Vor-
stellungsvideos wurden zum Abschluss gemeinsam
angeschaut. Der kronende Abschluss beider Eltern-
Kind-Nachmittage war das gemeinsame Kuchenes-
sen.

Praktikantin

Zum ersten Mal gab es im Jahr 2022 eine Praktikantin
im Bereich der Psychologie. Die Bachelor-Psycholo-
gie-Studentin hat vier Wochen lang die Arbeit des
Psychologischen Fachdienstes begleitet. Sie beglei-
tete die Teamsitzungen, Elterngesprache, Hilfeplan-
gesprache und Einzelgesprache, sofern es sich thema-
tisch angeboten hat und die Kinder und Jugendlichen

zugestimmt haben. Auch die Gruppenangebote wur-
den von der Praktikantin begleitet und aktiv mitge-
staltet. Neben den Einblicken in die Aufgaben des
psychologischen Fachdienstes wurde auch ein Ein-
blick in den Alltag der Kinder und Jugendlichen mog-
lich, indem die Praktikantin zu festen Zeiten im Grup-
pendienst einer Wohngruppe eingeteilt war. Dort be-
gleitete sie die Mahlzeiten, unterstiitzte die Hausauf-
gabenzeit und machte einigen Kindern Freizeitange-
bote. Die Praktikumszeit wurde von allen Seiten als
Bereicherung erlebt und Bewerbungen fiir ein Prakti-
kum im Bereich der Psychologie werden gerne gese-
hen.

Luisa von Seggern
Psychologin

Felicitas Fath
Psychologische Psychotherapeutin

Isabel Reichert
Psychologische Psychotherapeutin

Neues aus dem Integrativen Hort, der Heilpadagogischen
Tagesstatte und dem Offenen Ganztag an der Heide-Schule

in Schwebheim

Zuriick zur Normalitat im teilstationaren

Bereich

Im letzten Jahr ist im teilstationaren Bereich so lang-
sam der Alltag wieder eingekehrt. So mussten wir
zwar alle zu Beginn des Jahres noch Masken tragen,
konnten aber auf die Gruppentrennung verzichten.
Das gemeinsame Spielen, Essen, Basteln und Feiern
hatten wir sehr vermisst. Umso schoner war es fir
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uns und die Kinder, endlich wieder viele schéne Dinge
zusammen erleben zu dirfen.

Die HPT konnte endlich, nach zwei Jahren Corona-be-
dingter Pause, zum ersten Mal mit den Kindern weg-
fahren und eine Ubernachtungsfreizeit anbieten. Alle
Kinder waren anfangs sehr aufgeregt, etwas langer
von zu Hause fort zu sein. Aber ein tolles Programm
mit vielen Ausfligen und die liebevolle Begleitung
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durch unsere Mitarbeiterinnen liell die Anspannung
recht schnell vergessen.

Trampolinhalle (Foto: Marion Schréder)

Zum Schluss erhielt jedes Kind voller Stolz die ,,Ehren-
medaille flir auler Haus schlafen”.

Ubernachtungsfreizeit (Fotos: Marion Schréder)

Wir konnten auch alle Veranstaltungen der Jahrespla-
nung wieder ohne Einschrankungen durchfiihren. So
haben wir gemeinsam an unseren Eltern-Kind-Aktio-
nen im Marz Ostereier gestaltet und im November
Platzchen gebacken. Auch unsere zwei Familienwan-
dertage, einmal mit Naturbingo in den Wehranlagen
in Schweinfurt und einmal mit Bastelaktion im Hort in
Schwebheim waren ein voller Erfolg.

Ostereieraktion und Familienwandertag (Fotos: OKCV)

Unser besonderes Highlight im letzten Jahr war unser
Jahresabschlussfest unter dem Motto ,,Manege frei!“.
Auch in Hort und HPT gehort Zirkuspadagogik inzwi-
schen fest zu unserem Jahresplan. Zwar ist der Rah-
men etwas kleiner als im Kinderheim, nichtsdesto-
trotz haben wir mit unseren Kindern ein vielfaltiges
und buntes Programm zusammengestellt. Zu unserer
Auffiihrung kamen fast alle Hort- und HPT-Eltern, ins-
gesamt Uber 100 Menschen, um unseren kleinen
Kinstlern zu applaudieren. Fiir uns und unsere Kinder
ist dieser Jahresabschluss immer ein ganz besonderer
Tag, an dem spirbar wird, wie wir im letzten Schul-
jahr zusammengewachsen sind.

Jahresabschlussfest (Fotos: OCKV)

Dass dies auch fir unsere Eltern und Zuschauer an
solchen Tagen sichtbar ist, freut uns besonders. Hier
dazu ein Auszug aus der Dankeskarte einer Mutter im
Anschluss an unser Fest: ,...ich war so Uberwaltigt,
was Sie am Abschlussfest auf die Beine gestellt haben,
der Wahnsinn! Man hat bei lhnen und den Kindern
diese Warme und den Zusammenhalt gesplrt. Danke
daftir!”
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Jahresabschlussfest (Foto: OKCV)

Zwei weitere Hohepunkte im letzten Jahr waren fir
uns das Adventsdorf in Maria Schutz und die Mitar-
beiterweihnachtsfeier. Beim Adventsdorf konnten
wir uns mit einem eigenen Stand mit selbstgebastel-
ten Weihnachtskarten und Deko-Engel reprasentie-
ren. Die Vorbereitung und der Verkauf unserer Sa-
chen hat uns viel Spal} gemacht.

Die Mitarbeiterweihnachtsfeier in Maria Schutz war
auch wunderschon. Nach 2 Jahren ohne Feier haben
wir diesen schonen Abend sehr genossen. Auch
konnte an diesem Abend zum ersten Mal seit der
Grindung unser ,Mitarbeiterzirkus Rafeldinio” (mit
Mitarbeitern aus dem stationdren- und teilstationa-
ren Bereich) sein Kdnnen zeigen.
=

Mitarbeiterweihnachtsfeier mit Mitarbeiterzirkus (Fotos: Stefa-
nie Kimmel)
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Personal und Belegung

Heilpddagogische Tagesstatte

Die heilpdadagogische Tagesstatte war bis zum Som-
mer voll belegt. Im September startete sie mit 7 be-
legten Platzen, was sich auch bis Dezember nicht ge-
andert hat.

Im August haben wir unseren Heilpadagogen Sebas-
tian Wenzel verabschiedet, der sich wieder voll und
ganz auf die Arbeit im Heim konzentrieren mochte.
Daflr konnten wir ab September die Heilpadagogin
Daniela Kordowich einstellen.

Integrativer Hort

Der Integrative Hort war bis September mit 9 von 10
Integrativen Platzen und 27 normalen Hortplatzen be-
legt. Im September startete er mit 27 Hortplatzen und
7 integrativen Platzen. Ab November wurde ein ach-
ter integrativer Platz belegt. Wir mussten uns im Marz
von unserer Mitarbeiterin Alexandra Ruck verab-
schieden. Dafiir konnten wir ab April Ilknur Aribas als
Kinderpflegerin bei uns im Team begriRen. Wir ha-
ben uns sehr dariiber gefreut, dass sich unser Berufs-
praktikant Nils Rudeck dazu entschlossen hat, bei uns
zu bleiben. Er zahlt nun seit September zu unserem
festen Stammteam.

Offene Ganztagesklassen

Der offene Ganztag hatte das ganze letzte Jahr 2
Gruppen, in denen jeweils je 14 Jugendliche betreut
wurden. Letztes Jahr mussten wir uns von unserer
langjahrigen Mitarbeiterin Brigitte Ott verabschie-
den, die im August in den wohlverdienten Ruhestand
gegangen ist. Daflir konnten wir Christa Gerber fir
den Offenen Ganztag zuriickgewinnen.

Ulrike Weber
Erziehungsleitung fur
teilstationdre Angebote
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Kindercircus Rafeldino
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Im Jahr 2022 konnten wir nach den Corona Beschran-
kungen, erstmals unser Sommerprojekt in Koopera-
tion mit dem Kreisjugendring Schweinfurt mit Uber-
nachtung durchfiihren. In zwei Camps vom 01.08.22
— 06.08.22 und vom 08.08.22 — 13.08.22 hatten wir
insgesamt 140 Kinder und Jugendliche, 30 Helfer und
Praktikanten und 8 Zirkustrainer bei uns zu Gast. Alle
wurden gut durch ein Kiichenteam mit drei Mahlzei-
ten am Tag versorgt. Neben dem anstrengenden Zir-
kustraining gab es auch gentigend Raum zum Spielen,
Basteln und Spal haben.

Zu den vier Vorstellungen konnten wir insgesamt ca.
1000 Zuschauer begrifRen.

Ehrungen — Deutscher Caritasverband

Ehrenzeichen in Gold fiir ehemalige Geschaftsfiihrerin der Caritas
Schweinfurt, Jutta Minch | V. I.: Frank Kupfer-Mauder, Ge-
schaftsfihrer des Orts- und Kreiscaritasverbandes Schweinfurt;
Kilian Hartmann, 1. Vorsitzender des OKCV Schweinfurt; Jutta
Miinch, ehemalige Geschaftsfiihrerin des OKCV Schweinfurt; Ste-
fan Weber, Geschaftsfiihrer des OKCV Wiirzburg; Domkapitular
Clemens Bieber, Vorsitzender des Ditzesan-Caritasverbandes
Woiirzburg. Foto © Sebastian Schoknecht

Bei der Mitgliederversammlung des Sozialdienstes
katholischer Frauen (SkF) am 30.05.2022 wurden vier
Ehrenamtliche durch den Geschéftsfiihrer des OKCV
Schweinfurt, Herrn Frank Kupfer-Mauder, mit dem
Caritaskreuz in Silber geehrt: llse Briiger, Rosi Hessler,
Gani Schelle und Inge Weigand

Bild links: Ehrenzeichen in Silber fiir Carina Ehrenberg (nach tGber
15 Dienstjahren im Jugendhilfezentrum Maria Schutz), Bild
rechts: Ehrenurkunde fiir Monika Rickert (nach tGber 10 Dienst-
jahren im Jugendhilfezentrum Maria Schutz)

Ehrenzeichen in Silber fiir Stefan Laube-Kith (nach tber 15
Dienstjahren im Jugendhilfezentrum Maria Schutz)

Zum Jahresende hat Frau Angela Heusinger noch die
Ehrenurkunde des Deutschen Caritasverbandes er-
halten. Sie war Gber 10 Jahre im Jugendhilfezentrum
Maria Schutz aktiv.
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Ausblick und Dankeschon

Liebe Leserin, lieber Leser,

wir hoffen, Sie konnten sich einen guten Einblick in
die Tatigkeit unseres Caritasverbandes fir die Stadt
und den Landkreis Schweinfurt e. V. verschaffen. Mit
unserem Leitmotiv ,Not sehen und handeln” sind wir
fiir die Menschen in der Region da. Unsere vielfalti-
gen Dienste stellen dabei eine wertvolle Leistung fir
eine lebenswerte mitmenschliche Gesellschaft dar.
Daher danken wir allen, die uns im vergangenen Jahr
auf unserem Weg begleitet und unterstitzt haben.
Ehrenamtliche und hauptamtliche Mitarbeiter*in-
nen, Zuschussgeber und Spender*innen, fachliche
Berater*innen, politische Mentor*innen und Man-
datstrager*innen und allen Verantwortlichen in den
kirchlichen und caritativen Diensten. Ausdricklich
danken wir auch der Di6zese und dem Didzesanen
Caritasverband fir jegliche finanzielle und beratende
Unterstitzung.

Unverandert zum letzten Jahresbericht beschéaftigt
uns nach wie vor die Verwirklichung unseres Leucht-
turmprojektes ,casa Vielfalt”, die Eingliederung der
neuen Fachbereiche in der Abteilung Sozialpsychiat-
rie und die Stabilisierung der Anzahl der Mitarbeiten-
den in unser Jugendhilfezentrum Maria Schutz. Das
Wachstum unseres Verbandes muss gut bei den Mit-
arbeitenden platziert werden. ,Konsolidierung” ist
weiterhin das passende Stichwort fiir das kommende
Jahr. Die finanzielle Entwicklung und der Fachkrafte-
mangel bereiten zusatzliche Sorgen. Gerade die Ver-
waltung hatte in diesem Zusammenhang umfangrei-
che Arbeit zu leisten. Deshalb suchen wir auch dort
weiterhin nach Verstdarkung. Es muissen tragfahige
Konzepte entwickelt werden, um unsere Dienste im
Caritasverband auch fiir die Zukunft sicher aufzustel-
len.

Mit grolRer Freude arbeiten wir an verschiedenen Zu-
kunftsthemen. Unser Zuverdienst-Café Charisma wird
weiter aufgebaut. So diirfen Sie sich darliber freuen,
dass ab August 2023 auch sonntags geo6ffnet sein
wird. Wie Sie im Kapitel Jugendhilfezentrum Maria
Schutz lesen konnten, arbeiten wir weiter an einer
Image-Kampagne fir die Mitarbeitenden. Unter dem
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Motto ,,... ich arbeite gern in Maria Schutz, weil ...”
wurden zahlreiche Mitarbeiterprofile fiir die Mitar-
beitenden-Anwerbung erstellt. Wir hoffen, durch
diese MaRRnahmen wieder genligend Mitarbeitenden
zu finden um eine fiinfte oder auch eine sechste
Gruppe wiederzueréffnen. Dann ware das Haus auch
wieder voll belegt. Bei unserem Leuchtturmprojekt
,casa Vielfalt” arbeiten wir weiter an den Grundla-
gen, um die Vermietungen der Seminarrdume und
des Antoniussaales gut hinzubekommen.

Zum Abschluss dieses Ausblickes wollen wir Sie dar-
Uber informieren, dass wir als Sozialdienst der katho-
lischen Kirche auf die Refinanzierung durch Kirchen-
steuermittel angewiesen sind. Diese sind in den ver-
gangenen Jahren stark riickldufig. Ein groRer Teil un-
serer Dienste ist nur durch diesen Beitrag moglich.
Deshalb ist es uns wichtig, dass Sie wissen, dass |lhre
Treue zur katholischen Kirche einen hohen Wert hat!
Auch fiir unseren Caritasverband Schweinfurt. So-
wohl spirituell, als auch finanziell.

Wir wiinschen Ihnen und lhren Familien alles Gute,
Gesundheit und Gottes Segen. Bleiben Sie dem Cari-
tasverband weiter treu und verbunden.

w

Kilian Hartmann Frank Kupfer-Mauder
1. Vorsitzender Geschaftsfuhrer



Bischof Franz Jung besichtigt das Tageszentrum flir Menschen mit
psychischen Erkrankungen (TAZ) anlasslich der Altarweihe im
casa Vielfalt (Foto: OKCV)

Geschaftsfiihrer Frank Kupfer-Mauder bei der Hauskonferenz
Maria Schutz (Foto: Stefanie Kimmel)

Oberbiirgermeister Sebastian Remelé mit Domkapitular Clemens
Bieber beim Vinzenztag (Foto: Sebastian Schoknecht)

_ ® e
Tag der offenen Tur 2022 im casa Vielfalt (Foto: Marion Hammer)
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Betriebsausflug der Geschaftsstelle nach Bad Bocklet — Kurgarten
(Foto: OKCV)

Bischof Franz Jung beim Besuch im ANKER-Zentrum in Gelders-
heim (Foto: Sebastian Schoknecht)

Vorsitzender Kilian Hartmann, Geschaftsfihrer Frank Kupfer-
Mauder und Abteilungsleiterin Doris Weilenseel Gberreichen der
Caféleitung Johanna Koch Krauter anlasslich der Eroffnung des
Café Charisma (Foto: OKCV Schweinfurt)
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JAHRESBERICHT 2022 — NOTIZEN

Notizen
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JAHRESBERICHT 2022 — SPENDEN UND IMPRESSUM

Spenden

Der Caritasverband fir die Stadt und den Landkreis
Schweinfurt e. V. finanziert einen Teil seiner Dienste
Uber Spenden. Viele Angebote und Hilfen waren nicht
— oder nur teilweise — moglich gewesen ohne die Be-
reitschaft, uns mit Spenden zu unterstiitzen.

Wir danken allen, die sich mit uns gemeinsam fir die
Menschen der Region eingesetzt haben.

Auch weiterhin freuen wir uns Uber lhre Unterstit-
zung:

Bankverbindung: Sparkasse Schweinfurt-HaRRberge

IBAN: DE28 7935 0101 0000 0140 50
BIC: BYLADEM1KSW

Vit

Impressum:

Caritasverband fir die Stadt und den Landkreis
Schweinfurt e. V.

St. Anton Str. 8

97422 Schweinfurt

Herausgeber: Geschaftsstelle

Verantwortlich fiir den redaktionellen Teil:

Frank Kupfer-Mauder, Geschaftsfiihrer

Tel.: 0972171580

www.caritas-schweinfurt.de

Druck: Digital Druck Zentrum Rudolph, Schweinfurt
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